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WPROWADZENIE

Zapraszam Panstwa do lektury pierwszego numeru naukowego kwartalnika ,Coa-
ching Review” wydawanego przy Centrum Coachingu Akademii Leona Kozmin-
skiego. Gléwnym celem jego istnienia jest stworzenie przestrzeni do kreowania
i upowszechniania wiedzy oraz weryfikowania i promowania najlepszych praktyk
z zakresu coachingu i mentoringu, osadzonych w akademickim kontekscie i potwier-
dzonych naukowymi badaniami.

Coaching i mentoring to obszar, ktéry — podobnie jak niegdys$ zarzadzanie - ze
»Sztuki” uprawianej w praktyce staje si¢ obecnie odrebna dyscypling akademicka, i to
dyscyplina, ktéra — znéw analogicznie, jak mialo to miejsce w przypadku zarzadzania
— jest osadzona interdyscyplinarnie, czerpiac wiedze i inspiracje z bardzo wielu dzie-
dzin nauk spolecznych, stopniowo konstytuujac i krystalizujac swéj merytoryczny
zakres. Na naukowe fundamenty coachingu i mentoringu sktadaja si¢ wybrane kon-
cepcje pochodzace z takich dyscyplin jak: psychologia (m.in. kognitywna, spoteczna,
emocji i motywacji, rozwojowa, pozytywna), andragogika, socjologia, antropologia,
filozofia oraz nauki o organizacji i zarzadzaniu. W celu objecia tak szerokiego spek-
trum tematycznego zaprosiliémy do wspoélpracy w Radzie Programowej kwartalnika
specjalistow reprezentujacych wlasnie te dziedziny nauki, ktére moga by¢ szczegélnie
uzyteczne i wnie$¢ istotng warto$¢ w rozwoéj akademickich podstaw coachingu i men-
toringu.

Pierwszy numer pisma jest w zamierzony sposob przekrojowy — po to, aby mozli-
wie szeroko ukaza¢ typy artykuléw, ktére moga znalez¢ si¢ w kwartalniku. Pierwszy
tekst, autorstwa Roberta Diltsa i Stephena Gilligana, jest swoistym przewodnikiem
po etapach ,podrézy bohatera” — czyli mapa archetypicznej $ciezki ludzkiej transfor-
macji, ktéra ukazuje stadia naszego osobistego procesu ewolucji. Wkolejnym artykule
Urszula Sadomska ukazuje wage trzech elementéw postawy coacha, ktére maja szcze-
gélne znaczenie dla jego samorozwoju; s3 to: nieustanna otwarto$¢ poznawcza i cie-

kawos¢ nowych odkry¢ naukowych w dziedzinie psycho-neurologii i kognitywistyki;
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doskonalenie inteligencji emocjonalnej oraz poczucie humoru i rado$¢ (§miech) jako
element inteligencji spolecznej, $cisle zwiazany z dbaniem o siebie i innych. Nastepny
artykul, autorstwa Lidii Czarkowskiej, ukazuje znaczenie pojecia ,profesjonalizm”
w coachingu z dwéch réznych perspektyw: zewnetrznej (naukowej i spolecznej) oraz
wewnetrznej (osobistej i coachingowej), a takze zawiera przeglad oraz systematyzacje
kryteriéw, ktore musi spetnia¢ zawdd coacha, aby zyska¢ miano profesji i wymogéw,
jakie mozna postawi¢ coachom, ktérzy daza do stania sie profesjonalistami w pelnym
tego stowa znaczeniu.

Maciej Bennewicz w swoim artykule prowadzi rozwazania nad metodami apli-
kacji coachingu w kontekscie organizacyjnym, ukazujac szanse i zagrozenia wdra-
zania coachingu jako narzedzia rozwoju osobistego i rozwoju organizacji. Artykutl
Wlodzimierza Wlodarskiego przedstawia jego autorski model ,AZOT”, opisujacy
cztery obszary mozliwych menedzerskich oddziatywan — Administrowanie, Zarza-
dzanie, Oddzialywanie i Tolerowanie — co stanowi niezwykle uzyteczny przewodnik
dla tych przedstawicieli kadry menedzerskiej, ktérzy chca poszerzy¢ swoje mozliwo-
$ci oddzialywania na podwladnych o podejscie coachingowe. Zbigniew Brzezinski
w swoim artykule analizuje bledne przekonania i mity narosle wokot executive coa-
chingu oraz ukazuje korzysci pltynace z jego adekwatnych zastosowan. Tekst autor-
stwa Anny Dabrowskiej, bedacy synteza wnioskow z praktyki coacha wewnetrznego
stanowi analize mozliwosci oraz zagrozen coachingu prowadzonego przez coachéw
wewnetrznych w organizacji. Zawarto$¢ numeru zamyka sie recenzja ksigzki Diversity
In Coaching autorstwa Jonatana Passmore’a, napisana przez Bozene Wujec.

Zapraszamy do nadsylaniaartykuléw do kolejnych numeréwkwartalnika - mamy
nadzieje publikowa¢ teksty prezentujace rozmaite perspektywy badawcze i teoretycz-
ne w obszarze coachingu i mentoringu, ktére moga zawiera¢: opisy przypadkow (case
study) wdrozen coachingu w organizacjach, raporty z badan naukowych, opisy tech-
nik i narzedzi stosowanych w coachingowej i mentoringowej praktyce, a takze recen-
zje polskich i zagranicznych ksigzek naukowych dotyczacych tej problematyki.

Kolejne numery pisma beda juz zogniskowane tematycznie wokot okreslonych
watkéw: drugi numer obejmie obszary zastosowan coachingu (np. kariery, miedzy-
kulturowego, relacji), trzeci — przeglad stosowanych w coachingu podej$¢ i modeli
(np. evidence-based, behawioralno-poznawczego, integralnego) a czwarty — nauko-
wych podstaw coachingu czerpanych z rozmaitych dyscyplin (m.in. antropologii,
andragogiki, psychologii pozytywnej). Tematy kolejnych numeréw beda stopniowo
oglaszane i aktualizowane na stronie www.coaching.kozminski.edu.pl

W ramach pracy nad kwartalnikiem nasz zespét naukowo-badawczy pragnie
stuzy¢ swoim zaangazowaniem rozwojowi miedzynarodowej kooperacji miedzy

srodowiskami akademickimi oraz kreowaniu aktywnego forum wymiany mysli
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i doswiadczen miedzy naukowcami i praktykami. Bedziemy upowszechnia¢ etyczne
standardy coachingu i mentoringu (opierajac sie na kodeksach etycznych miedzyna-
rodowych profesjonalnych stowarzyszen: ICF oraz EMCC) oraz testowaé i weryfi-
kowac¢ istniejace podejscia, a takze propagowac najlepsze rozwiazania w tym obsza-
rze. Chcemy przyczynia¢ si¢ do procesu profesjonalizacji zawodoéw coacha i mentora
przez naukowe badania i tworzenie teoretycznych podstaw dla coachingowej i men-
toringowej praktyki.

Serdecznie zapraszamy do nadsylania artykuléw oraz wspoélpracy przy tworzeniu
pisma wszystkich naukowcoéw, badaczy i praktykéw zainteresowanych problematyka
coachingu i mentoringu.
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