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Dorota Raniszewska'
Fotografia w coachingu i rozwoju osobistym

Abstract

W niniejszym artykule autorka opisuje znaczenie fotografii w procesach rozwo-
jowych, jej role i funkcje, jakosci jakie wnosi wykorzystanie zdje¢, podsumowuje
wyniki badan, ktére przeprowadzita w tym temacie, a takze opisuje przyktady
wykorzystania zdje¢ podczas coachingu z klientami.
Stowa kluczowe: fotografia w coachingu, techniki fototerapii,
fotografia terapeutyczna, refleksja wizualna,
tworczy proces obserwacji

Photography in Coaching and Personal Development

Abstract

In this article the author describes the importance of photography in development
processes, its role and functions, the qualities of the use of photos, she summarizes
results of her research in this topic and describes examples of using photographs
during coaching with clients.
Keywords: photography in coaching, phototherapy techniques,
therapeutic photography, visual reflection, creative reflection

1 http://obrazwcoachingu.pl/; e-mail: dorota@obrazwcoachingu.pl
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Wprowadzenie

W niniejszym artykule autorka opisuje, czym jest fotografia w coachingu i rozwoju
osobistym, definiuje jej role i funkcje, a takze podaje przyktady jej zastosowania
z praktyce coachingu. Jej wiedza i doswiadczenie oparte s3 na wieloletniej prak-
tyke w tej dziedzinie oraz znajomosci literatury przedmiotu w zakresie Technik
Fototerapii? rozwijanych przez Judy Weiser i terapeutycznym wykorzystaniu
fotografii, opisywane przez roznych terapeutéw (m.in. Linde Berman, Claire
Craig). Autorka od lat praktykuje tez fotografie terapeutyczng oraz bierze udziat
w wymianie mysli w grupach dedykowanych tej dziedzinie.

Osobiste fotografie to zapis codziennosci
| zyciowego doswiadczenia

Zdjecia odzwierciedlajg, materializuja, uwieczniaja doSwiadczenie ludzkiego zycia
- przezycia, relacje, stany umystu, mysli, marzenia, osiggniecia. Od kiedy aparat
maloobrazkowy stat si¢ dostepny dla masowego odbiorcy, ludzie zaczeli uwiecz-
niac siebie i swoje zycie na zdjeciach. Fotografia stata si¢ medium zapisu zycia
codziennego. Sceny domowe, intymne, zwyczajne i odSwietne zagoscity w rodzin-
nych albumach, petnigcych funkcje obrazkowych pamietnikéw. Zdjecia przypo-
minajg o waznych rzeczach, osobach czy doswiadczeniach. Do rodzinnych albuméw
zaglada sie, aby co$ o swoim zyciu opowiedzie¢ lub pokazac.

Obecnie, wraz z powszechnym wykorzystywaniem smartfonéw i mediow
spoteczno$ciowych, fotografia zdominowata sposéb, w jaki ludzie opowiadaja
o swoim zyciu. Miliony zdje¢ jak tafla oceanu tworzg powierzchnie Internetu. Pod
nimi kryja sie osobiste historie, wazne przezycia, inspiracje, my§li, przekonania.
Ludzie surfuja po nich na co dzien. Jako coach zatrzymuje si¢ z moim klientem
nad wybranymi zdjeciami, aby zanurkowac do glebin, o ktorych one opowiadaja.
Tam klient odnajduje wiele odpowiedzi na nurtujace go pytania.

Zdjecia sa nasyconym tre$ciowo zapisem doswiadczen cztowieka. Pokazuja
konkretne miejsca i zdarzenia, atmosfere chwili odzwierciedlong zgodnie z intui-

2 Okreslanych w Polsce rowniez jako fotografioterapia.
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cja i odczuciami fotografujacego. Ogladane po czasie przywracaja pamiec,
uruchamiajac jednoczesnie emocje i zaangazowanie, ktore budzi sie w chwili
przygladania si¢ na nowo wtasnej historii. Osoba odzyskuje mozliwos¢, aby oce-
ni¢ z perspektywy obecnej wiedzy zyciowej i doceni¢ to, co wniosty w zyciu,
nawet jesli kiedy$ byty odbierane jako negatywne, trudne czy niepotrzebne.

Z perspektywy czasu rodzi si¢ gtebsza Swiadomos¢ zasobow, jakie osoba
posiada dzieki swojej przesztosci.

Ozywa rozumienie wtasnych motywacji, potrzeb, wartosci, dokonan, dazen.
Osoba moze dostrzec potencjat ukryty w tym, co juz przezyta, aby skorzystaé
z niego na kolejnym etapie swojej podrozy. Uzmystowienie sobie wiasnego poten-
cjatu otwiera droge do lepszego wykorzystania posiadanych zasobow. Pojawia sie
szansa na zmiane.

Nawet jesli co$ zostato utracone, zrozumienie tej straty mozna przeksztatcic
w site napedowg zmiany zyciowej lub spoteczne;.

Fotografie w coachingu funkcjonujg jako zapis zasobow klienta, z ktérych
chce on lepiej skorzysta¢ w zyciu, jako przestrzen, w ktérej moze on uzyskac
rzetelny wglad w siebie, w swoje gtebokie potrzeby, ukryte marzenia, wazne do-
$wiadczenia i uczucia, a takze jako katalizator komunikacji coachingowej, bo za
posrednictwem zdje¢ prowadzi on autorefleksje i wyraza swoje potrzeby, mysli
1 uczucia.

Podstawowe funkcje fotografii w coachingu to:

®  obrazowanie zasobéw klienta w coachingu,
tworzenie przestrzeni dla klienta do uzyskania wgladu w siebie,
katalizator komunikacji coachingowej,
komunikowanie mysli w formie wizualnej,
aktywizowanie klienta poprzez dziatania, takie jak wybieranie, uktadanie,
opowiadanie, robienie zdjec.

Obraz i my$lenie. Komunikacyjna funkcja fotografii

W psychologii od lat wyréznia si¢ style poznawcze: werbalny (w jezyku) i wizualny,
rozdzielany obecnie na relacyjny i przedmiotowy (Brozek, 2016). Wizualnos¢
stanowi istotng czesS¢ ludzkiego myslenia, zapamigtywania, komunikowania sie,
wyrazania.

Mpyslenie wizualne ma szczeg6lne wtasciwosci: zachodzi szybko, skojarzeniowo,
intuicyjnie. Obraz automatycznie wywotuje reakcje i jaka$ odpowiedz umystu:
skojarzenie, wspomnienie, emocje. Nie potrzebuje specjalnego klucza jezykowego,
aby by¢ zrozumiany.
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Rozumienie obrazu zachodzi w odniesieniu do wewnetrznego §wiata osoby,
ktora na niego patrzy. Kazda osoba ma swéj klucz do tego, co widzi. Tym rézni sie
wizja od stowa, ktore trzeba zna¢, aby zrozumie¢ treS¢ wyrazong w jezyku.

Obraz aktywizuje mozg, gra kluczowa role w pamieci dtugotrwatej, odnosi sie
do takich umiejetnosci ludzkiego umystu jak zdolnosci kreatywnego myslenia
i rozwigzywania problemoéw, myslenie przez analogie, oraz intuicja stanowiaca
mechanizm catoSciowego pojmowania i rozpoznawania rzeczy i podejmowania
decyzji.

Stosowanie w komunikacji coachingowej obrazu (i fotografii) r6wnolegle do
stowa stwarza warunki, aby jednocze$nie zachodzito myslenie logiczne, linearne,
schematyczne, dobrze odzwierciedlone w starannie dobranych stowach, jak i to
catosciowe, intuicyjne i wyobrazeniowe, odzwierciedlane w obrazach.

Fotografia w coachingu wspiera myslenie, poznanie i wypowiadanie sie. Poza
mySleniem, odczuwaniem i wyrazaniem si¢ fotografia wprowadza kolejny wazny
w rozwoju element, a mianowicie dziatanie i sprawczosc¢. Fotografowanie i inne
czynnosci zwigzane z fotografiami, takie jak ich wybieranie, komponowanie, prze-
twarzanie artystyczne sg aktywna formg obcowania z trescig. Fotografujac lub
tworzac obrazy, osoba jednoczesnie mysli, dziata w przestrzeni i wyraza sie po-
przez tworzone kadry. Cos namacalnego, cos, co widaé, powstaje zatem od razu.
To wiele wiecej niz wypowiadane stowa. Kazde zdjecie, kolaz, kompozycja zdjeé,
zrobione intencjonalnie podczas coachingu, to wykonane zadanie, osiggniecie,
krok do przodu.

Ta komunikacyjna funkcja fotografii niesie w sobie ogromny potencjat w pracy
rozwojowej. Czesto osoby napotykaja trudnosci w wyrazaniu swoich prawdzi-
wych odczué lub problemoéw. Potrzeba czasu, aby nazwac to, z czym majg do
czynienia, czego doswiadczajg. Czesto potrzeba czasu, aby zdoby¢ sie na odwage
i zacza¢ mowic na gtos o swoich trudnosciach. Tymczasem fotografie z wtasnego
albumu czy smartfona utatwiaja spontaniczne, nieskrepowane opowiadanie. Wy-
korzystujac je podczas sesji coachingu, klient wybiera zdjecia, i o nich opowiada.
Czesto juz w trakcie opowiadania on sam zauwaza zwigzki z tematem sesji.
Interwencje coacha polegaja na zadawaniu pytan o zwigzki pomiedzy fotografiami
a tematem rozwazan klienta. Pytania coacha sa facznikami miedzy historia, ktora
kryja fotografie klienta a znaczeniami, jakie on im przypisuje.

Szczegolna sytuacja dotyczy pracy z osobami, ktore nie moéwia z réznych po-
wodéw. Wyobrazmy sobie, ze nauczyciel pracuje z grupa mtodziezy, w ktorej sg
osoby gtuchonieme, albo niesmiate, z niepetnosprawnoscig ruchows, z wadami
wymowy, dzieci z rodzin uchodzcéw, ktore nie znajg dobrze jezyka, w kraju, w kto-
rym obecnie mieszkaja... Fotografia moze da¢ im taki wspolny jezyk. Kazda z tych
0sOb w grupie potrafi zrobi¢ lub moze przynies¢ zdjecie na zadany temat. Wspolne
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ogladanie wspiera zaangazowanie grupy, budzi zainteresowanie ogladajacych
tym, co kto$ inny pokazuje. Zdjecia wciggaja w kontakt z tg osobg i sitg rzeczy
nastepuje pomiedzy ludZmi wymiana mysli. Nawigzuje si¢ kontakt. Nawet zanim
jeszcze kto$ pierwszy cos opowie.

Pracujac nad tematami integracji, wykluczenia czy $miatoSci, mozna propo-
nowac uczestnikom przyniesienie wtasnych zdje¢ lub sfotografowanie swojego
tematu (np. miejsca zamieszkania, podworka, rodziny).

Okaze sie, ze kazdy ma co$ do pokazania i opowiedzenia. Inni moga to zo-
baczy¢ i wystucha¢ z zaciekawieniem. Taka sytuacja moze by¢ dla wielu oséb
przetomowa w wypowiadaniu si¢ w obecnosci innych. Ktos, kto pozostawat
w cieniu innych, zyskuje szanse, aby zaistniec.

Techniki fototerapii, fotografia terapeutyczna
| fotografia w coachingu

W latach 60. i 70. terapeuci zaczeli wykorzystywac osobiste zdjecia os6b w terapii.
Wyodrebnia sie dwie gtéwne kategorie dziatan terapeutycznych: techniki foto-
terapii i fotografia terapeutyczna. Oto ich opis.

Cytujac definicje Judy Weiser: ,,techniki fototerapii wykorzystujg osobiste
i rodzinne zdjecia klientéw oraz emocje, wspomnienia, mysli i informacje, ktore
one przywotujg, jako katalizatory komunikacji terapeutycznej. (...) Fototerapia
jest rozumiana jako zbiér powigzanych ze sobg w elastyczny sposob technik, bar-
dziej niz okre$lone procedury oparte na jednym konkretnym paradygmacie tera-
peutycznym. Dlatego moga one by¢ wykorzystywane przez r6znorodnych specja-
listow przygotowanych do pracy jako doradcy lub terapeuci, niezaleznie od ich
orientacji teoretycznej czy preferowanego podejScia. Fototerapia jest powigzana
z arteterapig i dzieli z nig wiele zatozen. Jednak w tym samym czasie wyraznie
sie od niej r6zni. Techniki fototerapii moga by¢ wykorzystywane przez réznych
specjalistow, nie tylko wykwalifikowanych arteterapeutéw. Fototerapia oparta
jest na zasadzie fotografii-jako-komunikacji, znacznie bardziej niz fotografii-
-jako-sztuki, dlatego zadne wczes$niejsze przygotowanie techniczne czy zwigzane
ze sztukg fotografii nie jest konieczne, zeby efektywnie ja wykorzystywac w te-
rapii” (Weiser, http).

Z kolei fotografia terapeutyczna to dziatania oparte na fotografowaniu, ktore
osoba sama inicjuje i prowadzi samodzielnie, bez formalnego procesu terapii
i bez zaangazowania terapeuty.

Fotografii terapeutycznej stosunkowo bliska jest fotografia w dziataniu spo-
lecznym, gdyz obie polegaja na intencjonalnym robieniu zdje¢ w celu stymulo-
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wania zmiany spotecznej, wspierania rehabilitacji, zmniejszania wykluczeniu,
wzmacniania procesu rozwoju i nauki oraz realizacji innych celéw rozwojowych.
W odréznieniu od fotografii terapeutycznej fotografia w dziataniu spotecznym nie
wymaga bezposredniego zaangazowania osoéb, ktérych zdjecia dotyczg. Wyko-
nywac¢ mogg je na przyktad artysci czy reporterzy, ktorzy poprzez swoje dziata-
nia zapewniajg grupom wykluczonym obecno$¢ w powszechnie dostepnym
obiegu informacji.

Fotografia w coachingu okres$la rozwijang przez autorke praktyke inspiro-
wang technikami fototerapii i fotografig terapeutyczng, ktoére adaptuje ona do
coachingu, wykorzystujac zdjecia w intencjonalnie prowadzonym procesie coa-
chingu, aby wspierac¢ jego cele, takie jak uzyskanie wgladu i okreslenie dziatan
ku lepszemu wykorzystaniu swoich zasobéw przez klienta. Autorka od 2014 roku
prowadzi regularne szkolenia z tej dziedziny dla coachéw, terapeutéw, artetera-
peutéw oraz nauczycieli przedmiotéw humanistycznych i wychowawcow.

Judy Weiser sklasyfikowata jej praktyke jako ,,Therapeutic Photography?® adap-
ted for use in Coaching Practices”, czyli fotografie terapeutyczna, adaptowana
do praktyki coachingu, cho¢ pierwotnie klasyfikowata ja jako ,,PhotoTherapy
Techniques adapted for use in Coaching Practices”, czyli techniki fototerapii adap-
towane do praktyki coachingu. Ambiwalencja w nazwaniu wynika z tego, ze
w ramach fotografii w coachingu autorka adaptuje zar6wno techniki fototerapii,
jak i fotografie terapeutyczng do praktyki coachingu. Judy Weiser napisata: ,,I see
your work (and photos + coaching in general) as being somewhere in between PhT
and ThP”, czyli ,,Rozumiem Twoj sposob pracy (i zdjecia i coaching) jako co$
pomiedzy Technikami Fototerapii i Fotografiag Terapeutyczng”.

Autorka nazywa swoja praktyke i dziedzing fotografia w Coachingu i Rozwoju
Osobistym lub krotko fotografia w coachingu, gdyz proces i struktura coachingu
sg nadrzedne, a fotografia jest jego wyr6znikiem, stanowi o jego specyfice.

Proponowana nazwa jest prosta i pojemna pojeciowo, jesli chodzi o rozmaite
zastosowania fotografii. W ramach tej praktyki autorka zar6wno adaptuje techniki,
ktore Judy Weiser opisuje jako techniki fototerapii, jak i stosuje samodzielnie
rozwiniete techniki oparte na wykorzystaniu zdje¢. Jest to przy tym stosowanie
technik w ramach procesu coachingu i wobec celéw coachingu, jakim jest lepsze

3 Therapeutic Photography does not mean just only photo-taking. It also includes other photo-interactive
activities such as photo-viewing, —posing, —planning, —discussing, or even just only remembering or imagining
photos — ,Fotografia terapeutyczna nie oznacza tylko robienia zdje¢. Zawiera ona takze inne dziatania z wigcze-
niem fotografii, takie jak ogladanie zdjeé, pozowanie do zdjeé, planowanie, dyskutowania, a nawet zapamiety-
wanie i wyobrazanie sobie zdje¢.” (ttum. aut.).
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wykorzystanie wlasnych zasobow w zyciu klienta, aby poprawic jego efektywnos¢
i dobrostan.

Techniki terapeutyczne oparte na wykorzystaniu fotografii zgodnie z klasy-

fikacja stosowang przez Judy Weiser* to:

1) zdjecia zrobione lub zebrane przez klientow — moga byc¢ to zdjecia, ktore
osoby same zrobity, lub po prostu je przechowuja, takie jak zdjecia wywo-
tane, zachowane na dysku, wycigte z gazety, zachowane z Internetu, stare
pocztowki itp.

2) zdjecia klienta wykonane przez inne osoby — zdjecia, ktére kto$ zrobit
osobie, w sytuacjach nieformalnych, rodzinnych i formalnych, podczas
uroczystosci, lub zdjecia do legitymacji czy prawa jazdy.

3) autoportrety — zdjecia, ktore osoba zrobita sobie jako portret wiasny, lub
ktos jej wykonal, przedstawiajgce j3 dostownie z wygladu lub metaforycznie
poprzez jakies$ obiekty.

4) albumy rodzinne - kolekcje zdje¢ rodzinnych w tradycyjnych albumach lub
na dysku.

5) Fotoprojekcje — wszelkie zdjecia czy obrazy, poprzez ktore osoba wchodzi
w opowies¢ o sobie, moze zajrzec glebiej do wtasnego swiata wewnetrznego.
W fotoprojekcji chodzi o relacje miedzy osobg a obrazem, a nie o fotografie
sama w sobie.

Dodatkowe techniki rozwojowe, ktore autorka opisuje w swojej ksiagzce JEDEN
OBRAZ — WIELE SEOW (Raniszewska, 2016), to m.in. foto-album, foto-dzien-
nik, foto-wiersz, tryptyk.

W niniejszym artykule nie zostaty opisane szczegoty wszystkich technik. Za-
mieszczone sg ich przyktady. Szerzej opisane s3 one w ww. ksigzce, ktorej czes¢
praktyczna poprzedzona jest szerokim wprowadzeniem na temat umiejetnosci
wizualnych oraz osobistej drogi w odkrywaniu i ksztattowaniu zastosowan foto-
grafii w rozwoju osobistym. W niniejszym artykule autorka skupita sie przede
wszystkim na istocie i roli samej fotografii w coachingu oraz praktycznych infor-
macjach o tym, jak i kiedy jg stosowac.

47 oficjalnego materiatu dydaktycznego (w polskim ttumaczeniu), autorstwa Judy Weiser Techniki Foto-
Terapii.
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Twédrczy proces obserwaciji i refleksja wizualna

Aby fotografowac lub ogladac zdjecia, trzeba obserwowac i zauwazac to, co jawi
sie przed oczami. Swiadome patrzenie i widzenie to obserwacja — zaréwno samego
kadru, jak i wtasnych mysli, ktore on wywotuje. Takie aktywne obserwowanie
otwiera oczy i umyst, w ktérym pojawia si¢ coraz wigcej odniesient do tego, co
jest ogladane. Zachodzi cos, co autorka nazywa tworczym procesem obserwacji.
Polega on na tym, ze kiedy osoba patrzy i opisuje, co widzi, zaczyna coraz wigcej
dostrzegaé, a pole odniesien poszerza si¢. To proces prawie ,,bez konca”, wielowat-
kowy, czesto zaskakujacy z swoich nurtach. Nazywanie rzeczy uruchamia bowiem
lawing skojarzen. Im dtuzej osoba patrzy, tym wiecej zauwaza szczegdtow, dos-
trzega nowe kadry, znajduje nowe powiazania i punkty odniesienia. Z kolei kazde
pojedyncze zdjecie nazwane, zreflektowane, zaprasza kolejne. Na przyktad, kiedy
kto$ uchwyci co$ w kadrze, za chwile powiela ten kadr, nieco go modyfikujgc. Pow-
staja setki podobnych zdje¢, jednak kazde ma w sobie co§ odmiennego. Gdyby
te zdjecia zmontowac w jeden film, powstatby dokument o tym, jak rozwijato sie
widzenie o fotografujacego i jak ewoluowat jego pomyst odnosnie do fotografii.

Podczas fotografowania umyst rozkwita. Pojawia si¢ tworcze mySlenie, po-
szukiwanie, tworzenie. Podczas ogladania zdje¢ buduje sie¢ narracja. Pojawiaja
sie pytania i odnajdujg odpowiedzi.

Fotografia pobudza mysSlenie, refleksje, poznanie. Dalsze obcowanie z foto-
grafiami, ich ogladanie, robienie, porzagdkowanie, ktore jest nadawaniem im pew-
nej fabuty, rozwija mySlenie, kojarzenie. Rozwija refleksje nad Swiatem i autore-
fleksje. Zastanawianie si¢ nad obrazem w kontekscie tego, co si¢ na nim widzi
i odczuwa pod jego wptywem, autorka nazywa refleksja wizualna. Refleksja
wizualna jest tworcza i otwarta na nowe. Rodzi si¢ z intuicji, czyli z catosciowego
postrzegania rzeczy, na ktore sie patrzy.

Fotografia jako brama do $wiata wewnetrznego
cztowieka i zrodto autorefleksii

Fotografia w jednym utamku sekundy pobudza myslenie o tym, jaka sytuacje przed-
stawia, kto jest jej aktorem, jaki ma nastroj i jakie emocje jej towarzyszg. Odpo-
wiedzi na takie pytania s3 oczywiscie projekcjami ogladajacego. Uruchamiajg
sie jego odniesienia do osobistych do§wiadczen, przezytych chwil i indywidual-
nych tematéw z nimi zwigzanych. Mnoz3 sie skojarzenia metaforyczne i interpre-
tacje dotyczgce tego, co wyraza zdjecie, np. ze opowiada ono o mitosci, rodzinie,
wybieraniu wlasnej drogi, radosci, przyjazni.
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Fotografia dostarcza bodzcéw i stanowi material do procesu myslenia. Przy-
ktadowo, zdjecie 1, bedace kadrem ze spotkania mtodych ludzi, moze budzi¢
wspomnienia z wlasnej mtodosci albo uruchamia¢ metaforyczne definicje przy-
jazni, zaufania czy zabawy. Lub jeszcze inne... Jesli obudzi wspomnienia z mto-
dosci, i przywota pamie¢ doswiadczen ,,z tamtych chwil”, moga one za chwile
okazac sie przydatne podczas omawiania mojego tematu na sesji coachingu. Jesli
uruchomi metaforyczne definicje poje¢, tez bedzie to otwarciem do gtebszej reflek-
sji w temacie sesji. Zdjecie jest bowiem bramg do wewnetrznego Swiata.

Zdjecie 1. Zdjecie klasy podczas przerwy lekcyjnej

Fot. Dorota Raniszewska

Patrzac na siebie i spotykajac siebie samych w przestrzeni, ktéra otwieraja
przed nimi fotografie, czesto ich wtasne, klienci dostrzegaja bogactwo swojego
wewnetrznego Swiata, pokazane w zmaterializowanej i udokumentowanej formie.
Odkrywaja mnogos¢ wtasnych zasobdw, z ktérych mogg skorzysta¢ w przysztosci.
,Doswiadczenie fotografii w coachingu byto niezwykte. (...) Otworzyty sie we
mnie nowe mozliwosci” to wypowiedz jednej z klientek w coachingu.

Zycie zapisane fotografiami, opowiedziane obrazami z wlasnej rzeczywistosci,
pelne momentéw waznych i wartoSciowych, ogladane jak film i opowiadane
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w swobodnej formie stanowi dla wielu 0séb, z ktorymi pracuje jako coach, punkt
wyjscia do tego, aby gteboko ,,wskoczy” w swoj wewnetrzny Swiat.

Dzigki fotografiom ludzie moga wyrazi¢ cos, co trudno bytoby im ujaé w sto-
wach. Nawet proste sytuacje czy momenty, takie jak uroczy zachéd stonca czy
rozeSmiane dziecko stanowig temat na zdjecie. Kiedy dziecko radosnie buja si¢ na
hustawce, wiekszos¢ ludzi to fotografuje, zamiast zapisa¢ zdanie: ,,moje dziecko
buja si¢ na hustawce, a mnie, kiedy to widze, przepetnia rado$¢”. Same stowa
nie oddaja w pelni do§wiadczenia cztowieka tak, jak odzwierciedla je obraz.

Za kazdym zrobionym zdjeciem kryje si¢ szeroka gama odczué, doznan,
mysli. Jeden obraz to wiele stow. Przyktadowo, spedzajac weekend poza miastem
i stojac nad brzegiem jeziora o zachodzie stonca w chtodny majowy wieczor,
ktos fotografuje to, co ma przed oczami. To zdjecie bedzie kryto w sobie caty opis
jego odczuc i mysli, odnosnie do tego, jak pieknie tam byto. Gdzie wtedy ta osoba
byta. Ze byta zachwycona. Ze sie odprezyta. Czuta rado$¢, swobode, wolnos¢.
Oraz ze czeSciej pragnie tych momentéw... Takich zdje¢ ludzie maja dzis wiele,
z r6znych okresow zycia i zrobionych przy réznych okazjach. Fotografie sg nos-
nikami pamieci, wspomnien, mysli i stanéw emocjonalnych i maja swoje we-
wnetrzne znaczenia. Znaczenia te s3 indywidualne i unikalne dla poszczeg6l-
nych osob.

Kazde zdjecie jest indywidualnym portretem osoby. Nie portretem w sensie
dostownym, przedstawiajacym wyglad cztowieka, jego twarz czy cala postac, cho¢
takie tez s3 owym portretem, ale w sensie psychologicznym. Dzi$ ludzie robig
zdjecia smartfonem praktycznie non stop, w drodze z domu do pracy i z pracy
do domu. Czgsto przesylaja je od razu bliskim czy znajomym. Zdjecia sa wspot-
czesnym sposobem komunikowania si¢ miedzy ludZzmi. S przejawem otwierania
sie przed innym. Poprzez robienie zdje¢, zachowywanie ilustracji z gazet czy z In-
ternetu ludzie opisuja swoje zycie. Tworza ,,notatki” z tego, co ich porusza, co
jest dla nich wazne, co chca zapamietaé. Zdjecia odzwierciedlaja to, jak osoby
postrzegaja Swiat. Mato kto notuje na co dzien swoje przezycia lub spisuje swoja
historie. Ale wiele 0os6b robi zdjecia. Te zdjecia, przyniesione na sesje, stanowig
brame do informacji o sobie samym.

Zdjecie jest jak lustro, w ktorym odbijaja si¢ mysli (Raniszewska, 2016). Zna-
czy to wiele dla komunikacji w procesie rozwoju, w coachingu, w terapii, w wy-
chowaniu. Zdjecie uruchamia opowies¢ o sobie. Katalizuje komunikacje — z soba
samym, z coachem, z terapeut3. A podstawa rozwoju jest wyrazenie siebie.

Oto przyktad ilustrujacy to, jak fotografia uruchamia myslenie i wypowia-
danie sie. Przyktad pochodzi z zaje¢ praktycznych dla studentéw, ktorych celem
byto doswiadczy¢, jak fotografia staje sie narzedziem do lepszego zrozumienia
siebie, swoich potrzeb i celow w coachingu. Na poczatku warsztatu studenci
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mieli za zadanie wybra¢ zdjecie z kolekcji roztozonej na tawkach. Jedna z os6b
wybrata fotografie przedstawiajaca dwoje matych dzieci na tédce (zdjecie 2).

Zdjecie 2. Zdjecie rodzinne z wakacji

Fot. Andrzej Raniszewski

Pierwsze, co powiedziata, to ze przyciagnat ja obraz dwoch chtopcow, ktorzy
siedzg razem na t6dce i obejmujg sie. Bo [i tu juz zaczyna si¢ jej wewnetrzny Swiat]
ona ma dwoch synéw i chciataby bardzo, aby miedzy nimi byta taka wtasnie rela-
cjajak na zdjeciu. Aby sie wspierali, kochali i byli dla siebie bliscy. Po chwili dodata,
ze ona ma brata i miedzy nimi nie byto takiej zazytosci. Ze tego zatuje. Jednak dla
swoich dzieci chciataby przyjazni i mitosci. Po jakims$ czasie, juz w dalszej czgsci
zaje¢ wrocita do tego zdjecia i powiedziata, ze teraz po czasie juz nie wydaje sie jej
ono takie wesote i sielskie, ale smutne. Zwrocita uwage na to, ze dzieci sa na todce
same, na duzym jeziorze, jakby pozostawione bez opieki (co jest projekcja). I po-
wiedziata, Ze teraz zastanawia sig, czy ona jest dobrg mamg.

Cata ta opowies¢ dotyczyta refleksji osoby, a nie tego, co naprawde jest na
zdjeciu. Zdjecie spetnito swoja funkcje w pierwszej minucie spotkania, urucha-
miajac myslenie na r6zne tematy w zyciu osoby. Im wiecej przygladata sie ona
scenie na zdjeciu, a proces myS$lenia postepowat i nadbudowywat sie, tym bardziej
docierata do tego, co tak naprawde jg nurtowato.
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To przykiad tego, jak zdjecie ,,wcigga” osobe w jej wewnetrzny §wiat. Stanowi
brame wejsciowg do niego, otwiera go, bo wizualne tresci sg Zrédtem osobistych
odniesien i budzg osobiste skojarzenia.

Fotografia stwarza bogate podtoze do autorefleks;ji.

Zdjecia profilowe

Podczas sesji coachingu zdjecia oglada sie, kontempluje, zgtebia ich indywidualne
znaczenia. Laczy znaczenia z nurtujgcymi sprawami w zyciu osobistym czy za-
wodowym. Czesto wykorzystuje zdjecia profilowe, ktére klienci zamieszczajg
w mediach spoteczno$ciowych; na Facebooku, Instragramie, LinkdedIn. Kazde
z nich przedstawia ich takimi, jakimi chcg by¢ postrzegani. To poprzez te zdjecia
mowig innym: ,,taki jestem, taki chce by¢, w takim miejscu si¢ pokazuje”. Ubior,
sytuacja, kolory, ikony, awatary — wszystko to s3 atrybuty aktoréw na scenie zycia.
Z doswiadczenia autorki, ktora w swojej praktyce czesto wykorzystuje zdjecia
profilowe w pracy z klientami, proponujac, aby powiedzieli, co waznego o sobie
komunikuja poprzez nie, wynika, ze klienci sa zazwyczaj zdumieni, jak wiele
dowiadujg si¢ o sobie z wlasnych zdjec¢. Tych, ktore wcezesniej wybrali Swiadomie
jako swoj portret i twarz publiczng. A jakze nieSwiadomie jednak.

Fotografia jako pomost do przysztosci

Kiedy klient, przynoszac swoje zdjecia na sesje, zaczyna o nich opowiadac, dos-
trzega zakamarki swojego Swiata i bogactwo zyciowe, zyskuje zar6wno dodatkowa
wiedze o sobie, jak i inspiracje na przysztos¢. Zdjecia pomagajag mu zobaczy¢
wiasne zycie jako proces, jako podroz, w ktorej bylty momenty radosci i smutku,
narodziny wtasnych dzieci i $mier¢ bliskich, dobre i zte decyzje, lepsze i gorsze
momenty. To z kolei stwarza szanse, aby ujrze¢ obecne zmiany, przez ktore klient
przechodzi, jako pewien etap na drodze, moment w czasie, nowe doswiadczenie,
ktore w perspektywie calej podrézy nabiera sensu i znaczenia. Staje si¢ zasobem
i nowym punktem odniesienia dla przysztych wyboréw i decyzji.

Czasem klienci podczas sesji mowiag, ze nie wiedza, co dalej robi¢ w zyciu, ze
sie pogubili albo stracili dawny zapat. Wydaje im sig, ze ,,nic nie osiggneli”. Ogla-
danie wiasnych fotografii z przesztosci jest czesto przetomowe dla takiego mys-
lenia, gdyz wtedy klienci widza, jak wiele maja za soba, co robili, co osiagali, co
przezywali i ze nie jest tak, ze nic nie osiggneli.
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To szansa, aby przekierowa¢ myslenie na nowe tory. Na to, jak przywrécic¢
to, co gdzies po drodze si¢ pogubito. Nie winic si¢ za to, ze w zyciu nieustannie
co$ odchodzi, ucieka, zanika. Ale zrozumie¢, ze wszystko zmienia si¢ i ewoluuje
na przestrzeni czasu. To, co odchodzi, jest zastepowane przez to, co przychodzi
nowego. Nie ma pustki. Jest sens w zatrzymaniu si¢ i zastanowieniu, jak i czym
wypetnié przestrzen zyciowa, aby lepiej funkcjonowac.

Klient moze wykorzysta¢ wtasne zdjecia jako cegietki do zbudowania planu
na przysztosc¢, przenoszac fotografie opowiadajace o czyms z przesztosci do mapy
swojej wizji przysztosci. Zdjecie, ktére opowiada o zranieniu lub sukcesie z prze-
sztoSci moze uzyskac¢ symboliczne znaczenie dla przysztosci, stac si¢ osobistym
symbolem.

Kiedys osoba przyniosta na sesje swoje zdjecie z dziecinstwa, ktore przedsta-
wiato jg jako dziewczynke siedzgcg w emaliowanej misce. Wspomnienie, ktore to
zdjecie uruchamiato, byto negatywne. Ona siedziata w misce, bo dorosli zabra-
niali jej kapac si¢ w jeziorze.

Jednak podczas sesji coachingu stato si¢ ono symbolem kreatywnoSci, zarad-
nosci i zadowalania si¢ matymi rzeczami, co z kolei miato znaczenie dla dalszej
pracy podczas sesji. Sesji poSwieconej wzieciu inicjatywy w swoje rece odnosnie
do zmian w zyciu zawodowym, zaczynaniu od matych krokéw oraz cierpliwosci
na nowej drodze.

Rysunek 1. Rysunek naszkicowany przez autorke artykutu na podstawie zdjecia,
ktore klientka przyniosta ze sobg na sesje coachingu
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Zdjecie 3 to kolaz trzech zdje¢, ktére osoba wybrata i utozyta, zastanawiajac
sie na tym, co moze w zyciu zrobi¢, aby w koncu odwazyc¢ sie realizowac swoje
pasje zwigzane z tworczoscig na scenie. Pytania coacha dotyczyty gruntu pod
nogami w zyciu, metaforycznego znaczenia jezowca, umiejscowienia stop, ktore
zamiast sta¢ na dole u podstawy sa po Srodku kolazu, umiejscowienia grzaskiej
wody i roslin wodnych na dole, w miejscu gruntu pod nogami, a takze kolorystyki
wybranych fotografii. Podczas rozmowy ta instalacja zostata przeksztatcona, zdje-
cia zmienily swoje miejsca, tak aby odzwierciedla¢ przysztos¢ klientki. Zdjecie
ze stopami przesuneta na dot. Dwa pozostate zdjecia zamienita na inne, podczas
gdy te umiejscowita w przestrzeni w symboliczny sposéb. Jezowiec trafit pod krzesto,
co symbolizowato odptyniecie na gtebokie wody, gdzie powinien zy¢.

Ten przyktad pokazuje, jak dzialanie z fotografia podczas sesji coachingu
moze polega¢ na opowiadaniu zdjecia, komponowaniu obrazéw z istniejacych
zdjec, na foto-projekgji, ale tez wiaczac elementy uciele$nienia, pracy z przestrze-
nig czy dramy.

Fotografia 3. Trzy zdjecia z przesztosci, ktore klientka przyniosta ze soba na sesje
life coachingu, utozone przez nia jako mapa obecnego
doswiadczania zycia
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Fot. Dorota Raniszewska, za zgodg klientki.
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Fotografia jako symbol zmiany

Fotografia moze by¢ wykorzystana jako przedmiot, ktéry symbolizuje zmiang
klienta. Dziata jak pamigtka po kims, o kim chcemy pamietac. Na przyktad, kiedy
dostaniemy od kogo$ bliskiego zdjecie, a ta osoba nie mieszka z nami, rzadko
ja widzimy, moze wyemigrowata, albo juz nie zyje, to staje sie ono wazne, ma
szczegbdlng wartos¢, bo jest pamigtka po bliskiej osobie. Tak samo, kiedy podczas
sesji klient juz zdefiniuje swoje postanowienie na przysztos¢, okresli, co chce zro-
bi¢ i co dzieki temu osiggnie, coach moze proponowa¢ mu, aby ten temat sfotogra-
fowat. Autorka praktykuje w takich sytuacjach wyjscie na krotki spacer, podczas
ktorego osoba poszuka w przestrzeni takiego kadru, ktéry bedzie wizualizowat
nowe postanowienie i zmiane. To zdjecie wydrukowane, ustawione jako tapeta
w smartfonie czy na pulpicie komputera sitg rzeczy nadawac bedzie materialny
ksztatt refleksji klienta. I bedzie wcigz przypominac o jego postanowieniu.

Fotografia 4. Zdjecie w telefonie. Zapis refleksji, zawsze w zasiegu reki

Fot. Dorota Raniszewska
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Narzedzia: Proces coachingowy z fotografig

W coachingu osobiste zdjecia klientow sg narzedziem w ramach struktury coa-
chingowej. Najczesciej wykorzystuje sie je podczas poglebiania wglagdu. Typowa
sesja coachingu z wykorzystaniem fotografii ma nastepujacy przebieg:

1.
2.

a

Ustalenie tematu sesji coachingu.

Wybér fotografii, ktore stanowig ilustracje do sytuacji klienta bedacej
tematem sesji. Albo takich, ktére odzwierciedlajg jego emocjonalny stan, s3
wizualizujg mySli i odczug, ktére jest mu trudno wyrazic¢ stowami. Wybor
zdje¢ nastepuje przed sesja, w trakcie sesji lub realizuje si¢ poprzez poszuka-
nie kadru i fotografowanie podczas sesji.

Kontemplacja fotografii przez klienta, wspomagana towarzyszeniem i py-
taniami coacha, np.:

a. Jakie mysli, emocje, wspomnienia wywotuje fotografia?

b. Jakie znaczenia niesie w sobie fotografia?

c. Jakie sa zwigzki miedzy fotografig a tematem?

Zatytutowanie wgladu, ktére podsumowuje, syntetyzuje i stanowi pointe
dla narracji klienta, ktorg wywotaty zdjecia.

Wylistowanie wnioskow, czyli tego, co klient dowiedziat si¢ podczas sesji.
Ustalenie dziatan, czyli tego, co klient dalej zrobi z tym, co si¢ dowiedziat.
Upewnienie sie co do tego, i wykonanie tego, czego klient potrzebuje, aby
sesje dopetnic i zakonczy¢.

Narzedzia: Pytania do fotografii

Podczas sesji coachingu z fotografia coach zadaje klientowi pytania do fotografii,

aby wspiera¢ go w pogtebianiu wgladu. Pytania do fotografii nie moga by¢ sugeru-

jace. Coach musi uwaza¢, aby pytania nie odzwierciedlaty jego wtasnych projekcji.
Pytania o fotografie dotycza w pierwszej kolejnosci:

tego, co na niej jest, czyli warstwy wizualnej,

tego, w jakiej sytuacji byta ona zrobiona, w jakim celu, kto jg zrobit, czyli
wspomnien i relacji,

tego, jakie emocje wzbudza ona u osoby, czyli jej stosunku emocjonalnego.
tego, co klientowi daje to, ze posiada te fotografie i moze na nig spojrzec,
jakie znaczenie ma dla osoby to zdjecie.

Te rzeczy osoba moze zrozumie¢ poprzez wchodzenie w przestrzen zdjecia lub
patrzenie z dystansu.
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Wchodzenie w przestrzen zdjecia to wyobrazanie sobie, Ze si¢ jest w kadrze,
wizualizacja takiej sytuacji, ucieleSnienie poprzez przyjmowanie pozycji ciata,
jaka przyjeta osoba na zdjeciu (o ile zdjecie przedstawia osobe).

Patrzenie z dystansu to ,,stanie” obok zdjecia albo o krok dalej. Osoba moze
chcie¢ zrozumie¢ znaczenie zdjecia w kontekscie omawianego tematu sesji jako
fotograf, czyli z miejsca, w ktorym stata kiedys osoba wykonujaca zdjecie. Lub
po prostu jako obserwator sytuacji na zdjeciu.

Przyktadowo: jesli klient pokazuje swoje zdjecie z dziecinstwa, ktore zrobit mu
rodzic, moze on kontemplowac to zdjecie, bedac w roli dziecka na zdjeciu, czyli
z perspektywy swojej osoby w przesztosci, ale moze tez starac si¢ je zrozumiec,
stajac w roli fotografujacego rodzica. Te r6zne punkty widzenia mogg duzo wnies¢
do zrozumienia na przyktad obecnej relacji z rodzicem, ktéra klient chce poprawic
lub jego obecnej relacji z wtasnym dzieckiem. Wglad, ktéry klient zyska dzieki
przyjrzeniu si¢ relacji z tych dwoch odmiennych perspektyw, zostanie wykorzy-
stany do dalszej refleksji o tym, jak te relacje mozna ksztattowac i na bazie tego.

Pytania do zdjecia beda zawsze podobne, choc¢ jest ich wiele. Zmienia si¢ na-
tomiast cel, w jakim sg one uzywane czy analizowane. Warsztaty ogélnorozwo-
jowe, coaching, terapia beda miaty inng strukture. Obcowanie z fotografig bedzie
czescig roznych scenariuszy w ramach r6znych dziatan rozwojowych.

Kiedy i jak stosowac fotografie?

Bardzo czesto podczas szkolen coachowie pytaja, kiedy stosowac fotografie: czy
na poczatku wspotpracy z klientem, czy w trakcie. Fotografie mozna stosowac
w kazdym momencie. Istotne jest, w jakim celu jest ona wykorzystywana. Poni-
zej autorka podjeta probe uporzadkowania odpowiedzi na to pytanie.

1. Aby sie poznac¢ na pierwszej sesji, aby klient mogt lepiej przygotowac sie
do spotkania z soba samym — coach proponuje wtedy klientowi, aby ten
przedstawit sie, opowiedziat o sobie to, co jest wazne teraz w jego zyciu,
co chce, aby coach wiedziat, co wg klienta jest istotne dla jego rozwoju.
Osoba moze przynies¢ jedno lub kilka swoich zdje¢. Moze pokazac zdjecia,
ktore ma w telefonie lub wybra¢ zdjecie z gotowej kolekcji, ktérg coach
uzywa podczas sesji. Klient pracuje z wybranym zdjeciem w celu szerszego
zrozumienia siebie. Taka wstepna prezentacja i autorefleksja pozwalaja ujrze¢
tematy, jakie dla niego s3 wazne, wtasne poglady, przekonania, wartosci.

2. Aby klient mogt lepiej zrozumie¢ siebie, o co mu chodzi, z czym ma do
czynienia, jakim zagadnieniom chce si¢ przyjrze¢, co mu doskwiera i dobrze
sformutowac i/lub przeformutowac swoj temat — temat tej sesji lub temat
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swojego rozwoju. Wtedy moze przynies¢ ze sobg wigkszg liczbe zdjec
(autorka artykutu praktykuje sesje z wykorzystaniem 20-30 zdje¢). Sesje
coachingu warto jest wtedy zacza¢ od pogrupowania zdje¢ tematycznie
lub uporzgdkowania ich wg tematow, ktore sg dla klienta istotne. Kiedy
klient uporzadkuje zdjecia, przychodzi moment na opowiedzenie tego,
jakie sa to tematy czy obszary jego zycia i zatytutowanie ich. Kiedy klient
rozktada zdjecia na stole, uktada je, porzadkuje, jego refleksja nabiera
tempa. On juz dowiaduje sig, co jest obecne w jego zyciu. Pomaga mu to
dostrzec wazne dla niego zagadnienia i lepiej je nazwac. Utozenie zdjec¢ jak
ksiegi i zatytutowanie jej ,,rozdziatobw” oraz opowiedzenie o nich, o tym,
co w nich si¢ dzieje, jest sesja rozwojowa sama w sobie. Po takim spotka-
niu na koniec, klient moze z duza Swiadomoscia sformutowac tematy na
dalszg wspotprace. Aby podsumowac i zakonczy¢ tego typu sesje, autorka
pyta, czego klient si¢ dowiedziat i co dalej z tym zrobi. Prosi klienta, aby
zanotowat to.

Na koniec pyta, czego potrzebuje on na zakonczenie. Klienci po tak gtebokiej
pracy, po bliskim i gtebokim spotkaniu ze soba potrzebuja réznych rzeczy, aby
zakonczyc¢ sesje. Jedna z klientek powiedziata: ,,Wiem juz, co i jak, ale potrzebuje
to mocniej w sobie poczuc”. Ustyszata propozycje, aby przejs¢ do drugiego pokoju,
i wytanczyc¢ to. Tanczyta tyle czasu, ile potrzebowata. Kiedy skonczyta, wrécita
z uSmiechem od ucha do ucha i wysokim poziomem energii. Powiedziata: ,,Teraz
juz to czuje w sobie”.

Réwnolegle do fotografii mozna i warto stosowac rézne techniki pracy w zalez-
nosci od tego, czego klient potrzebuje. Kierujac sie zar6wno wiedza i doswiadcze-
niem, jak i intuicja. W przypadku wahania miedzy dwiema propozycjami, dobrze
jest powiedzie¢ o tym otwarcie klientowi i spytac, co wolatby zrobi¢. Bedzie to
zgodne z podstawowym zatozeniem coachingu, ze to klient jest ekspertem od
siebie i swojego zycia i on wie najlepiej, czego potrzebuje w danym momencie.
W przypadku tej klientki, ktéra potrzebowata lepiej poczu¢ w sobie swoje posta-
nowienie, ruch i taniec pozwolity jej w ciele poczu¢ moc sprawcza.

Innym przyktadem zakoniczenia moze by¢ napisanie hasta na kartce, zrobienie
rysunku lub kolazu, chwila medytacji. Jeden z klientow kupit sobie maty kwiatek
w doniczce w drodze powrotnej do domu, aby go codziennie pielegnowac. Kwia-
tek miat mu przypominac o tym, ze on ma o siebie dbac.

3. W trakcie wspotpracy podczas sesji — klient pracuje ze zdjeciem, ktore wybrat
do konkretnego tematu sesji. Moze by¢ tak, ze wybrat je i przyni6st na sesje.
Wybrat podczas sesji. Zrobit podczas sesji. Istotne jest, ze wybiera on zdje-
cie i pracuje z nim w kontekscie tematu, ktory stara sie gtebiej zrozumiec.
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4. W trakcie wspotpracy pomiedzy sesjami — klient wybiera, szuka, robi zdjecia,

ktore sa kontynuacja jego refleksji lub stanowig punkt wyjscia do dalszej
pracy. Przyktadowo, jezeli chodzi o temat, jak chce zy¢ w przysztosci, albo
kim chce by¢, czy gdzie chce by¢ za trzy lata, prosze klienta, aby sfoto-
grafowat siebie w przysztosci. I to zdjecie eksploruje on podczas kolejnej
sesji. Moze to by¢ zadanie polegajace na prowadzeniu dziennika i/lub
foto-dziennika. To dziennik obserwacji. Zadaniem klienta jest wtedy, aby
codziennie zapisywat istotne rzeczy w temacie, nad ktérym pracowat
w coachingu lub robit zdjecie.

Na koniec sesji lub wspotpracy — na koniec sesji klient wizualizuje swoje
postanowienia. Moze w tym celu wybra¢ zdjecie z juz istniejacych, swoich
lub moich. Albo zrobi¢ zupetnie nowe zdjecie.

Czy lepiej, aby klient miat swoje wtasne zdjecia,
czy uzywac zdje¢ coacha?

Bez wzgledu na to, kiedy korzysta si¢ z fotografii, do wyboru jest kilka opcji:

1.

3.

Klient przynosi na sesje swoje zdjecia, ktore juz przed sesja wybiera. Moga
to by¢ zdjecia, ktore on zrobit lub zrobione przez kogo$ innego, zdjecia,
ktore zachowat z Internetu, wyciat z gazety, pocztoéwki, ktore przechowuje.
Klient wybiera podczas sesji zdjecia z kolekcji coacha. Autorka artykutu
ma wtasng kolekcje zdje¢. Coachowie moga postugiwac sie swoimi zdje-
ciami lub gotowymi grami coachingowymi.

Klient robi zdjecia w trakcie sesji.

lle zdje€ wykorzystywacé podczas ses;ji?

To zalezy od tematu sesji. Ale najczeSciej odbywa sig to tak, ze:
1. Jedno zdjecie do trzech: aby pogtebi¢ zrozumienie konkretnego tematu

2.

podczas godzinnej sesji, np. gtbwne wartosci klienta.

Okoto 7-10: aby dostrzec powtarzajace sie¢ motywy, zagadnienia w kon-
tekscie tematu podczas godzinnej sesji.

20-30 zdjec: podczas sesji jednodniowych po§wieconych lepszemu przyj-
rzeniu si¢ sobie i swojemu zyciu, waznym momentom czy przelomom w zy-
ciu, takim jak kryzys wieku Sredniego, co dalej robi¢ w zyciu, w ktorg strone
i$¢, relacje w zyciu.
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Korzysci z wykorzystania fotografii

Fotografia podczas sesji coachingowej pozwala klientowi:

Giebiej zajrze¢ do swojego wewnetrznego swiata.

Przypomnie¢ sobie i lepiej zrozumie¢ wtasne doswiadczenia, emocje, mo-
tywacje, marzenia, inne wazne w procesie zasoby.

Dostrzec warto$¢ minionych doswiadczen.

Potaczy¢ w catos¢ swoje obecne do§wiadczenia z doSwiadczeniami z prze-
sztosci i planami na przysztosc.

Zobaczy¢ swoj proces zyciowy.

Zweryfikowac dotychczasowe schematy myslenia dzieki spojrzeniu w prze-
szto$¢ z perspektywy obecnego doswiadczenia i wiedzy zyciowe;j.
Zwizualizowa¢ swoje postanowienia i plan dziatania, nadajac im konkretny
obraz.

Podnies¢ motywacje i zaangazowanie w proces zmian dzieki materiali-
zacji i wizualizacji zapisu, refleksji, planu oraz dziataniu twérczemu.

W maju 2014 roku autorka przeprowadzita badanie ankietowe zatytutowane
Trudnosci w komunikacji coachingowej (Raniszewska, 2015, s. 7) w ramach artykutu
poswieconego zastosowaniu obrazu w coachingu. W badaniu tym sprawdzita,
jakie trudnosci w komunikacji coachingowej sa szczeg6lnie istotne oraz w jakim
stopniu zastosowanie obrazu pomaga w pokonaniu tych trudnosci. Opinie coa-
chow i ich klientéw na temat tych trudnosci byty zbiezne. Badanie pokazato, ze
zastosowanie obrazu w coachingu pomaga w pokonaniu tych trudnosci. Rysunki
2-5 pokazuja wyniki, ktore uzyskata®.

> W badaniu ankietowym wzieto udziat 17 coachéw i 22 klientéw coachingu z takich krajéw jak Polska,
USA, Francja, Singapur, Brazylia, Indie, Izrael, Japonia, Kanada, Rosja, Turcja, Wielka Brytania.
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Rysunek 2. Wyzwania w coachingu zdaniem coachow

Co stanowi wyzwanie dla Twoich Klientéw podczas sesji coachingu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| | \
41% 0%  35%

24% % 35% 6%

129 35%

24% 0%  35%

20% [0 29%

53% 696 12%
o |

Mdéwienie o trudnych dla nich tematach

Uzyskanie gtebokiego wgladu w temacie sesji
coachingu

Oderwanie sie od dotychczasowych
schematéw myslenia

Przetozenie wnioskdw na plan dziatania

Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci

Poczucie, ze osiggajg konkretne rezultaty

H Nie O Raczej nie H Nie wiem [ Raczej tak W Tak

Zrodto: badania wihasne.

Rysunek 3. Wyzwania w coachingu zdaniem klientow coachingu

Co stanowito dla Ciebie wyzwanie podczas sesji coachingu?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

| | |
50% 8% 23%

B e» A

23% 0%  32%
18%

23%
|

Mdéwienie o trudnych dla nich tematach

Uzyskanie gtebokiego wgladu w temacie sesji
coachingu

Oderwanie sie od dotychczasowych
schematéw myslenia

41%

Przetozenie wnioskdw na plan dziatania 27%

Wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci 14%

Poczucie, ze osiggam konkretne rezultaty

H Nie [ Raczej nie B Nie wiem [0 Raczej tak W Tak

Zrédlo: badania wiasne.
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Rysunek 4. Wptyw zastosowania obrazu zdaniem coachéw

W Twojej opinii, jak zastosowanie obrazu wptywa
na sesje coachingowa z Twoimi klientami?

Utatwia im otwarcie sie, aby méwic

Skfania ich do odwazniejszego wypowiadania
sie

Mniej cenzurujg to, co mowig

Pomaga im uzyska¢ gteboki wglad w temat

Pomaga im oderwac sie od dotychczasowego
sposobu myslenia

Pomaga im uzyskaé nowy punkt widzenia

Pomaga im uzyskac zaufanie do siebie samych
Pomaga im uzyska¢ wiare we wiasne
mozliwosci
Zwieksza atrakcyjnosc¢ sesji coachingu
Daje im poczucie, ze dochodza
do zasadniczych wnioskéw

Daje im poczucie, ze sesje coachingu
byty gtebokie

Wychodz3 z sesji zmotywowani
do podjecia dziatania

Wychodz3 z sesji zmotywowani
do kolejnych sesji

H Nie ma wptywu

Zrodto: badania wihasne.
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Rysunek 5. Wptyw zastosowania obrazu zdaniem klientéw coachingu

W Twojej opinii, jak zastosowanie obrazu wptyneto
na sesje coachingowa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Pomogto mi otworzy¢ sie, aby mowi¢ [ERA 32% %
Skfonito mnie d_o odv_vaipiejszego !.-E%. %
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e HEEEEEEEEE

Pomogto mi uzyskac wiare we witasne

Zwiekszyto atrakcyjnosc sesji coachingu 5 73%
ato mi pocaucie, ze dochodze lol-oll o
do zasadniczych dla mnie wnioskéw ﬁA’.-MA..
Dato mi cie, ze sesje coachin
ato mi poczucie, s ingu 14% 18% 59%
A HEREN
Wychodzilem/am. z s.esji .zmot'ywowany/a 9% 41%
do podjecia dziatania

Wychodzitem/am z sesji zmotywowany/a A% 41%

do kolejnych sesji

W 1 - nie ma wptywu 2 - ma pozytywny wptyw B 3 - znaczaco pozytywnie wptywa [@4 - nie wiem

Zrodto: badania wihasne.

Cho¢ zacytowane badanie autorka wykonata na stosunkowo nieduzej grupie,
to kilkuletnia praktyka zawodowa wcigz potwierdza wnioski, jakie z niego wy-
plynety — fotografia stymuluje proces coachingowy i wspiera osobe na jej drodze
W rozwoju.
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Podsumowanie

Zdjecia petnia rézne funkcje w coachingu i rozwoju osobistym. S3 pomocne, aby
utatwic dostep do wtasnego swiata wewnetrznego i poglebi¢ rozumienie siebie,
wlasnych zasobow, i potrzeb. Oferuja przestrzen, w ktorej osoby moga odnalez¢,
przywotac, gtebiej zrozumie¢ i docenic¢ to, co posiadaja i przezywaja.

Zdjecia pozwalajg im zobaczy¢ to, czego obecnie do§wiadczaja, w kontekscie
calej zyciowej drogi, procesu zmiany, a zarazem ciggtosci, a dzieki temu lepiej zro-
zumie¢ znaczenie i wykorzystac¢ obecne wydarzenia, emocje i Swiadomos¢ do zmiany
na lepsze. Zdjecia pozwalajg wyrazic si¢ w sposob, ktory oddaje kompleksowos¢
doswiadczenia. Jak pisata Linda Berman ,,Fotografie dostarczaja nam malowni-
czej metody komunikacji. Czasem mysli, uczucia albo do§wiadczenia wizualne sa
trudne do wyrazenia jezykowo, i wtedy mozemy uzy¢ fotografii, aby uwydatnic,
wzmocni¢ lub zastapi¢ opis werbalny” (Bermann, 1993, s. 9). Moga by¢ wykorzy-
stane jako elementy do zbudowania i zwizualizowania planu zmiany.

Zdjecia podnoszg zaangazowanie, bo osobiste kadry nie sa obojetne dla osob,
ktore je zrobity czy zachowaty w swojej kolekgji.

= Fotografia to materiat do procesu myslowego i coachingowego.

= Fotografia to brama do swojego wewnetrznego Swiata i przestrzen do sa-

mopoznania.
Fotografia to zapis zasobow, z ktorych cztowiek moze skorzystac.
Fotografia to jednoczesne myslenie, dziatanie i komunikowanie sie.

»(-..) poruszajace doswiadczenie i bardzo, bardzo mocne. (...) to byt po-
czatek czego$ waznego (...) dato mi poczucie domknietej catosci w swoim
wewnetrznym zyciu — takiej catosci, ktora otwiera mnie na prawdziwg siebie
i tym samym daje nieskonczone mozliwosci i poktady wewnetrznego spo-
koju. To jedno z najcenniejszych doswiadczen w moim zyciu (...)” (fragment
relacji jednej z Klientek)
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