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ANKIETA ,PRAKSEOLOGII”

Jan Pawet Il wobec zagadnienia pracy

Wstep

W roku Jana Pawla II — ktéry oglosil miedzy innymi encyklike
Laborem exercens, a pdzniej réwniez Sollicitudo rei socialis i Centesi-
mus annus — redakcja ,Prakseologii” przeprowadza ankiete pt. Jan
Pawel Il wobec zagadnienia pracy.

Jak podkreslaja uczestnicy naszej ankiety, Karol Wojtyta uka-
zywal prace przede wszystkim w perspektywie filozoficzno-antro-
pologicznej (wskazujac na tzw. btad antropologiczny w niekté-
rych koncepcjachiideologiach, miedzy innymi w marksistowskim
kolektywizmie). Prace postrzegal jednak réwniez w perspektywie
teologii biblijnej. W niektérych homiliach papieza znajdujemy tez
rozwazania nawiazujace do konkretnej rzeczywistosci historycz-
nej, przypominajace o etosie pracy w kontekscie dziedzictwa
cywilizacyjnego. Rozwazania te zawieraja réwniez odniesienia
prakseologiczne. W 1987 roku w Szczecinie méwil:

+Wszystko to sprawia — w powigzaniu ze szczegdlnymi warun-
kami gospodarczymi - ze do rodziny polskiej wdziera sie
swoisty brak wrazliwo$ci na pozamaterialne wartosci pracy
ludzkiej, zanik ufnosci w sens pracy uczciwej, brak widzenia jej
celéw na dluzsza mete, natomiast obserwuje sie zjawisko tym-
czasowosci, doraznodci i zycia z dnia na dzien [...].

Réwnoczesnie bowiem trzeba pyta¢, czy nie zostat zagubiony
wlasciwy sens pracy? I czy u podstaw tego »zagubienia« nie
znajduje sie zapomnienie o tej podstawowej zasadzie, ktéra kie-
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rowala pracowitoscia i gospodarnoscia Polakéw tam, gdzie ona
sie okazala, a w zachodniej Polsce w szczegélny sposéb sie oka-
zywata. Ta zasada prosta, benedyktyriska: »Médl sie i pracuj«”L.

Po latach mozna pyta¢, na ile wspomniane podejscie ,,tymczaso-
wodci i doraznos$ci” odeszto do przeszlosci wraz z dwczesng epoka
i ustrojem, a na ile pokutuje mimo wszystko w zmienionych warun-
kach? Jesli chodzi za$ o wspomniang zasade Ora et labora?, to w dal-
szej czesdci rozwazan zestawiona jest ona z koncepcja podwoéjnego
znaczenia i efektu pracy: dla udoskonalenia przedmiotu pracy oraz
udoskonalenia podmiotu dziatania, ,,cztowieka pracujacego®.

Ten ostatni aspekt rozwijaja szeroko uczestnicy ankiety ,,Prakseo-
logii”, ktérzy odpowiadaja na nastepujace pytania:

Jakie s3 najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy pre-
zentowanego przez Jana Pawla II (wedlug autora odpowiedzi)? (I)

W jaki sposéb rysuje sie wplyw innych elementéw
nauczania Jana Pawla II — a takze wczesniej rozwijanej filozofii
Karola Wojtyly — na spos6éb podejmowania tematu pracy? (II)

W jakim stopniu nauczanie Jana Pawla II o pracy zachowalo
aktualno$é¢ obecnie? (III)

Autorzy odpowiedzi reprezentuja rézne dyscypliny nauki: eko-
nomie (Pawel Drobny), politologie (Aniela Dylus), teologie
(Jacek Gniadek), filozofie, a w tym zwlaszcza etyke (Piotr
Lichacz), socjologie (Danuta Walczak-Duraj).

Marcin W. Bukata

Instytut Filozofii i Socjologii PAN
Redaktor naczelny

1 Homilia z mszy $w. dla rodzin, Szczecin, 11.06.1987, w: ZiBaTePa: zintegrowana baza tesktow
papieskich, http://www.nauczaniejp2.pl/dokumenty/wyswietl/id/745 [dostep 1.02.2021].

2 O roli tej zasady w historii zachodniego kregu cywilizacyjnego traktuje m.in. ksiagzka:
L. Bruni, A. Smerilli, Benedetta economia. Benedetto da Norcia e Francesco d’Assisi nella storia
economica europea, [przedmowa:] S. Zamagni, Roma: Citta Nuova, 2010.

3 Jan Pawel II cytuje tu Stefana Wyszyrniskiego, por.: St. Wyszyniski, Duch pracy ludzkiej.

Mysli o wartosci pracy, Poznan: Ksiegarnia $w. Wojciecha, 1957: 31.
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Odpowiedzi uczestnikéw ankiety

Pawet Drobny

Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

I. Jakie sq najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy prezentowanego
przez Jana Pawta II?

Najwazniejszym rysem ujecia zagadnienia pracy w mysli Jana
Pawla II jest uwydatnienie podmiotowego znaczenia pracy i jego
znaczenia dla rozwoju samego czlowieka, rodziny, innych wspélnot,
np. przedsiebiorstw, narodu i paiistwa.

Papiez patrzy na prace przez pryzmat czlowieka rozumianego
jako osoba. Czlowiek jest nie tylko poczatkiem, ale jest takze celem
pracy. To personalistyczne ujecie pracy pozwala uzasadni¢ jej god-
noé¢, pierwszenstwo przed kapitatem, a takze ukazaé prace w szer-
szym kontekscie: w kontekscie kulturowym, a nie wylacznie
gospodarczym. Sens pracy jest nie tylko zakorzeniony w kulturze,
ale sama praca, system jej organizacji winien by¢ tak skonstruowa-
ny, aby stuzy! rozwojowi kultury, a tym samym wspélnotom, ktére
ta kultura scala. Praca nie stuzy tylko przeksztalcaniu s$wiata
zewnetrznego, sluzy ona takze, a moze przede wszystkim, ksztatto-
waniu czlowieka pracujacego od wewnatrz. Poprzez prace czlowiek
rozwija sie (lub cofa), to znaczy staje sie bardziej (lub mniej) czto-
wiekiem.

Personalistyczne podejscie do Zycia ekonomicznego czltowieka
nie tylko dostarcza kryteridw oceny kapitalizmu i socjalizmu, ale
i kryteriéw oceny proceséw spoleczno-gospodarczo-politycznych,
ktére dopiero moga nadejsé.

II. W jaki sposéb rysuje sie wplyw innych elementéw nauczania Jana
Pawta II - a takze wczesniej rozwijanej filozofii Karola Wojtyty — na spo-
s6b podejmowania tematu pracy?

Sposéb podejmowania tematu pracy przez Jana Pawla II jest
przede wszystkim konsekwencjg jego intelektualnych rozwazan
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jeszcze z czaséw, kiedy papiezem nie byl: rozwazan poswieconych
rozumieniu czlowieka jako osoby, szczegdlnie zas w kontekscie jego
czynu. Dzieki spojrzeniu na rézne aspekty ludzkiego zycia przez
pryzmat osoby i jej czynu, Jan Pawet II byl zawsze spéjny zaréwno
w mysleniu, jak i w dzialaniu.

Ujecie tematu pracy jest kontynuacjg jego rozwazan zamieszczo-
nych w pracy Osoba i czyn, a takze w pdzniejszych wystapieniach
takich jak: Osoba: podmiot i wspélnota, Cztowiek jest osobg, Osobowa
struktura samostanowienia, Podmiotowos¢ i to, co nieredukowalne
w cztowieku, Teoria-praxis: temat ogolnoludzki i chrzescijariski, Problem
konstytuowania sie kultury poprzez ludzkg praxis.

Istotne znaczenie dla takiego, a nie innego ukazania pracy
w encyklikach spotecznych maja jego rozwazania na temat konsty-
tuowania sie kultury poprzez ludzka praxis. Karol Wojtyta wyraznie
wskazuje, ze trzeba odr6znic to, co jest warunkiem, by zycie czlo-
wieka stawalo sie bardziej ludzkim, od tego, co o takim prawdziwie
ludzkim Zyciu stanowi. Stara sie bowiem pokaza¢, ze ludzka praxis,
czyli praca, nie tylko stuzy przeobrazaniu $wiata — czyli tego, co
sprzechodnie” w ludzkim dzialaniu, co obiektywizuje sie w réznych
wytworach - ale przede wszystkim sluzy ona wewnetrznemu roz-
wojowi czlowieka, uznaniu w jego dzialaniu tego, co ,nieprzechod-
nie”, co decyduje o wartosci dzialania. Kulture konstytuuje jedynie
praxis, ktéry pozwala czlowiekowi sta¢ sie bardziej czlowiekiem.
Wazne jest zatem aby pytac: ,Jakim staje sie cztowiek poprzez pra-
ce?”; ,Czy w ogdle kim$ sie staje?”; ,Czy system pracy, w ktérym
dziata cztowiek, szanuje jego godnosc¢?”; ,,Czy tez, przeciwnie, trak-
tuje go jak kazde inne narzedzie lub jak kazdy inny towar?”.

III. W jakim stopniu nauczanie Jana Pawta II o pracy zachowato aktual-
nos¢ obecnie?

Nauczanie Jana Pawta II w zakresie pracy nie stracilo na swojej
aktualnosci, poniewaz zidentyfikowane zostaly w nim ponadczaso-
we kryteria pozwalajace oceni¢ konkretne dzialania, struktury,
instytucje odnoszace sie do szeroko rozumianego problemu pracy.
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Chce w tym kontekscie zwréci¢ uwage na jeden problem wspéi-
czesnego rynku pracy, tj. postepujacy proces automatyzacji procesu
produkgji i opierania jej na sztucznej inteligencji, ktérego konse-
kwencja jest eliminacja licznych miejsc pracy, a takze banalizacja
pracy i postepujace rozwarstwienie w zakresie wiedzy i umiejetno-
$ci miedzy pracownikami. O ile do przygotowania automatéw i do
zastosowania sztucznej inteligencji wymagana jest bardzo ztozona
wiedza i umiejetnosci, o tyle obsluga takiego zautomatyzowanego
stanowiska juz takiej wiedzy i umiejetnosci nie wymaga. Mamy tu
wiec do czynienia nie tylko z procesem, w ktérym praca czltowieka
zostaje zastgpiona narzedziem, ale takze z postepujacym procesem,
w ktérym to czlowiek staje sie dodatkiem do narzedzia — choé
w zalozeniu ma ono mu towarzyszy¢ i usprawniac jego prace — oraz
z takim, w ktérym garstka wlascicieli automatéw i sztucznej inteli-
gengji sprawuje kontrole nad iloscig i jakos$cia pracy.

Personalistyczne ujecie pracy przez Jana Pawla II pozwala
dostrzec zagrozenia wynikajace z tych proceséw, a takze z bierno-
$ci, a nawet przyzwolenia wielu panistw i instytucji miedzynarodo-
wych na takie zmiany.

Jest jeszcze jeden problem, na ktéry warto zwrécié¢ uwage, a kto-
ry staje sie widoczny z perspektywy personalistycznej wizji pracy.
Chodzi o postepujace ,ukapitalowywanie” czlowieka i jego przy-
miotéw. Na gruncie rozwazan z zakresu teorii ekonomii, a pézniej
i samej praktyki, mozna zaobserwowa¢ tendencje do przypisywania
nie tyle czlowiekowi, co jego cechom, charakteru kapitatu. Ma to
swéj wyraz w takich pojeciach jak: ,kapital ludzki”, , kapital moral-
ny”, ,kapital intelektualny” itd. Trudno wiec - w kontekscie naucza-
nia Jana Pawtla II - nie zauwazy¢, ze pojecie ludzkiej pracy zostaje
zredukowane do prostych fizycznych ruchéw, a sam czlowiek roz-
parcelowany na te czesci, o ktérych mozna powiedzie¢, ze maja zna-
czenie kapitalowe; innymi slowy, ze mozna je traktowa¢ tak samo
jak inne narzedzia zewnetrzne w stosunku do czlowieka. Zamiast
wiec patrze¢ na udzial czlowieka w procesie produkgcji przez pry-
zmat jego samego jako calosci, patrzy sie na elementy czlowieka
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z perspektywy procesu produkcji, w ktérym mozna te elementy
wykorzystaé. Bazujaca na takim podejsciu organizacja pracy nigdy
nie bedzie stuzyla calemu czlowiekowi ani kazdemu cztowiekowi
uczestniczacemu w niej.

Aniela Dylus
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

1. Jakie sq najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy prezentowanego
przez Jana Pawta II?

Bodaj najcenniejszym uniwersalnym elementem tre$ciowym
Laborem exercens (dalej: LE) jest antropocentryczna teleologia pra-
cy*. Kluczem do zrozumienia istoty pracy, jej podmiotowego cha-
rakteru, pierwszenstwa w stosunku do kapitatu, jest kategoria god-
nodci ludzkiej pracy. Pracy ludzkiej przystuguje godnosé najpierw
dlatego, zZe jest ona jednym z czynnikéw przesadzajacych o godno-
$ci cztowieka, o jego wyrédznionej pozycji wéréd innych bytéw. Wia-
$nie zdolnos$¢ jej wykonywania nobilituje istote ludzka. W przeci-
wienstwie do skrajnych uje¢ marksistowskiej filozofii pracy - wedtug
ktérych dzieki pracy, a zwlaszcza konstruowaniu narzedzi i postu-
giwaniu sie nimi, nastapil proces hominizacji — Jan Pawet II akcen-
tuje inng zaleznos¢. Praca uzyskuje godnosé¢ dzieki godnosci wyko-
nujacego ja czlowieka. To godno$¢ podmiotu jest miarg godnosci
pracy. Nie da sie oddzieli¢ procesu pracy i jej efektu od czlowieka
pracujacego. On jest twdrca i sprawca czynu pracy. Odwotujac sie do
terminologii LE, éw ,,podmiotowy wymiar pracy” przesadza o tym,
ze praca jest dobrem nie tylko ,»uzytecznyme« czy »uzytkowyme, ale
dobrem »godziwyms, czyli odpowiadajacym godnosci czlowieka,
wyrazajacym te godnos¢ i pomnazajacym j3” (LE, 9).

4 Nawiazuje tu do przemyslen zawartych w: A. Dylus, Gospodarka w perspektywie etycznej
i religijnej, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe UKSW, 2016 (por. zwlaszcza punkt 1.2 ,Praca
w nauczaniu Jana Pawla II. Treéci partykularne i uniwersalne”, s. 36-64).
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Praca jako dobro godziwe jest jednoczesnie kategorig normatyw-
na. Wartos$¢ zawsze przeciez domaga sie realizacji. Mozna powie-
dzie¢, ze godnosc¢ pracy jest czlowiekowi ,zadana”. Jako taka jest
jego powinnoscia (obowigzkiem), jak i prawem (uprawnieniem).
Oczywiscie, ,zadanie” realizacji godnosci pracy jest podmiotowo
zréznicowane. Adresatem zadania (powinno$ci) wypelnienia god-
nosci pracy jest najpierw osoba samego pracujacego. Praca jako
dobro godziwe ma dalej ,odpowiada¢” godnosci innych oséb zaan-
gazowanych w ten proces, ma ,wyraza¢” i ,,pomnazac” ich godnosé¢ -
jak to napisano w LE. Rdzeniem i ostatecznym celem pracy jest
zaspokajanie ludzkich potrzeb. Chodzi przy tym nie tylko o bezpo-
$rednich konsumentéw, ale i o tych, ktdrzy jeszcze w przyszlosci
beda korzystaé z trwalych débr materialnych i kulturalnych powsta-
jacych w wyniku pracy obecnego pokolenia. Praca jest ponadto
zawsze praca ,z kim$”. Podmiot pracy ma wiec takze okreslone
powinnosci wobec tej wielkiej ,wspdlnoty wytwarzania”: wobec
bezposrednich wspétpracownikéw (koledzy, przelozeni, podwtad-
ni) i wobec kooperantéw. W obrebie tej wspélnoty zobowigzany jest
chociazby do solidarnosci, wspélpracy, gospodarnosci, sumienno-
$ci, kolezenistwa, lojalnosci itp. Co wiecej, majac na uwadze wspdl-
nototworczy i kulturotwdrczy wymiar procesu pracy, (wspét-)odpo-
wiedzialno$¢ podmiotu za realizacje ,,zadanej” godnosci pracy siega
jeszcze dalej: catego narodu, spoleczenstwa czy nawet cywilizacji
i kultury pracy spotecznosci miedzynarodowej. W $cistym zwiazku
z ,zadang” godnoscia pracy pozostaje umiejscowienie prawa do pra-
cy w kontekscie praw czlowieka.

Jana Pawtla II stusznie nazywano ,papiezem praw czlowieka”.
Niewatpliwie jego nauczanie o pracy weryfikuje te opinie. Czytamy
przeciez w LE:

»Jedli praca [...] jest powinnoscia, czyli obowigzkiem, to jest
ona réwnoczesnie Zrédlem uprawnienn po stronie czlowieka

pracujacego. Uprawnienia te nalezy rozpatrywaé w szerokim
kontekscie ogétu praw wlasciwych cztowiekowi” (LE, 16).
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II. W jaki sposob rysuje sie wplyw innych elementéw nauczania Jana
Pawta II - a takze wczesniej rozwijanej filozofii Karola Wojtyty — na spo-
s6b podejmowania tematu pracy?

Antropocentryczng teleologie w pojmowaniu pracy i catego pro-
cesu gospodarowania odkrywamy w innych dokumentach nauczania
spotecznego Kosciota, wczesniejszych od LE. Trudno tu nie przywo-
ta¢ chociazby syntetycznej formuly okreslajacej pozadane ukierun-
kowanie gospodarki, zawartej w soborowej konstytucji Gaudium et
spes: ,Cztowiek bowiem jest tworca, osrodkiem i celem catego zycia
gospodarczo-spotecznego” (63). Nie wiadomo, czy wtasnie abp. Karol
Wojtyla byl autorem tych stéw, jako uczestnik Vaticanum II. nalezat
jednak do grona oséb przygotowujacych te konstytucje.

Kluczowe pojecia LE zostaly jednak wypracowane duzo wcze-
$niej. Nauczanie Jana Pawtla II mieéci sie w obrebie personalizmu.
W jego tekstach odkrywa sie podstawowe personalistyczne katego-
rie, takie jak: osoba, godnos¢, czyn, podmiotowosé. Kryterium oce-
ny godziwo$ci poszczegdlnych czyndw jest zas tzw. norma persona-
listyczna: osoba nie moze by¢ nigdy dla drugiej osoby $rodkiem do
celu. Wszystko to odnajdujemy w monografii Karola Wojtyly Osoba
i czyn (Krakéw 1968). Chodzi tu zwlaszcza o przewodnia idee tego
dzieta: ,,czyn - objawieniem osoby”. W ujeciu Wojtyty dziata-
nie wyplywa z glebi bytu i odstania jego istote. Ono pozwala zrozu-
miec i istnienie, i nature tego, kto dziatanie podejmuje. Stanowiacy
o sobie wolny i rozumny czlowiek jest sprawca czynu. Odciska na
nim osobowe pietno — niczym znamie niezatarte. Dokonany czyn
jest jego czynem. Sobie moze przypisac zwigzang z nim zastuge, ale
tez sam ponosi wine, jesli sprzeniewierzyl sie powinnosci mitowa-
nia. Czlowiek, bedac najpierw podmiotem powinnosci wykonania
danego czynu, nastepnie podmiotem jego sprawstwa, jest wreszcie
podmiotem odpowiedzialnosci moralnej. W tym sie zresztg przeja-
wia jego wielko$¢ — osobowa godnos¢. Préby uchylenia sie od odpo-
wiedzialnosci godza w czlowieka, w jego podmiotowos¢; odbieraja
mu jeden z podstawowych atrybutéw osoby. Wszystko to dotyczy
oczywiscie rOwniez czynu pracy.
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Z dorobku filozoficznego Karola Wojtyly znamy tez jeszcze inng
personalistyczng kategorie, ktéra pojawia sie nastepnie w naucza-
niu spotecznym Jana Pawla II: uczestnictwo. WyraZznie odnajduje-
my ja wlasnie w koncepcji pracy, ale tez we wskazaniach co do spo-
sobow przezwyciezania ubdstwa, zawartych chociazby w Centesimus
annus. Czltowiek w charakterze podmiotu moralnego nie jest odizo-
lowana od innych monadg. Nie jest wylacznie indywidualng jed-
nostka. Jest osoba, zdolna do przekraczania siebie, do bycia i dzia-
tania wspdlnie z innymi, m.in. w procesie pracy. Wnoszac swdj
wktad do dobra wspélnego, nie musi sie przy tym obawiaé utraty
wlasnej podmiotowosci i rozptyniecia w kolektywie. Dzieki uczest-
nictwu we wspélnocie osoba ubogaca te wspélnote, a jednoczesnie
pelniej staje sie sobg.

III. W jakim stopniu nauczanie Jana Pawta II o pracy zachowato aktual-
nos¢ obecnie?

Cztery dekady, jakie uplynely od ogloszenia LE, to na przetomie
wieku XX i XXI okres bardzo dlugi; tym bardziej ze globalizacja, kté6-
ra w ostatnich kilku dekadach objela procesy gospodarcze, oznacza
przyspieszenie w wielu dziedzinach. Sadze, ze w swej ,zmienne;j”
warstwie tresciowej jest LE ostatnig wielka encyklika spoteczna
epoki industrialnej. Innymi stowy, tresci ponadczasowych, aktual-
nych takze dzi$, raczej nie nalezy szuka¢ w tych fragmentach ency-
kliki, ktoére traktuja o ,pracy w znaczeniu przedmiotowym”.

Mimo oszalamiajacych osiggnie¢ techniczno-przedmioto-
wych, mimo kolejnych rewolugdji technologicznych, w tym elektro-
nicznej, praca w swym wymiarze podmiotowym - jako absolutne
»dobro godziwe” — pozostaje dalej trudnym zadaniem do wypelnie-
nia. Dotyczy to chociazby sytuacji prekariatu w swiecie pracy. Zja-
wisko to naznaczone jest blednym kotem ubdstwa, leku, braku
energii. W $wiadomosci dotknietych taka niemoca sens traci praca
sama w sobie. Wtasnie w obliczu podobnych zjawisk spolegliwym
drogowskazem w kierunku usensownienia pracy moze by¢ encykli-
ka Laborem exercens, zwlaszcza jej personalistyczne pryncypia. Cho-
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dzi o to, ,,azeby w pracy, poprzez ktérg materia doznaje uszla-
chetnienia, czlowiek sam nie doznawal pomniejszenia
swej godnosci” (LE, 9).

O aktualnosci LE przesadza co$, co pozornie jest jej deficytem,
a co ostatecznie okazuje sie mocng strong tego dokumentu. Ot6z
w encyklice o pracy wtasciwie nie znajdujemy definigji tej kluczo-
wej kategorii. Trudno przeciez uznaé za definicje pracy sformuto-
wanie:

~praca za$ oznacza kazda dzialalnos¢, jaka czlowiek spelnia,
bez wzgledu na jej charakter i okolicznosci, to znaczy kazda
dzialalno$¢ czlowieka, ktérg za prace uzna¢ mozna i uznad
nalezy posréd catego bogactwa czynnosci, do jakich jest zdolny
i dysponowany poprzez sama swoja nature, poprzez samo czlo-
wieczenstwo” [LE, ,Bltogostawienstwo”]®

Takie szerokie ujecie pracy chroni przed zdarzajacym sie czesto
utozsamianiem jej wylacznie z praca najemna. Jest to czyms$ niezwy-
kle cennym, dlatego ze przeciez praca jest jednym z czynnikéw przesa-
dzajacych o uczlowieczeniu - jak czytamy w encyklice. Przy waskim
rozumieniu pracy dla calych rzesz bezrobotnych stwierdzenie to
mogloby by¢ szalenie deprymujace. Brak pracy bytby bowiem nie tylko
kleska osobista i spoleczna, ale wrecz egzystencjalng. Skoro ,nie mam
pracy”, nie mam mozliwosci stawania sie ,bardziej” cztowiekiem.
Degradowatoby sie moje cztowieczeristwo. W kontekscie przytoczone-
go szerokiego okreslenia pracy wniosek taki jest jednak zupetnie bez-
zasadny. Prac jest przeciez nie tylko praca najemna, w ramach nor-
malnego stosunku pracy, ale tez wszystkie formy niepelnego
i elastycznego zatrudnienia, a takze ksztalcenie sie, praca w gospodar-
stwie domowym, na dzialce, opiekunicza, wychowywanie dzieci, stuzba
publiczna, wolontariat itp. Podejmujac kazda taka dziatalno$¢, ktéra
przeciez ,,za prace uzna¢ mozna’, cztowiek ,poniekad »bardziej sta-
je sie cztowiekiem«” (LE, 9). W kazdym razie wskutek bezrobocia

5 ,Blogostawienstwo" obejmuje adres do odbiorcéw poprzedzajacy wtasciwg treé¢ encykliki

(przyp. redakji).
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czy niepelnego zatrudnienia nikt nie jest wykluczony z mozliwosci
,pomnazania” — poprzez prace — godnosci osobowej.

Jacek Gniadek (SVD)

I. Jakie sq najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy prezentowanego
przez Jana Pawta II?

Najwazniejszym rysem ujecia zagadnienia pracy przez Jana Paw-
ta IT jest, wedlug mnie, dostrzezenie i podkreslenie przez niego pod-
miotowego aspektu pracy. Zatem, nie jest wazne to, co robimy, ale
kto wykonuje dang prace i jaki ma w tym cel. Praca jest ,dla cztowie-
ka”, a nie cztowiek ,dla pracy” (LE, 6).

Dla Jana Pawla II wymiar podmiotowy pracy wyplywa bezpo-
$rednio z nakazu Stwoércy, ktéry dat cztowiekowi wladze panowania
nad ziemig. W tym przejawia sie par excellence podmiotowy wymiar
czlowieka stworzonego na podobienistwo i obraz samego Boga. Ta
podmiotowos¢ uzdalnia go do planowego i celowego dzialania.
Papiez twierdzi, ze czlowiek jest postuszny woli Stwércy i w tym
celu wykorzystuje swoje twércze talenty, by poprzez prace osiggnaé
»panowanie” w $wiecie widzialnym.

Papiez podkresla, ze istnieje Scisly zwigzek pomiedzy czlowie-
kiem jako podmiotem pracy oraz prawem do owocéw tej pracy
w postaci wlasnos$ci prywatnej. Wlasno$é prywatna jest gwarancja
tworzenia pracy i ludzkiego rozwoju. Papiez wykazal, ze przejecie
srodkéw produkeji przez panstwo nie moze byé réwnoznaczne
z ,uspolecznieniem”, gdyz o uspolecznieniu mozna moéwi¢ dopiero
wtedy, gdy zostanie zabezpieczona podmiotowo$¢ spoteczenistwa.

Papiez akcentuje w szczegélny sposéb Scisly zwigzek pomiedzy
czlowiekiem, jako podmiotem pracy, i jego prawem do owocoéw tej
pracy, ktére pozwala czlowiekowi na ujawnienie drzemigcych w nim
sit twérczych. W tak pojetej pracy ludzkiej — ktéra odpowiada nor-
mie personalistycznej - zawarty jest element wspéldziatania
z Bogiem, przez ktére czlowiek przyczynia sie do objawienia
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odwiecznych i madrych zamierzerr Stwdrcy, a zarazem wyraza swe
uznanie i podziw dla Jego doskonalosci.

Papiez dostrzega dynamiczna relacje pomiedzy osobg i czynem,
i nie boi sie stwierdzi¢, ze podmiotowos¢ czlowieka realizuje sie na
plaszczyznie jego subiektywnosci. Rozumie, ze tylko przezycie
sprawczego stosunku osoby do czynu pozwala doswiadczy¢ warto-
$ci moralnej, ktéra ksztaltuje sie i dojrzewa w tym dynamicznym
ukladzie jakim jest czlowiek w dziataniu.

Jan Pawet II podmiotowo$¢ ludzkiego dziatania w tym aspekcie
rozwija w swoich nastepnych encyklikach, a zwlaszcza w Veritatis
splendor. Zwraca tam uwage, ze zycie moralne polega na wolnym
i $wiadomym podporzadkowaniu ludzkich czynéw Bogu. O moral-
nej jakosci czynéw stanowi relacja miedzy wolnoscig czlowieka
i prawdziwym dobrem. Tym Dobrem najwyzszym jest sam Bég.
Punktem odniesienia dla czlowieka w jego dzialaniu jest nie tyko
jego ludzkie ,ja”, ale réwniez jego stosunek do Prawdy.

II. W jaki sposéb rysuje sie wplyw innych elementéw nauczania Jana
Pawta II - a takze wczesniej rozwijanej filozofii Karola Wojtyty — na spo-
s6b podejmowania tematu pracy?

Wptlyw filozofii i etyki wida¢ we wszystkim, co kardynat Karol
Wojtyla pisal pézniej jako papiez Jan Pawel II. Jego nauczanie jest
ciagglym odwolywaniem sie do podmiotowosci ludzkiego dziatania.
Z tym wiaze sie pojecie samoposiadania, ktérego definicja jest nie-
zbedna do zrozumienia natury ludzkiego dzialania w sferze ekono-
micznej.

W ksigzce Osoba i czyn Wojtyla pisat:

»Jezeli czlowiek jako osoba jest tym, ktéry sam siebie posiada
i sam sobie panuje, to takze dlatego, ze zaréwno sam za siebie
odpowiada, jak tez poniekad sam przed sobg odpowiada. Taka
struktura osoby, jak to juz wczesniej zaznaczono, wskazuje na
swoista zlozonos¢ cztowieka-osoby. Jest on bowiem réwnocze-
$nie tym, kto posiada — i tym, kto jest przez siebie posiadany,
tym, kto panuje - i tym, komu éw panujacy panuje. Jest takze
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tym, kto odpowiada - i takze tym, za kogo i przed kim odpowia-
da ten, kto odpowiada”.

W innym miejscu dodaje: ,Dlatego tez kazdemu czlowiekowi
trzeba przyzna¢ zasadnicze prawo do dzialania, czyli wolno$é¢ czy-
nu, ktory spetniajac, osoba spelnia zarazem siebie™”.

Pojecie wolnosci i subiektywnosci u Wojtyly wskazuje na auto-
nomie jednostki réwniez w sferze ekonomicznej, w ktérej jest ona
niezalezna od zarzadzen obcych jednostek lub zbiorowosci i w swo-
im postepowaniu kieruje sie wytgcznie wtasng wolg.

Panujac w aktach woli nad soba jako homo agens, cztowiek opiera
sie na trwalym podmiocie, osobowym ,ja”, w ktérym zakorzeniony
jest kazdy jego czyn. Wojtyla pomaga nam zrozumieé, ze przy wybo-
rze dobra ekonomicznego na nieskrepowanym rynku w akcie decy-
zyjnym biora udzial te same sily poznawcze rozumu, co w przypad-
ku wyboru kazdego innego dobra.

Pojecie samoposiadania pozwala zrozumie¢ i umiesci¢ ludzkie
dzialanie opisywane przez Wojtyle w perspektywie subiektywi-
stycznej teorii warto$ci, ktoéra jest punktem wyjscia dla austriackiej
szkoly ekonomii. Cele ludzkiego dziatania sg subiektywne i dlatego
kazdy cztowiek musi je sobie sam wyznaczy¢. Nie ma to jednak nic
wspdlnego z relatywizmem moralnym, gdyz kazdy czlowiek sam
musi odkry¢ Boga, jako cel swojego zycia.

Filozofia Wojtytly toruje droge do pojecia osoby rozumianej jako
samoposiadanie sie podmiotu jako takiego, w $wiadomej relacji do
calej rzeczywistosci i jej nieskoriczonej podstawy, Boga.

III. Wjakim stopniu nauczanie Jana Pawta II o pracy zachowato aktual-
nosc obecnie?

Jan Pawet IT w swoim nauczaniu dzielo zbawcze Chrystusa taczy
z ludzka praca. Ten aspekt jego rozwazania o ludzkiej pracy bedzie
dla mnie jako teologa zawsze aktualny.

6 Cyt. za: K. Wojtyta, Osoba i czyn, [w:] tegoz, Osoba i czyn oraz inne studia antropologiczne,
red. T. Styczen i inni, Lublin 2000: 215.
7 Tamze: 315.
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Z jednej strony papiez naucza, ze praca ma zwigzek z tajemnica
Wecielenia, jest nasladowaniem Chrystusa i wlgczeniem sie w dzieto
odkupienia na Krzyzu, ktére Chrystus wypelnil w czasie swego ziem-
skiego zycia. Syn Bozy, aby odkupi¢ swiat, zstapil na ziemie i przyjat
dobrowolnie udreke i trud — ktére wigza sie z kazdg ludzka praca.

Z drugiej strony mamy czlowieka, ktéry kazdego dnia bierze na
siebie $wiadomie i dobrowolnie krzyz dzialalnosci, do ktérej zostat
powolany. ,Praca kazda - zaréwno fizyczna, jak umystowa - 1aczy
sie nieodzownie z trudem” (LE, 27). Przezwyciezanie ucigzliwosci
pracy daje mu $wiadomos¢ zwyciestwa nad wlasng staboscia, przy-
czynia sie do wzrostu jego dojrzatosci duchowej i umozliwia mu
wspéldziatanie w dziele odkupienia $wiata.

Perspektywa odkupienicza pozwala dostrzec glebszy wymiar
powolania czlowieka do przedsiebiorczosci, ktéra nie ogranicza sie
jedynie do ziemskiej ekonomii, ale wpisuje sie we wszystkie dzieta
Boze, przez ktére Bég objawia sie czlowiekowi i udziela mu swego
zycia.

Sposéb rozumowania papieza daje podstawe do dalszego rozwa-
zania nad powolaniem cztowieka do przedsiebiorczosci w perspek-
tywie jego ostatecznego przeznaczenia. Cztowiek wykracza bowiem
poza $wiat materialny i wyraza sie oraz urzeczywistnia poprzez
tworcze z niego korzystanie, nadajac swojej pracy wymiar osobowy.

Piotr Lichacz
Instytut Filozofii i Socjologii PAN

I. Jakie sq najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy prezentowanego
przez Jana Pawta I ?

Za najwazniejsza czes¢ refleksji Jana Pawta Il nad zagadnieniem
pracy uznaje odstanianie godnosci pracy, czyli podkreslanie jej gle-
boko normatywnego znaczenia, czy tez jej wymiaru moralnego.
Godno$¢ pracy w jego ujeciu wyplywa bardziej z godnosci czlowie-
ka, czyli podmiotu pracy, niz z jej przedmiotu, a wiec zewnetrznego
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efektu. Innymi stowy, wartos¢ etyczna pracy jest wprost zwigzana
z tym, ze wykonujacy ja czlowiek jest osoba, to znaczy rozumnym,
»$wiadomym i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem”
(Laborem exercens, 6). Zgodnie z tym rozumieniem mozna zatem
twierdzi¢, ze z jednej strony sposréd stworzen jedynie czlowiek —
poprzez zdolno$é samostanowienia — jest w stanie nadawac tak gle-
bokie znaczenie wykonywanej przez siebie pracy; z drugiej zas stro-
ny praca we wlasciwym sensie o tyle jest praca, o ile urzeczywistnia
czlowieka, o ile czlowiek bardziej staje sie czlowiekiem. Zdolnosci
samostanowienia czlowiek nabywa przez dlugotrwalg praktyke, kon-
kretne decyzje rozlozone w czasie, stale podejmowanie wysitku —
przez prace wlasnie. Najpierw chodzi o prace nad soba, czyli nad
zniwelowaniem zlych sklonnosci, ograniczajacych zdolnos¢ samo-
stanowienia, i nad wytworzeniem dobrych sprawnosci, czyli cnét,
dzieki ktérym czlowiek staje sie dobry jako czlowiek. Ale réwniez
chodzi o prace, ktérej efektem jest jakis wytwor zewnetrzny, dzielo,
bo taka praca moze by¢ praktyka wspierajaca ksztaltowanie i utwier-
dzanie cnét. Jan Pawel II przedstawia i jeden, i drugi rodzaj pracy
jako moralny obowigzek wyplywajacy wprost z czlowieczenstwa.
Jest to zatem obowigzek moralny wynikajacy z naturalnego rozu-
mienia tego, kim jest czlowiek, bez brania nawet pod uwage chrze-
$cijanskiego objawienia. Jestesmy ludZmi Zyjacymi w spoteczen-
stwie, réznorako zalezni od innych i czerpiemy korzysci z dobra
wspodlnego. Dodatkowo ten obowigzek moralny jest potwierdzany
i wzmacniany przez objawienie biblijne, co w dokumentach papie-
skich jest oczywiscie wyraznie wyeksponowane.

Z takiego ujmowania pracy Jan Pawet II wyciagal szereg wnio-
skow o charakterze normatywnym. Praca jako czynnos¢é bywa wyko-
rzystywana przeciwko cztowiekowi, jako element wyzysku, zniewo-
lenia, narzedzie degradacji i wyniszczenia. Papiez za$ nawotywal, by
juz na poziomie naturalnym czy filozoficznym zda¢ sobie sprawe
z prawdy lub przyjaé prawde o czlowieku jako osobie, a nie przed-
miocie uzycia — w zwigzku z tym, by bardziej postrzega¢ i docenia¢
prace w jej podmiotowym wymiarze, a nie tylko w wymiarze przed-
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miotowym, czyli bardziej jako dobro czlowieka pracujacego i spole-
czenistwa, a nie tylko jako towar, przedmiot czy $rodek produkgji.
Wskazywal, ze gteboki sens samej pracy domaga sie, by kapitat stu-
zyl pracy, a nie praca kapitatowi. Obnazal niesprawiedliwos¢ wyzy-
sku, lekcewazenia praw pracowniczych czy instrumentalnego trak-
towania czlowieka. Nawolywal tez, by ksztaltowaé¢ duchowosé
pracy, dzieki ktérej bardziej owocne bedzie realizowanie siebie
i budowanie lepszych stosunkéw spotecznych.

II. W jaki sposob rysuje sie wplyw innych elementéw nauczania Jana
Pawta IT - a takze wczesniej rozwijanej filozofii Karola Wojtyty — na spo-
s6b podejmowania tematu pracy?

Na podstawie lektur pism i relacji $wiadkéw mozna mniemac, ze
Jan Pawet II jako papiez nie dazyt do wykazania sie oryginalnoscia -
réwniez wtedy, gdy wypowiadal sie o pracy. Raczej poszukiwal
prawdy, korzystajac z rzeczy nowych i starych, a owoce tych poszu-
kiwan przekazywal innym. Nie jest to bynajmniej zarzut, bo nie
oryginalno$¢ jest miarg wartosci mysli ani dziatania. Z rzeczy
postrzeganych jako nowe, w jego twodrczosci narzucaja sie watki
personalistyczne, cho¢ w istocie zakres nowosci samego personali-
zmu jest dyskusyjny. Wczesniej elementy personalizmu charaktery-
zowaly réwniez filozofie Karola Wojtyly, w szczegélnosci jego préby
fenomenologicznego ujawnienia struktur osobowych w cztowieku
oraz warunkoéw brzegowych powstawania ludzkiego czynu i wolno-
$ci w ramach struktur samoposiadania, samopanowania i samosta-
nowienia. W wydaniu Wojtyly rozwazania fenomenologiczne byly
jednakze uwspédltczesnionym sposobem wyrazenia dawnych tomi-
stycznych koncepcji osoby, sprawczosci moralnej czy wolnosci osa-
dzonej na rozpoznaniu prawdy o dobru. Réwniez pozostate elemen-
ty tworzace koncepcje pracy Jana Pawla II mozna ujmowaé jako
uwspolczesniony sposéb wyrazenia dawnych teorii sprawiedliwosci
spolecznej i nauczania spotecznego Kosciota. Ciagle zreszta te cia-
glosé¢ z tradycja w swych pismach podkreslal, celebrujac kolejne
okragle rocznice wydania pamietnej encykliki Rerum novarum
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Leona XIII czy obficie cytujac zrédla biblijne, patrystyczne i $re-
dniowieczne. Bioragc pod uwage samo papieskie nauczanie Jana
Pawta II, z pewnoscig podstaw podejmowania tematu pracy (gtéw-
nie w trzech encyklikach spotecznych: Laborem exercens, Sollicitudo
rei socialis, Centesimus annus) nalezy upatrywa¢ w jego pierwszej,
jakby programowej encyklice Redemptor hominis, gdzie wiele méwi
o tajemnicy czlowieka ujmowanej gtéwnie w sposéb teologiczny, ale
tez filozoficznie. Wyjatkowos¢ ludzi wsréd innych stworzen, glebia
relacyjnosci bytu czlowieka, ztozonosé i piekno ludzkiego postepo-
wania sg gtéwnymi i podstawowymi aspektami przejawiajacymi sie
w wiekszosci pézniejszych pism. Moralny wymiar pracy wspomnia-
ny jest tez w encyklice Evangelium vitae — o wartosci ludzkiego zycia -
gdzie ,nieludzkie warunki pracy, w ktérych traktuje sie pracowni-
kéw jak zwykte narzedzia zysku, a nie jak wolne, odpowiedzialne
osoby” zestawione s3 z innymi najciezszymi i wysoce hanbigcymi
przewinieniami ,zakazajacymi cywilizacje ludzka”. Z kolei préby
relatywizacji ciezaru moralnego takich i podobnych praktyk Jan
Pawetl II stanowczo odrzuca w encyklice Veritatis splendor, stanowia-
cej najbardziej fundamentalny wyktad zasad refleksji moralne;
i obrone tradycyjnego nauczania o czynach wewnetrznie zlych (czy-
li takich, ktérych nie da sie usprawiedliwi¢ Zzadnymi intencjami ani
okolicznosciami).

III. W jakim stopniu nauczanie Jana Pawta II o pracy zachowato aktual-
nosc obecnie?

Trudno sobie wyobrazi¢, co by musialo sie sta¢, by ogélnie zary-
sowane rozumienie pracy — a szczeg6lnie jej moralny wymiar, jak
tego mamy przyklad w nauczaniu Jana Pawla II - kiedykolwiek sie
zdezaktualizowalo. W pewnym sensie nauczanie to mozna by uzna¢
za nieaktualne, gdyby wszyscy je po prostu przyjeli i nie mieli zad-
nego problemu z wprowadzeniem w czyn. Na razie taki scenariusz
pozostaje jednak w sferze fantazji i nic nie wskazuje na to, by z tej
sfery kiedykolwiek w przyszlosci wyszedl. Jeszcze dwadziescia,
moze dziesie¢ lat temu mozna sie bylo spodziewa¢, ze niebawem
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zdezaktualizuja sie te watki papieskiego nauczania, w ktérych usto-
sunkowuje sie krytycznie do teorii marksistowskich, wskazujac na
ich zasadniczy blad antropologiczny. Dzi$ wydaje sie, ze te oczeki-
wania s3 coraz mniej realne, a wspomniane watki coraz wyrazniej
aktualne. Nawolywanie papieskie, by warunki pracy stawaly sie
coraz bardziej godne czlowieka, z pewnoscig zostalo uslyszane
w wielu miejscach i niektére panstwa (czy to pod wplywem tego
nauczania, czy tez pod wplywem innych czynnikéw) przyjely roz-
wigzania zgodne z tg wrazliwoscia na poziomie panstwowej legisla-
cji oraz wprowadzily sprawnie funkcjonujace instytucje i mechani-
zmy ochrony pracownikéw. Od czasu ogloszenia pierwszej encykliki
spolecznej Jana Pawla II, lokalnie nastapilo sporo zmian, ale global-
nie pozostaja prawie te same problemy. Wcigz styszymy o réznych
formach wspédlczesnego niewolnictwa, bezlitosnego wyzysku,
zawstydzajaco wysokiego bezrobocia nawet w krajach rozwinietych
czy nagminnie tamanych prawach pracowniczych. Przychodza nowe
pokolenia z wadami starymi jak sama ludzko$¢: z chciwoscia, mor-
dercza rywalizacjg, wybujalymi pragnieniami wladzy, arogandja,
préznoscia, lenistwem, glupota i pycha. Te wady szczegélnie przy-
czyniaja sie do wykrzywiania glebokiego sensu pracy i gnebienia
pracownikéw. Lektura nauczania Jana Pawtla II na temat pracy
zapewne nikogo nie wyleczy z tych czy podobnych wad i nikogo nie
ustrzeze przed ich gorzkimi owocami. Moze jednak poméc te wady
zidentyfikowac¢ i znalez¢ gleboka motywacje, by je zastepowacd prze-
ciwnymi sklonnosciami, stuzacymi cztowiekowi, takimi jak

srzetelnos¢, pracowitosc, roztropnosé w podejmowaniu uzasad-
nionego ryzyka, wiarygodnos¢ i wierno$¢ w relacjach miedzy-
osobowych, mestwo we wprowadzaniu w zycie decyzji trudnych
i bolesnych, lecz koniecznych dla wspélnej pracy przedsiebior-
stwa i dla zapobiezenia ewentualnym katastrofom” [Centesimus
annus, 32].
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I. Jakie sq najwazniejsze rysy ujecia zagadnienia pracy prezentowanego
przez Jana Pawta II?

Najwazniejszy rys ujecia zagadnienia pracy przez Jana Pawta II
to przyjeta przez niego perspektywa. Byla to szeroko pojmowana
perspektywa humanizacyjna, pozwalajgca postrzega¢ prace z punk-
tu widzenia jej zakotwiczenia w okreslonym ladzie aksjologiczno-
-normatywnym. W takim ladzie, w ktérym podmiotowos¢ i rozwoj
jednostki mozna rozwaza¢ z punktu widzenia jej uwiktania w ztozo-
ne stosunki pracy, wynikajace zaréwno ze zmieniajacej sie tresci
pracy, form pracy i form zatrudnienia, rzutujgce z kolei na rozwdj
fizyczny, intelektualny, emocjonalny czy etyczny (dyspozycje etycz-
ne czy wrazliwo$¢ etyczna) jednostki. Zarazem jednak to antropolo-
giczne podejscie do zagadnienia pracy idzie w parze ze stricte socjo-
logicznym podejsciem, w ktérym akcentowany jest spoteczny,
wspélnotowy charakter pracy w jej réznych odstonach.

Tak wiec z jednej strony mamy do czynienia ze stanowiskiem,
zgodnie z ktérym praca ludzka postrzegana jest jako najwazniejsza
forma aktywnosci cztowieka na ziemi, jako zrédto budowania przez
jednostke poczucia wlasnej wartosci, jej godnosci, prestizu spolecz-
nego, z drugiej za$, co bardzo mocno podkreslane jest w encyklice
Centesimus annus, ze stanowiskiem, zgodnie z ktérym etyczny cha-
rakter pracy nie zawiera sie w stosunku jednostki do pracy w ogéle
czy tej aktualnie wykonywanej, ale przede wszystkim w stosunku
pracownika do innych oséb w sytuacji pracy. Stad tez Jan Pawet II
bardzo wyraznie plasuje prace jako istotng warto$¢ w zyciu cztowie-
ka w szerszej perspektywie, odnoszacej sie do podmiotowego, a nie
przedmiotowego traktowania pracownika w sytuacji pracy. Postulat
zapewniania w sytuacji pracy warunkéw nienaruszajacych godnosci
osoby ludzkiej ujmowany jest przy tym nie tylko relacyjnie. Jan
Pawet II podkreslat réwniez wielokrotnie, ze cho¢ praca ludzka jako
taka jest nacechowana pozytywnie, to moze ona réwniez, w zalez-
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nosci od swej tresci i warunkéw jej wykonywania, prowadzié do alie-
nacji pracownika, do sytuacji, w ktérej dehumanizujacy kontekst
wykonywania pracy wywoluje, méwiac jezykiem socjologiczno-psy-
chologicznym, nie tylko poczucie bezsilnosci (przekonanie o braku
wplywu na przebieg wykonywanej przez siebie pracy) czy poczucie
bezsensu (przekonanie o braku jasnosci komu i czemu wykonywana
praca stuzy), ale i poczucie samowyobcowania, generujace postrze-
ganie siebie jako kogos obcego, obojetnego.

II. W jaki sposob rysuje sie wplyw innych elementéw nauczania Jana
Pawta IT - a takze wczesniej rozwijanej filozofii Karola Wojtyty — na spo-
s6b podejmowania tematu pracy?

Do tych innych elementéw nauczania Jana Pawta II, obecnych
we wczedniej rozwijanej filozofii spotecznej, zaliczy¢ nalezy z pew-
noscia koncepcje dwdch wiodacych wartosci moralnych: wolnos$ci
iodpowiedzialnosci jednostki.

Odnoszac podstawowe konstatacje na ich temat do namystu nad
wspoélczesng pracg, mozna stwierdzié, ze stanowig one dla wielu
badaczy swoisty wzorzec metra w opisie, diagnozie i interpretacji
proceséw zachodzacych w gospodarce kapitalistycznej. Z jednej stro-
ny mamy do czynienia ze sprywatyzowana wizja wolnosci
i zindywidualizowana wizjg sukcesu; z drugiej za$ — z uspotecz-
nianiem ryzyka i strat przy zachowaniu niemalw petni pry-
watnego charakteru zyskéw, gléwnie przez korporacyjny,
miedzynarodowy kapital, w odniesieniu do ktérego obserwowac
mozna powazne deficyty w obszarze poczucia i ponoszenia odpowie-
dzialnosci za $wiat pracy. Trudno w takim $wiecie spolecznym szu-
ka¢ nisz, gdzie praca moglaby by¢ nadal podstawa tworzenia grup
etosowych, a przedsiebiorczo$¢ indywidualna mogtaby by¢ trakto-
wana jako szczegdlny przypadek przedsiebiorczosci grupowej.

Badania - zwtlaszcza prowadzone wéréd polskich prekariuszy —
pokazuja, ze nadal w instytucjach gospodarczych mamy do czynie-
nia z wystepowaniem wszystkich znamion tzw. kultury folwarcznej:
nie tylko pracownik jest traktowany przedmiotowo, ale ma réwniez
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miejsce zacieranie sie granic, ze wszystkimi tego konsekwencjami,
miedzy zyciem zawodowym a osobistym czy rodzinnym jednostki.
Coraz czesciej pojawiaja sie tez dowody na to, ze w tzw. cywilizacji
algorytmoéw nastepuje zawlaszczanie jezyka wspélnotowego, wyko-
rzystywanego przez koncerny internetowe korzystajace z prawa do
wolnosci dzialania i osiggania korzysci ekonomicznych. Stad tez tak
wazne s3 proby systematycznego monitorowania debat sieciowych
i udzielenia odpowiedzi na pytanie: czy rzeczywiscie sie¢ jest prze-
strzenia, gdzie trwa nieustajaca debata o podstawowych proble-
mach spolecznych, politycznych i gospodarczych, réwniez tych
dotyczacych dobra wspdlnego i odpowiedzialnosci za innych?

III. W jakim stopniu nauczanie Jana Pawta II o pracy zachowato aktual-
nosc obecnie?

Gl6wnie tresci nauczania Jana Pawla Il na temat pracy ze wzgle-
du na swdj antropologiczno-spoleczny charakter s3 nie tylko nadal
aktualne, ale nabieraja dodatkowych czy tez nowych znaczen. Zmia-
ny zachodzace we wspélczesnych spoleczenstwach, coraz mocniej
zdominowanych przez technologie cyfrowe i neoliberalne rozwigza-
nia dotyczace m.in. logiki funkcjonowania rynkéw pracy, powoduja,
ze mozna obserwowac proces, w ktérym wielu autorédw, réwniez
przedstawicieli nauk ekonomicznych, w spotecznej nauce Kosciota
katolickiego, zwlaszcza za$ w twdrczosci Jana Pawta II odnajduje
obiecujaca perspektywe poznawcza i interpretacyjna. Badania poka-
zuja bowiem, ze procesowi wzrostu uznania dla pracy jako wartosci
samej w sobie towarzyszy proces przeciwny. Z jednej strony jest to
proces prowadzacy do deprecjacji pracy, powigzany z praktycznym
indywidualizmem, generujacy sytuacje, kiedy spoleczny sens pracy
i zespolowego gospodarowania nabiera charakteru instrumentalne-
go, wolnego od odpowiedzialnosci moralnej wobec innych pracow-
nikéw. Z drugiej strony zwigzany jest réwniez z przewartosciowy-
waniem pracy w ujeciu postmodernistycznym, gdzie w miejsce
paradygmatu pracy pojawia sie paradygmat konsumpcji, wpleciony
w zlozony proces globalizacji. Procesy te prowadza do sytuacji,
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w ktérych mozna méwic¢ o zawezaniu moralnej przestrzeni pracy
czy wykorzenianiu z pracy, pojmowanym zaréwno jako odchodze-
nie od wspdlnotowego, spotecznego rozumienia pracy i jej etyczne-
go kontekstu w kierunku indywidualizacji pracy, jak i szukanie
alternatywnych sposobéw budowania wlasnej indywidualnej tozsa-
modci, dla ktérych praca nie stanowi juz punktu odniesienia. Pro-
blem polega na tym, ze w przestrzeni spolecznej nie zostaly jeszcze
wypracowane jakie$ inne obszary ludzkiej aktywnosci, mogace sta-
nowi¢ wzglednie trwala i spolecznie akceptowana forme doswiad-
czania przez jednostki wlasnej godnosci, podmiotowosci, tozsamo-
$ci czy biografii. Zarazem takiej, w ktdérej wspélnota losu, grupowych
doswiadczen i odniesien statusowych miataby taka sile jak praca.

Co wiecej, wielu badaczy dochodzi réwniez do przekonania, iz
rozpatrywanie dziatan rynku bez powigzania z innymi instytucjami
ekonomicznymi, spolecznymi i politycznymi nie tylko nie prowadzi
do uzyskiwania odpowiedzi na fundamentalne pytania o istote
i zagrozenia wspolczesnego tadu ekonomicznego na swiecie, ale
réwniez do zrozumienia powigzania mechanizméw rynkowych czy
specyficznie pojetych praw z tadem aksjologiczno-normatywnym
na czele.

SUMMARY

"Prakseologia" Survey:
John Paul Il Towards the Issue of Work

One of the patrons of the Year 2020 in Poland is John Paul II - the author of the encyclicals
Laborem exercens, and also Sollicitudo rei socialis and Centesimus annus. The editors of ,Prak-
seologia” conduct a survey entitled JOHN PAUL II AND THE ISSUE OF WORK.

The participants answered the following questions:

L. What are the most important features of John Paul II's approach to work?

II. How other elements of the teachings of John Paul II - as well as the previously
developed philosophy of Karol Wojtyta — influenced the Pope’s way of perceiving work?

III. To what extent do the teachings of John Paul IT on work remain relevant today?

The participants of Survey are as follows: Pawel Drobny (economics), Aniela Dylus (political
science), Jacek Gniadek SVD (theology), Piotr Lichacz (ethics), Danuta Waczak-Duraj
(sociology).



