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|  Abstrakt

Cel

W artykule podjeto probe eksploracji niektorych zwiazkow miedzy teoretycznymi
terminami motywacyjnej teorii oczekiwan pracowniczych a oficjalnymi danymi
statystyk ekonomicznych.

Metodologia

Szeregi czasowe decylowych wskaznikéw nominalnych i realnych plac w Polsce
przeanalizowano w sposdb podobny do regresji kwantylowe;j.

Whioski
Wszystkie decylowe wskazniki plac nominalnych rosna, ale ich realne wartosci

rosng tylko dla najwyzszych z nich, przy niemal niezmienionych poziomach pozo-
stalych wskaznikéw realnych w latach 1992-2008.

Ograniczenia badawcze/konsekwencje

Opisane efekty jako warunki konieczne dla wystapienia iluzji pieniadza prawdo-
podobnie moga ksztaltowaé subiektywne oczekiwania w rézny sposob nie tylko
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dla ptac nominalnych i realnych, ale takze odmiennie dla ptac wysokich niz dla
plac niskich.

Oryginalno$é

W przeszukanej literaturze nie znaleziono analizy tego typu.

JEL: A12, J31, C22, C82, D03

|  Wprowadzenie

Przez ponad sto lat ekonomiéci tzw. neoklasycznego, dominujacego nurtu swojej nauki prze-
chodzili do porzadku dziennego nad wezwaniami, aby korzysta¢ z dorobku innych dziedzin
spotecznych. Wezwania takie glosili zresztg, oprécz Thorsteina Veblena, i p6zniej prominentni
uczeni z ich grona (np. Williamson 1967, przytoczony w polskim przekladzie w: Hardt 2010;
Solow 1979, w: Daszkowski 2008a: 249, przypis 18; Leibenstein 1979). Dopiero jednak pod
koniec XX wieku w monografiach ekonomicznych zamieszczano deklaracje, wedtug ktérych
sostatnim krzykiem mody lat osiemdziesigtych” jest teoria ptacy wydajnosciowej, zaktadajaca,
ze ,wydajnos¢ (wysitek lub efektywno$¢) robotnika nie sa niezalezne od ptacy, a raczej placa
realna i wysitek robotnika sa przynajmniej w pewnym sensownym przedziale wspétzalezne”
(Botwinick 1992; Snowdon et al. 1998: 324). Dla psychologéw lub specjalistéw zarzadzania
deklaracja ta ujawnia to, w co wczesniej po prostu nie chcieli wierzy¢, woleli bowiem raczej
przypuszczad, ze za dobrze nie rozumiejg interpretacji zlozonych matematycznych struktur
modeli neoklasycznej ekonomii niz jasno stwierdzi¢, ze w zaden sposéb nie uwzgledniajg one
motywacji pracowniczych.

Jednak w faktycznie oddzielonej od ekonomii nauce i praktyce zarzgdzania od dawna prébowano
wykorzystywac rozmaite koncepcje motywacji, gdyz najpézniej od Frederica Winslowa Taylora
na przetomie XIX i XX wieku (Taylor 1903; 1911) placowe motywacje pracownikéw najemnych
uznano za jeden z kluczowych elementéw wplywajacych na efekty ekonomiczne kazdego przed-
sigbiorstwa. Diugotrwata obojetnos$¢ neoklasycznych ekonomistéw w tej sprawie przyniosta
wiele negatywnych konsekwencji, poniewaz w rezultacie prébowali oni opisywaé i wyjasniaé
odstepstwa od swoich modeli w kategoriach badz incydentalnych zaki6cen, badz, co gorzej, nie-
racjonalnych interwencji, oporéw lub sprzeciwéw. Prawie nigdy natomiast nie uznawali swojej
odpowiedzialnosci za niepozadane skutki realizowania ich teoretycznych zalecen, a co najwyzej
oskarzali o to rozmaite kregi swoich teoretycznych oponentéw lub, ich zdaniem, niewystarcza-
jaco kompetentnych praktykéw (por. np. Galbraith 2005; Stiglitz 2010).

Wierzac w zasygnalizowana na wstepie zmiane stosunku ekonomistéw do koncepcji motywacyj-
nych, podjeto dalej probe wykazania, Ze integracja podejscia psychologicznego i ekonomicznego
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jest nie tylko mozliwa, ale w sposéb naturalny dla obu dziedzin jednoczesnie pozwala w nowy
sposob wykorzystywaé wiele istniejacych juz od dawna informacji statystycznych.

W tym celu wykorzystano graficzne wizualizacje tendencji rozwojowych miar pozycyjnych
rozktadéw wynagrodzen w latach 1992-2008, gdyz dla miar pozycyjnych, w przeciwienstwie
do $redniej arytmetycznej wraz z jej ekonometrycznymi wariantami, mozna zaproponowac
psychologiczna interpretacjg, ugruntowang w motywacyjnej teorii wartoéci oczekiwanej. Cho¢
w ekonometrii tego typu wizualizacje traktuje sig jako zaledwie wstepne wyniki (np. J6Zwiak
i Podgérski 1998: 452; Krzysztofiak i Urbanek 1979: 330; Zelias 1997: 75), to opracowywane dane
wydaja sie naleze¢ tej kategorii, co do ktérej lepiej jest powstrzymywac sie od glebszych analiz
ekonometrycznych (Aczel 2000: 624-625), zwlaszcza ze dla wartosci kalkulacyjnych wystepuje
efekt zwany punktem zwrotnym tendencji (Dittmann 2000: 63-64). Jednak i w psychologicz-
nych, i w ekonomicznych interpretacjach miar pozycyjnych wynagrodzen istnieje takze swojego
rodzaju kontrowersja co do r6znicy migdzy sita wplywu nominalnych i realnych wskaznikéw
warto$ci wynagrodzen. Pozadane jest zatem zbadanie, czy rozkltady i dynamika kalkulacyjnych,
nominalnych oraz realnych wskaznikéw wartoéci wynagrodzen prowadzg do zbieznych, czy do
rozbieznych wnioskéw.

|  Teorie motywacji

Trzeba wyraZznie podkresli¢, Ze nie wszystkie proponowane przez psychologéw koncepcje moty-
wacji sa nalezycie uzasadnione. Xymena Gliszczynska (1971: 39-84; 1981: 9-53) jako pierw-
sza w Polsce podnosita, ze ani tzw. zwana teoria hierarchii potrzeb Maslowa z jej wszystkimi
wariantami, ani teoria Herzberga, ani wystepujace w tzw. koncepcjach human relations zalozenie
o pozytywnym wplywie satysfakcji pracowniczej na wydajno$¢ pracy nie zostaty udokumen-
towane wlasciwie przeprowadzonymi badaniami psychologicznymi. Trwajaca poza Srodowi-
skami psychologéw popularnoéé tych koncepcji oraz niestuszne przekonanie o ich naukowej
i praktycznej wartosci majg catkowicie pozanaukowe zrédta. Tak na przyklad wskazywano, ze
ekonomisci mogg mie¢ poczucie, ze teoria hierarchii potrzeb Maslowa jako zalozenie o zasadzie
malejacych rezultatow jest psychologiczna wersjg koncepcji uzytecznosci kraficowej, chociaz nie
spelnia tzw. kryterium demarkacji Poppera, czyli nie moze by¢ w zaden sposdb sfalsyfikowana,
gdyz kazdy stan rzeczywistos$ci musi by¢ z nia zgodny (Daszkowski 2008: 120).

Najlepiej przebadana i najuzyteczniejszg, chociaz jednoczesnie konceptualnie najtrudniejsza
teorig motywacji pracowniczej, jest obecnie (Locke i Latham 2004) teoria wartosci oczekiwa-
nej, w pierwotnej wersji zaproponowana przez Vrooma (1964) jako jedno z zastosowan modelu
subiektywnie oczekiwanej uzytecznosci (tzw. SEU), a nastepnie niejako skodyfikowana przez
Lawlera (1968) oraz potem przez Portera i Lawlera (1971). Jej opisy s dostepne w tak wielu
polskich podrecznikach psychologii (np. Gliszczynska 1991) i zarzadzania (np. Griffin 1996:
469-486), ze ich powtarzanie nie wydaje sig tutaj celowe. Kluczowym elementem tej teorii
jest teza o tym, Ze nagrody (w psychologicznym, a nie w potocznym sensie tego stowa — zob.
Reber 2000, hasta ,,nagroda” i ,wzmocnienie”) wplywajg na zachowanie pracownika wtedy, gdy
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w jego przekonaniu prawdopodobiefistwa uzyskania i wartoéc¢ takich nagréd wyraznie zaleza od
poziomu jego wysitku i zaangazowania w pracy.

Podstawowymi nagrodami dla pracownik6w obecnie sg cyklicznie otrzymywane place. Ich bie-
zaca pienigzna warto$¢ odzwierciedla nie tylko sile nabywczg w jej ekonomicznym znaczeniu,
ale, poprzez odnoszenie jej do wczesniejszych wyplat tego pracownika, ksztattuje jego przekona-
nia o wsp6lizaleznosci (lub jej braku) migdzy wysitkiem a nagroda. Z kolei poréwnywanie wta-
snych plac z wyobrazeniami o ptacach innych ludzi wplywa na samooceng kompetencji, miejsca
w strukturze spotecznego prestizu i wreszcie na oceng sprawiedliwosci systemu wynagrodzen
(Daszkowski 2011; Daszkowski 2008a: 155-164; Daszkowski 2008b). Te wszystkie wyobrazenia
sa wyznacznikami pracowniczego wysitku i wynikajacej z niego produktywnosci w stopniu co
najmniej takim samym jak tzw. tradycyjne czynniki ekonomiczne.

Zainteresowania teoretykéw i praktykéw zarzadzania koncentrujg sie jednak na prébach mani-
pulowania przekonaniami pracownikéw po to, aby naktoni¢ ich do jak najwigkszego wysitku
kosztem jak najmniejszych nagréd pienieznych. Sita rzeczy wspomagaja ich w tym psychologo-
wie, bardziej zajmujacy sie subiektywnymi przekonaniami pracownikéw niz ich obiektywnymi
uwarunkowaniami. Tymczasem w pewnych elementach statystyki ekonomicznej zawarte sa
empiryczne oszacowania obiektywnego prawdopodobienistwa osiagania ptac o danej wysokosci.
Nie sg one tozsame z subiektywnymi przekonaniami ludzi, ale je wspétksztattujg razem z wie-
loma innymi sktadnikami (Gliszczynska 1981: 188-190; Daszkowski 2008a: 155-164), kt6rym
w dotychczasowej literaturze przypisywano bez nalezytej argumentacji przesadne lub wrecz
decydujace znaczenie.

| Interpretacje statystycznego zréznicowania wynagrodzen

Najczesciej spotykana metoda analizy wynagrodzen odwotuje sig do ich przecietnych warto-
§ci brutto w rozmaitych przekrojach trzech typowych agregatow (przedsiebiorstwa, branzy,
regionu). Czasami dodaje sie do tego agregaty wielkosci jednostek organizacyjnych oraz typu
wlasnosci (publiczne-prywatne). Dane tego rodzaju pochodzg ze standardowych i obowiazko-
wych sprawozdan statystycznych, w ktérych jednostki organizacyjne podajg sume wyptaconych
wynagrodzen brutto oraz przecietne zatrudnienie. Nie mozna przy tym zapominac, ze warto$ci
plac brutto sg wielkosciami czysto kalkulacyjnymi i réznig sig zaréwno od nominalnych ptac
netto otrzymywanych przez pracownikéw, jak i od kosztéw ponoszonych przez pracodawce
z tytutu zatrudniania tychze pracownikéw.

Metoda §ledzenia dynamiki i zréznicowania przecigtnych wynagrodzen (np. Daszkowski 2005
i 2010) pozwala na tylko bardzo zgrubne szacowanie empirycznych prawdopodobienstw osigga-
nia plac o danej wysokosci. Jednak GUS od co najmniej 1955 1. okresowo prowadzi migawkowe
(ostatnio dla pazdziernika lat parzystych) i reprezentatywne badania rzeczywistego zréznicowa-
nia indywidualnych plac (wlasciwa interpretacja opracowan na ten temat wymaga starannego
uwzgledniania charakteru préby i jej podziatéw). Do 1989 r. wyniki tych badan opatrywano
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rozmaitymi klauzulami poufnosci, ale nastepnie zniesiono wszystkie formalne ograniczenia
dostepu, pozostawiajac tylko ograniczenia techniczno-organizacyjne, polegajace na koniecznosci
zlokalizowania tych wynikéw w archiwach organéw statystyki publicznej, chociaz dla okresu
1955-1999 opublikowano je dla skali calej gospodarki (Daszkowski 2002: 168-171).

Zréznicowanie wynagrodzen w powyzszych badaniach przedstawiane jest m.in. w postaci
decylowych miar pozycyjnych (Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen, 2008: 87).
Interpretacja takich miar w terminach motywacyjnej teorii wartosci oczekiwanej wskazuje, ze
empiryczne prawdopodobienistwo osiggniecia wynagrodzenia wyzszego od pierwszej miary
decylowej jest rzedu 90%, empiryczne prawdopodobienistwo osiggnigcia wynagrodzenia wyz-
szego od drugiej miary decylowe;j jest rzedu 80% i poprzez kolejne miary decylowe dochodzi do
dziesiecioprocentowego prawdopodobiefistwa przekroczenia dziewiatej miary decylowej. W kon-
kretnym przykladzie oznacza to, ze nauczyciele szkét wyzszych z prawdopodobienistwem 90%
mogli w pazdzierniku 2008 oczekiwa¢ wynagrodzenia brutto wyzszego od 2238,81 z1, z prawdo-
podobienstwem 50% wynagrodzenia brutto wyzszego od 3132,86 zt i z prawdopodobiefistwem
10% wynagrodzenia wyzszego od 8778,11 zt (Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku
2008 r., 2009, tabela 13). Nie warto jednak uwazaé tych liczb za wartosci dokladne, bo sa one
oszacowaniami obarczonymi bledem wigkszym niz blad oszacowania odpowiednich przeciet-
nych, wynoszacy od 0,5% do nawet 30% (Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku
2008 r., 2009, tabela 15).

Wskazanie zawodu, dla ktérego szacuje sig prawdopodobienstwa osiggnigcia danej warto-
§ci ptac brutto, wiaze sig z rozszerzajaca interpretacja jednego ze sformutowan Maxa Webera
(2002: 32-33), uwazajacego, ze ,pewien stosunek spoteczny moze dawac jego uczestnikom szanse
urzeczywistnienia wewnetrznych czy zewnetrznych interes6w”, przy czym , Zawlaszczone
szanse nazywamy »prawami«”. Wprawdzie Weberowi chodzilo raczej o prawa w sensie norm
spolecznych, ale trudno oprzec¢ sig checi potraktowania tzw. naukowych praw ekonomii rynko-
wej jako szczeg6lnego przypadku norm kulturowych, a nie wolnych od kulturowych uwarunko-
wan obiektywnych zasad dynamiki spoleczne;.

Inne charakterystyki stosunkéw spotecznych, dla ktérych GUS przeprowadza oszacowania decylo-
wych miar rozktadéw wynagrodzen, czyli w proponowanej tu interpretacji, oszacowania prawdo-
podobienstw osiaggnigcia plac brutto o rozmaitych wartosciach, obejmuja regiony, sekcje dziatalno-
§ci, ple¢, grupy wiekowe, poziomy wyksztalcenia, staz pracy. Nie ma jednak publikacji, a wedlug
informacji z GUS, nawet roboczych czy wewngtrznych opracowan, prezentujacych rozktady miar
pozycyijnych wedtug klasyfikacji krzyzowych, dla na przyktad wynagrodzen w sekcjach dziatalno-
$ci w zaleznosci od poziomu wyksztalcenia (robi sig to tylko dla przecigtnych i w pewnym zakre-
sie dla plci zatrudnionych). Opracowania tego typu GUS jest gotéw robi¢ na swoich danych na
odplatne zlecenie (udostepnianie danych surowych jest wykluczone ustawg o statystyce publicz-
nej, nakazujacej zachowywanie w tajemnicy wszystkich danych indywidualnych).

Niestety, ciggte zmiany klasyfikacji zaburzaja poréwnywalno$¢ wieloletnich danych w przekro-
jach branzowych, terytorialnych i zawodowych. W gruncie rzeczy nawet wyniki ogétem (dla
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gospodarki jako caloéci) w kolejnych latach pochodzg z nieco innych populacji (w prébach zmie-
nia sie przyjmowana wielkoéé¢ zaktadéw i charakterystyki zatrudnionych) oraz dotycza nieco
innych cech wynagrodzen. Niemniej jednak kazdorazowe badanie dostarcza informacji wprost
pasujacych do wymagan motywacyjnej teorii wartosci oczekiwanej, a wieloletnia dynamika
danych ogdélem umozliwia ostrozne wnioskowanie o empirycznych uwarunkowaniach subiek-
tywnych pogladéw pracowniczych.

|  Zréznicowanie ptac w pazdzierniku 2008

Obszerne publikowane tabele wynikéw (oraz jeszcze obszerniejsze dostgpne tylko w GUS na kon-
kretna prosbe) moga by¢ przedstawiane jako skondensowane wykresy, omijajace fatszywe wraze-
nie groszowe]j doktadnosci oszacowan (Daszkowski 2002: 38-65). W odniesieniu do wynagrodzen
zaleznych od wykonywanego zawodu GUS postuguje sie oficjalng Klasyfikacja Zawod6w, zbudo-
wang jako hierarchiczny system grupowania i r6znicowania wzglednie statych zarobkowych czyn-
nosci pracowniczych. Na najwyzszym poziomie znajduje sie dziesie¢ tzw. wielkich grup zawodéw,
podzielonych na nizszym poziomie na kilkadziesigt srednich grup zawodéw i po kolejnych podzia-
tach na ponad 440 zawodéw elementarnych i ponad 2300 specjalnosci (stale aktualizowany zbi6r
informacji na ten temat w zaktadce Klasyfikacja zawodéw — www.psz.praca.gov.pl).

Graficzne zaprezentowanie zréznicowania wynagrodzefi dla wiekszej liczby zawodéw wymaga
bardzo duzych powierzchni (Daszkowski 2002, wkiadka formatu A1). Ale dla zilustrowania
samej zasady mozna ograniczy¢ sig wlasnie do wielkich grup zawodéw, pamietajac, ze w miare
przechodzenia do glebszych pozioméw klasyfikacji ujawniaja sie coraz to nowe szczegdly i r6z-
nice. Wykresy z oznaczonymi miarami pozycyjnymi (w tym przypadku granicami grup decy-
lowych) nie wymagaja przyjmowania zadnych wstepnych zatozen co do ksztattu rozktadéw,
chociaz pomijaja 10 procent plac najnizszych i dziesigé procent plac najwyzszych.

Na rysunku 1 nazwy wielkich grup zawodéw przeksztalcono i skrécono do co najwyzej dwéch
stéw, z tym Ze na poczatku znajduja sie oszacowania dla calej populacji jeszcze bez jej réznico-
wania. Pionowe kreski na ,drabinkach” tu oznaczaja, liczac od lewej, kolejne miary decylowe
wynagrodzen w calej grupie zawodéw, kéteczka zas symbolizujg przecietne wynagrodzenie w tej
grupie zawod6w. Pigta kreska jest mediana.

Prawostronna sko$no$é rozktadéw wynagrodzen zar6wno dla calej gospodarki, jak i dla
wszystkich grup zawodéw przejawia sie jako usytuowanie przecietnej znacznie powyzej
mediany, co oznacza, ze place wiekszo$ci pracownikéw sa nizsze od wynagrodzenia prze-
cigtnego. Innym przejawem tej samej wlaéciwosci jest to, ze rozpietos¢ wynagrodzen powyzej
mediany jest na ogét ponaddwukrotnie wieksza od rozpigtoéci wynagrodzen ponizej mediany.
Mozna wiec sadzié, ze zréznicowanie wysokich wynagrodzen jest zawsze wigksze od zrézni-
cowania niskich wynagrodzen i to niezaleznie od tego, w obrebie jakiej kategorii klasyfikacyj-
nej jest rozpatrywane.
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Rysunek 1 | Zréznicowanie wynagrodzen brutto w pazdzierniku 2008 r. w wielkich grupach zawodow
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Realne prawdopodobiefistwa osiggania wysokich plac sa wyraznie zwigzane z pelnieniem
funkcji kierowniczych. Co ciekawe, wedtug obowiazujacych w Polsce i w Europie klasyfikacji
zawodéw, dla obejmowania wielu funkcji kierowniczych formalnie nie wymaga sie wyzszego
wyksztalcenia, cho¢ wymagania takie stawia sie grupie zawodéw specjalistycznych. Wprawdzie
wigkszos¢ kadry kierowniczej w Polsce ma juz wyzsze wyksztalcenie, ale por6wnanie kadry kie-
rowniczej i specjalistow sugeruje, ze raczej to nie ono wyznacza rozklady prawdopodobiefistwa
uzyskiwania wysokich plac.

Zaplanowane lub narzucone okoliczno$ciami wykonywanie danego zawodu, czyli zajecie
wyraznie okreslonej pozycji spolecznej, wydaje sig jednym z najwazniejszych wyznacznikéw
realizowania aspiracji ptacowych. Szanse na indywidualne zwigkszenie przysztych wynagro-
dzefi pracowniczych moga zatem zaleze¢ bardziej od ich rozpietoéci w ramach zawodu, a mniej
od efektéw pracy. Przy takich uwarunkowaniach dazenia pracownikéw niekoniecznie sg nakie-
rowane na ilos¢ i jakos¢ pracy, lecz na dotarcie do najkorzystniejszej pozycji spoleczne;.

| Dynamika wieloletniego zréznicowania miar pozycyjnych ptac
nominalnych brutto

Dynamike wieloletniego zréznicowania plac brutto mozna przesledzi¢ dla wielu pozioméw
odrebnych grup zawodéw, choé¢ niektére kryteria klasyfikacyjne ulegaly takim zmianom, ze
trzeba pewne z nich wykluczaé, a dla innych rozwaza¢ wprowadzanie specjalnych poprawek.
Tak na przyktad zawdd ,pielegniarki” byt kiedys zaliczany do wielkiej grupy ,.technikéw”, ale od
niedawna jest wlgczony do wielkiej grupy ,specjalistéw”. Wynagrodzenia pielegniarek nalezaly
do najnizszych w grupie ,technikéw”, a wiec skutkiem zmiany podziatu klasyfikacyjnego moze
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by¢ podniesienie oszacowan miar pozycyjnych ptac w grupie technikéw i obnizenie w gru-
pie specjalistéw. Jednak tego typu zmiany nie powinny wywiera¢ wplywu na oszacowania dla
wszystkich zawodéw gcznie.

Zestawienie decyli wynagrodzen brutto ogélem z badain GUS zawiera tabela 1.

Tabela 1 | Gérne granice grup decylowych (decyle) wynagrodzen brutto w zlotych w gospodarce polskiej
wedlug danych GUS

Rok centyl 10 centyl 20 centyl 30 centyl 40 centyl50 centyl60 centyl 70 centyl80 centyl 90 Px;ﬂj?i';a
wrzesief 92 169,40zt 199,804 22510zt 249,604 27510zt 304,00zt 340,40z 39420z 494,60z 313,20zt
wrzesief 93 213,20zt 252,002 286,70zt 320,10z8 350,00zt 394,00zt 443,30zt 5149024 64550z 406,60z
marzec 94 235904 28110zt 322104 361,70zt 403,204 450,90zt 509,404 59610zt 771,104 473,704
wrzesien 94 210904 326,20zt 374104 420,90zt 470,204 526,70zt 599,10z 706,60zt 9171024 555,20zt
wrzesief 95 358,450 428,66zt 491,234 55334zt 619984 69218zt 790594 93589z 1217114 737,064
marzec 96 413,62zt 499,044 572,64zt 643,784 71819zt 80372z 91565zt 10824124 140994z 849,74z
wrzesien 96 442,882t 533,30zt 61580zt 694,684 77785z 87512zt 100049z 118788z 155170z 936,631t
wrzesief 97 535,292t 643,69z 74548zt 842,18z 945,64z 106488zt 121988zt 144719zt 18936628 1145791
paidziernik 98 622,07zt 750,214 864,08zt 973,90z 1090,00zt 122400z 139597zt 16412924 2115842 13043524
paidziernik 99 834,66zt 10112320 1170,82zt 13245424 1486,90zt 16801328 1924182t 22755624 296964zt 18003124
paidziernik 01 981,02zt 12092824 1412532t 16094520 1825912t 206629z 236673zt 2798274 3662112t 2216552
paidziernik 02 932,482t 117011zF 1381,86zt 15888428 182073zt 208557 2408,03zt 2852424 3721872t 2229,8024
paidziernik 04 961,01zt 121717 1442,6428 16613028 1907,60zt 219005z 253410zt 3006,4628 3950,50zt 2368522
paidziernik 06 1040,66zt 13295628 158586z 18492424 213042z 24447624 283853zt 3391454 449220z 2654134
paidziernik 08  1306,78zt 166853zf 1989,23zt 23070624 263951z 300192z 345874zt 4100944 537633zt 3232074

Zrédto: Informacje i opracowania statystyczne GUS, zmieniajace sie tytuly z wynikami reprezentatywnych
i migawkowych badan zréznicowania wynagrodzen w gospodarce polskiej. Dane dla lat 1992-1994 po de-
nominacji, dane od 1999 r. ze zmieniong definicja placy brutto po tzw. drugim ubruttowieniu w wyniku
reformy systemu rozliczania skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W graficznej metodyce analizowania wieloletniego zr6znicowania miar pozycyjnych wynagro-
dzen brutto ich wartosci konwencjonalnie traktuje sig jako funkcjg czasu i nanosi na wykres. Na
rysunku 2 poziome tym razem kreski na ,drabinkach” znowu oznaczajg kolejne miary pozycyjne,
a koéteczka przecietne. Przerywane linie faczace te same miary stuza wylacznie do prowadzenia
wzroku, a nie do oznaczania warto$ci przejéciowych, czas jest zas okreslany z doktadnoscia co
do miesigca bez uwidaczniania tego znacznikami na osi poziomej.
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Rysunek 2 | Zréznicowanie wynagrodzen brutto w gospodarce polskiej w latach 1992-2008
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Polaczenie miar pozycyjnych liniami prowadzacymi wzrok nasuwa przypuszczenie, ze tworzg
one uklad analogiczny do tego, ktéry uprzednio wskazano dla dynamiki przecietnych wynagro-
dzen (Daszkowski 2010). Wyznaczenie trendéw liniowych dla danych z lat 1992-1998 i przedtu-
zenie ich w dwu wersjach (odpowiednio o takich samych ré6wnaniach dla lat po 1998 r. i alter-
natywnych réwnaniach otrzymanych jako wynik odpowiedniego pomnozenia poprzednich
réwnan przez 1,230164, czyli przez oficjalny wskaznik tzw. drugiego ubruttowienia ptac) przed-
stawiono na rysunku 3 dla pierwszej, pigtej i dziewiatej miary decylowej. Dziewie¢ punktow
wyznaczajacych dla kazdej miary osobno trend liniowy w latach 1992-1998 i odpowiednio po
sze$¢ punktéw od 1999 r. (odpowiadajacych tacznie tzw. czasowej ggstosci probkowania w bada-
niach GUS) nie pozwoliloby ze zbyt duzg pewnoscia wypowiada¢ sie o ksztalcie dynamiki,
gdyby nie to, ze wtasnie odtwarza ona warianty prawidlowosci stwierdzonej dla znacznie licz-
niejszych oraz zebranych w inny sposéb wynagrodzen przecietnych.
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Rysunek 3 | Pierwszy, piaty i dziewiaty decyl wynagrodzen brutto w gospodarce wedlug danych GUS na
tle swoich liniowych trendéw empirycznych z lat 1992-1998 oraz ich mozliwych wariantéw
pozniejszych
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS.

Dalsza analiza musi jednak uwzgledni¢ fakt, ze z dniem 1 stycznia 1999 r. nastgpita zmiana
definicji placy brutto. Nalezy zatem rozpatrzy¢, jak ksztattowala sig¢ dynamika zréznicowania
nominalnych plac netto oraz dynamika zréznicowania ich realnej wartosci.

|  Dynamika wieloletniego zréznicowania miar pozycyjnych ptac
nominalnych netto

Metodyke przeksztalcania statystycznie ewidencjonowanych ptac brutto na ptace netto pre-
zentowano i wykorzystywano juz uprzednio na kilka sposobéw. Prébowano pokazaé¢, w jak
zdegenerowane;j i wskutek tego starannie przemilczanej formie tzw. reforma systemu ubezpie-
czen spotecznych zmniejszyta obcigzenie plac najlepiej zarabiajacych, praktycznie zachowujac
uprzedni poziom obcigzen dla 90% zatrudnionych (Daszkowski 2004a) oraz poréwnano rozktad
obcigzen dla Polski i Europy (Daszkowski 2006). W opracowaniach tego typu podawano algo-
rytmy przeksztalcania ptac brutto o danej wartoéci w odpowiadajace im wartosci ptac netto.
Obecnie mozna to zresztg robié, postugujac sig tzw. kalkulatorami ptac, dostgpnymi w licznych
portalach internetowych.

Przyjmowano wiec dalej, ze oszacowania miar decylowych wynagrodzen brutto (czyli gornych
granic grup decylowych tych wynagrodzen) mozna przeksztalca¢ w odpowiadajace im warto-
$ci wynagrodzeni netto. Dla miesiecznego badania w danym roku postugiwano sig wlasciwymi
dla niego wskaznikami potracen sktadek i zaliczek na podatek dochodowy, ale zaktadano, ze
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ewentualne ulgi podatkowe sg rozliczane w roku nastepnym i nie wplywaja na wynik prze-
ksztalconego oszacowania. Zakladano takze, ze w miesiacach poprzedzajacych badanie ptaca
nie byta wyzsza i wobec tego ewentualne przekraczanie progéw wynikalo tylko z pomnozenia
miary decylowej placy z badanego miesigca przez liczbe poprzedzajacych je miesiecy w roku.
Na uzyskanym w takiej procedurze rysunku 4 zachowano dla poréwnania taka sama skale osi
pionowej jak na rysunkach 2 i 3, z identycznymi oznaczeniami, cho¢ z pominigciem wartosci
przecietnych. O$ pozioma rozpoczeto jednak od 1991 .

Rysunek 4 | Zréznicowanie wynagrodzen netto w gospodarce polskiej w latach 1992-2008
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i aktéw prawnych.

Dla warto$ci netto chwilowe spowolnienie tempa przyrostu wysokich wynagrodzen w latach
2001-2005 jest juz zauwazalne bez dodatkowych relatywizacji graficznych, ale i tak przewyz-
sza ono znacznie tempo przyrostu wynagrodzen niskich, ktére w tym samym czasie pozostaja
wlasciwie w stagnacji. R6znica taka jest nieuchwytna w dynamice wartoéci przecigtnych (Dasz-
kowski 2010).

| Dynamika wieloletniego zréznicowania miar pozycyjnych ptac
realnych netto

W warunkach inflacji nominalne wartoéci wynagrodzen netto maja site nabywcza zalezna od
momentu wyplacania. Wykorzystujac podawane w Biuletynach Statystycznych GUS wskaz-
niki wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, postuzono sig nawigzaniami tancucho-
wymi (tzn. iloczynami wszystkich miesigcznych wskaznikéw miedzy okresem poczatkowym
i kolejnymi okresami p6Zniejszymi - J6Zwiak i Podgérski 1998: 490; Krzysztofiak i Urbanek
1979: 339-340; Kendall i Buckland 1986) dla uzyskania warto$ci inflacji miedzy odlegtymi mie-
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sigcami badania rozktadéw wynagrodzeni. W rezultacie ustalono, ze 100 z w pazdzierniku 2008
r. ma takq sama sile nabywcza jak 20,25 zt we wrzesniu 1992 r., jak 26,83 zt we wrzesniu 1993 r.,
jak 31,52 zt w marcu 1994 r., jak 36,40 zt we wrze$niu 1994 r., i po dojsciu do dwu przedostatnich
wynikéw badania rozkladéw wynagrodzen otrzymuje sie jako réwnowarto$¢ tej sity nabywczej
90,88 zt w pazdzierniku 2004 r. i 93,36 zt w pazdzierniku 2006 r. Przedstawiajac to odwrotnie
(tzn. mnozac warto$¢ dla pierwszego miesigca przez odpowiednie iloczyny wskaznikéw, a nie
dzielac, jak w poprzednim przypadku, warto$¢ dla ostatniego miesigca przez takie same ilo-
czyny), mozna identyfikowac sitg nabywcza 100 zt we wrzesniu 1992 r. z sitg nabywczg 132,49 zt
we wrzesniu 1993 r., a dalej z 155,65 zt w marcu 1994 r., z 179,75 zI we wrzesniu 1994 r., i tym
razem przeskakujac do dwu ostatnich badan, z 461,02 zt w paZzdzierniku 2006 r. oraz z 493,83 zt
w pazdzierniku 2008 .

Na rysunku 5 nieréwnomierne, ale konsekwentne tempo przyrostu wyzszych pozioméw wyna-
grodzen realnych kontrastuje ze stagnacja ich nizszych pozioméw, podlegajacych na przemian
niewielkim obnizkom i podwyzkom. Wyrazny wzrost wynagrodzen realnych odnotowany na
podstawie badaii GUS z pazdziernika 2008 r. jest w chwili obecnej trudny do interpretacji. Moze
to by¢ poczatek jakiejs zmiany, ale moze to tez by¢ efekt modyfikacji metodologicznych badania
czy statystycznych fluktuacji gospodarki, préby lub danych.

Przeksztalcenie ptac brutto w ptace netto tylko nieznacznie zmniejsza stosunek dziewigtego do
pierwszego decyla (rysunek 6), poniewaz w Polsce progresja obciazania plac brutto sktadkami
i podatkiem nalezy do najstabszych w Europie, przy typowo europejskim obciazeniu przeciet-
nym (Daszkowski 2006: 61). Oznacza to wyzsze niz w Europie obcigzanie ptac niskich i nizsze
obciazanie plac wysokich, bo staly wzrost zréznicowania plac w Polsce (Daszkowski 2004c) juz
kilka lat temu doprowadzit do wskaznikéw rozwarstwienia wigkszego niz w niemal wszystkich
krajach Unii Europejskiej (Daszkowski 2008c; 2004b).

Zmiany zréznicowania nie mozna jednak odnotowaé, przechodzac do oszacowania dynamiki
realnej. Z koniecznoéci miary decylowe plac netto w obrebie kazdego badanego roku dzielono
przez deflator niezalezny od poziomu wynagrodzenia, poniewaz GUS nie udostepnia bezposred-
nich danych dla innego postepowania.
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Rysunek 5 | Zréznicowanie sily nabywczej plac netto w latach 1992-2008 wyrazone w réwnowartosci
zlotych z wrze$nia 1992 r.
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Zr6dlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i aktéw prawnych.

Rysunek 6 | Wspolczynniki decylowego zréznicowania plac brutto i netto w latach 1992-2008 w gospo-
darce polskiej
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS i aktéw prawnych.
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|  Zakonczenie

W ramach przedstawionej tu metodyki korzystania z danych statystycznych, oprécz niewat-
pliwych ustalen o postaci stylizowanych faktéw (Daszkowski 2008a: 131), pojawiajg sig kolejne
pytania. Mozliwo$¢ oszacowania empirycznych prawdopodobienistw uzyskania ptacy o danej
wysokosci w calej gospodarce musi abstrahowac zaréwno od wtasciwosci konkretnego pracow-
nika, jak i od posiadanej przez niego wiedzy. Ptaca brutto ewidencjonowana w aktach pracow-
niczych i w statystykach ma inng warto$¢ nominalna niz przekazywana pracownikowi ptaca
netto, a sita nabywcza jednostki pienigznej takiego wynagrodzenia zmienia sie z miesigca na
miesigc. Jednoznaczne zaleznosci miedzy placa brutto, ptaca netto i sita nabywcza jednostki
pienieznej sg na tyle ztoZone i na tyle zmienne, ze zniechecajg do trudu analizowania ich na
biezaco nawet przez taka mniejszo$¢, ktéra jest w stanie temu intelektualnie sprostac. Wiekszosé
dorostych czlonkéw spoleczenistwa nie ma bowiem ani informacji, ani kompetencji do przepro-
wadzenia takich analiz.

Trzeba tez zwrécié uwage na to, ze w tradycyjnych analizach ekonomicznych na og6l nie jest
jasne, czy wlaczane w rozmaite modele dane dotycza nominalnych plac brutto, nominalnych
plac netto, nominalnych kosztéw pracy, czy tez wreszcie realnej sity nabywczej wynagrodzen.
Jezeli dane o nominalnych ptacach brutto pochodza z oficjalnych informaciji statystycznych, to
oszacowania ich sily nabywczej moga obejmowac takze potracenia sktadek i zaliczek na poda-
tek, czyli tej czeSci wynagrodzenia, ktérej pracownik nie otrzymuje i nie moze wykorzystywac.
Z punktu widzenia teorii i praktyki motywacji jest to albo blad, albo element konstruowania
wskazywanej gdzie indziej iluzji pienigdza (Shafir et al. 1997; Daszkowski 2010).

[luzja pieniadza ma polega¢ na tym, ze wyciaga sie wnioski raczej z dynamiki wartosci nominal-
nych niz z dynamiki wartosci realnych. Aby miata ona jakiekolwiek znaczenie, nalezy wykazac,
ze oba typy dynamiki r6zniq sie tak, ze prowadza do odmiennych wnioskéw.

Analiza dynamiki przecietnych wynagrodzen nominalnych brutto w latach 1992-2008 po uje-
ciu ich w odpowiednio skonstruowane ramy (Daszkowski 2010) zaledwie nasuwa podejrzenie
o dzialaniu iluzji pienigdza. Z kolei przedstawiona powyzej sekwencja analiz zréznicowania
decylowych miar wynagrodzen zdaje sig po§wiadczaé spetnienie koniecznych warunkéw do
wystapienia iluzji pienigdza. Dla pewnej, na ogét nizszej czesci wynagrodzen, wnioski ana-
liz bywaja zalezne od polegania na nominalnych lub realnych warto$ciach i mogg by¢ wrecz
odwrotne — stale nominalne wzrosty w niektérych okresach okazujg sig realnymi spadkami.
Dla innej, na ogét wyzszej czeSci wynagrodzen, nominalne wzrosty ciagle pozostajg wzrostami
realnymi, ale o znacznie nizszej wartoéci.

Pesymistyczny wniosek o mozliwym zastgpowaniu iluzjg pienigdza bardziej racjonalnych pogla-
d6w na prawdopodobienstwa osiggania plac o konkretnych wartosciach jest kolejna konsekwen-
cja uwzglednienia ram tworzonych przez motywacyjna teorig wartosci oczekiwanej. Teoria ta jest
znacznie bardziej uzyteczna niz przypuszczaja psychologowie, niemajacy na ogét kompetencji
w zakresie ekonomii, i niz sgdzg ekonomisci, do niedawna zapatrzeni tylko w struktury wlasnej
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wiedzy, a pokazanie oczywistych zastosowan takiej teorii do, na przyklad, wyjasnienia obniza-
nia wysitku w pracy zespolowej (Daszkowski 1988: 120-122) bywa czasami traktowane przez
innych jako oryginalne i prekursorskie osiggnigcie naukowe!. Teorig te warto propagowac inten-
sywniej, bowiem podstawowy w Polsce podrecznik psychologii ekonomicznej (Tyszka 2004) cal-
kowicie ja ignoruje, a jej wykorzystanie pozwolitoby wyjasni¢ zar6wno pewne znieksztalcenia
naukowych modeli ekonomicznych, jak i przynajmniej cze$¢ potocznych iluzji pieniadza.
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