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CZY COACHING
JEST MOZLIWY

DLA NIEPEENOSPRAWNYCH
INTELEKTUALNIE?

W kontekscie braku planu i realnej perspektywy zycia 0s6b niepelnosprawnych poja-
wia sie pytanie o mozliwo$¢ wsparcia rozwojowego. Zastanawialem si¢ nad coachin-
giem, chociaz wydaje sie to absurdalne.

I troche przemyslen wynikajacych z do§wiadczen.

Czlowiek bez akceptacji i zgody z sobg samym nie osiagnie wiele. Obowiazujaca
prawda. Nasze porazki w dziataniach wspierajacych niepelnosprawnych z zaburze-
niami intelektualnymi i psychicznymi nakazuja stawia¢ pytania. Czy za slabo moty-
wujemy, czy tez moze model pracy nad sobg w tym przypadku nie dziala? Czy wspar-
cie osobowos$ciowe dostepne jest wobec tego tylko wybranym? Sprawnym?

Wydaje sig, ze w pogoni za indywidualnoscia i autonomia zapominamy o wply-
wie otoczenia. A socjalizacja paradoksalnie dziata coraz mocniej. Tym mocniej na-
$ladujemy, im mamy mniej mozliwosci nienasladowania, bycia oryginalnym. Sche-
matyzmy to codzienno$¢ w postrzeganiu $§wiata przez niepelnosprawnych. Chcemy
by¢ jak ci zdrowi, z telewizji, oktadek, opowiadan oraz tacy, jak chce mama. Wpltywy
zewnetrzne rosna do potegi. Srodowisko jest pierwszym wyzwaniem, bo c6z z tego,
ze chcesz by¢ innym, jak w domu pieklo.

A praca nad soba? Méwi sie, ze osiagniesz cel, jezeli bedzie on dla ciebie wazny.
Niepelnosprawni wpadaja w objecia specjalistéw majacych doprowadzi¢ do zgody
kolejnych krokéw zycia z dazeniami i celami. Istnieje obawa, ze w duzej mierze jest to
dzialanie pozorne. Bo przeciez nierealny obraz siebie, lokalizacja poczucia kontroli na

zewnatrz, ograniczenia poznawcze i autonomiczne. Mozna probowac. Dzisiaj celem
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jest bycie piosenkarka, jutro kupienie domu nad morzem, pojutrze zjedzenie ciasta,
urodziny, wyjazd. I wcale nie o to chodzi, ze niepelnosprawni nie pamietajg. Po prostu
wizja przyszlosci nie istnieje. Mozna $ni¢ do przodu, ale jutro nie jest rzeczywiste.

To co robi¢? Czy mozna wspieraé niepelnosprawnych w drodze, nie prowadzac
ich jak konia za uzde? Czy mozna przyjaé pozycje coacha, wierzac, ze cztowiek wie
najlepiej, co dla niego dobre? Bije si¢ z tymi pytaniami od dawna. Bo nie wiem, a naj-
bardziej wkurzaja mnie ci, ktérzy uwazaja, ze wiedzg.

Pojawilo si¢ jednak chyba jakies §wiatelko. Oczywiscie w gérach. Szedlem z Dar-
kiem. Na poczatku bylo stowo. Ze jest dumny, ze daje sobie rade. Potem odwolywanie
sie do motywacji. Ze Ela by tu nie weszla. A koledzy, co mysla, ze Darek si¢ nie nadaje,
beda zdziwieni, jak si¢ dowiedz3. Ze mama na pewno patrzy z nieba i jest szczesli-
wa. Przez jaki$ czas to dzialalo. Potem przyszlo zmeczenie. Popatrzylem na Darka
i pomyslalem sobie, zZe gdyby tak zastosowa¢ teraz metode wizualizacji celu, to jego
najwiekszym marzeniem byloby przestac is¢. Zosta¢, znalez¢ sie na dole, w ogdle nie
wychodzi¢, nie mie¢ radosci z dumy mamy i zadziwienia kolegéw. W takiej sytuacji
pytanie o cel, o rado$¢ ze zdobycia szczytu, ze zwycigestwa nad soba nie ma racji bytu.
Bo celem jest to, zeby tej gory wcale nie bylo, albo zebym go z niej znidstnargkach. Bo
szcze$ciem byloby znikniecie bolu, potu, zmeczenia.

Zdobycie szczytu za nagrode typu spolecznego nie wchodzi w gre. Nagroda rze-
czowa — zobaczysz — tam na gorze sobie co$ zjemy — tez jest malo atrakcyjna. To moze
lepiej zjedzmy tutaj, a zresztg az tak glodny nie jestem.

Ajednak Darek wszedl na szczyt na wlasnych nogach.

Co zadzialalo? Ot6z wiedzial, bo ciagle mu to méwilem, ze na gorze jest kolejka
linowa, ktoéra zjedziemy na dél. Wiedzial tez, bo powtarzatem nieustannie, ze mo-
zemy wroci¢ na nogach, przed zdobyciem szczytu, ale trzeba bedzie tyle samo i$¢ na
dol, co szlismy do gory. Czul, ze bedzie sie to wiazalo ze zmeczeniem. Pewnie troche
mniejszy wysilek czeka przy podejsciu w gore. Zmeczenie przy zej$ciu na doét mégt
sobie wyobrazi¢, bo przeszedl juz te droge. Do gory jest trudno, ale jest to trud abs-
trakcyjny, jeszcze nieznany.

Darek znalazl sie troche w pulapce. W sytuaciji, gdy zaszed! za daleko, gdy nie ma
odwrotu. Bo odwrét kosztuje strasznie duzo. I na pewno zaboli. Brak zdolnos$ci mys-
lenia abstrakcyjnego byt tutaj sprzymierzericem. Podejscie dalej w gére trudno sobie
wyobrazi¢, ale wiadomo, ze potem bedzie tatwiej . Bo jest kolejka. To lepiej sie zme-
czy¢ nie wiadomo jak bardzo, podchodzac, niz wiadomo jak bardzo - schodzac. To
jest sytuacja podobna do tej, w ktérej wspinacze osiagaja najwieksze sukcesy, wcho-
dzac tak daleko w $ciang, ze nie ma odwrotu.

Wydaje sig, ze w pracy z niepelnosprawnymi mozna osiagna¢ sukces realnej zmia-
ny zycia, stosujac zasade Kasprowego Wierchu. Trzeba tworzy¢ sytuacje, w ktérych
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trzeba i$¢ do przodu — bo inne wyjscie jest bardzo bolesne — z jasno przedstawionym,
widzianym i realnie istniejacym, zrozumiatym i mozliwym do osiagniecia celem, kto-
ryjest rtéwnoczes$nie nagroda. To, czy pojdziesz na czworakach, czy na dwoéch nogach,
podpierajac sie laska, czy zjezdzajac na tytku — to twdj wyboér. Ja mam zadbac o to, bys
poczul si¢ w sytuacji bez wyjscia, ktéra ci¢ bedzie uwieraé na tyle, ze zdecydujesz si¢
péjs¢ dalej, bo tak bedzie tatwiej. I ze to ,latwiej” naprawde istnieje.

Nie wiem, czy to jest coaching — budowany mocno na niedawnym i realnym do-
$wiadczeniu oraz spojrzeniu wstecz. Pewnie tak, bo budujemy na jakich$ zasobach.
Na tym, co czlowiek niepelnosprawny intelektualnie jest w stanie zrozumie¢, do cze-
go moze si¢ odnie$¢. A warunkiem pojscia w gore jest przypomnienie sobie niedaw-
nych trudow i niedogodnosci. Péjscie w gore to wigcej — nieche¢ to powrotu do tego,
co trudne i niemile, a mniej — che¢ odkrywania nowych przestrzeni. Jesli nie mozna
budowaé na wyobrazeniach, to paradoksalnie abstrakcja, przeniesieniem w przy-
szlo$¢ jest realnie istniejaca nagroda, cel rzeczywiscie zmieniajacy niedogodna sytua-
cje. Najpierw jednak musi naprawde zabole¢. Moze tu jest gtéwny problem w pracy
z niepelnosprawnymiintelektualnie, ze chcemy unika¢ bolu, bo wydaje nam sie, ze to
nie wypada, ze wystarczajaco juz si¢ nacierpieli.
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