Wstep

Kazdy z naszych studentow byl, jest 1 bedzie wyjatkowy, ale nie kazdy bedzie
mial szanse, by te swoja wyjatkowos$¢ rozwinac. Talent potrzebuje dostrzezenia
1 pielegnowania, i modne aktualnie podejScie ,,zarzadzania talentami” nie wnosi
tutaj nic nowego. Osobom, ktore wyrdzniaja sie sposSrod innych, trzeba stworzy¢
mozliwo$¢ doskonalenia tego, do czego majg predyspozycje. To naturalny obo-
wigzek kazdej uczelni, ktora w ramach standardowych programoéow ksztalcenia
nie jest w stanie uwzglednié specyfiki zainteresowan i potencjatu poszczegolnych
studentéow. To geneza idei programu zindywidualizowanego i nowatorskiego,
jakim jest Top 15. Jest on okazjg dla wyrozniajacych sie studentéw, ktorzy chca
co$ wiecej niz tylko zdawac egzaminy i zalicza sesje. To mozliwo$¢ rozwoju swo-
ich naukowych pasji, takie ,naukowe przedszkole”, w ktorym pod okiem i przy
wsparciu starszych wiekiem, stopniem naukowym 1 do§wiadczeniem pracowni-
kéw naukowych uczelni mozna samemu probowaé rozwikiac¢ problemy badawcze
1 poszukiwac odpowiedzi na dreczace pytania drogg lektur, przemyS$len i samo-
dzielnie prowadzonych badaf. Jest to szansa na sprawdzenie sie w trudnej roli
naukowca 1 badacza oraz poszukiwanie odpowiedzi takze na takie pytania:

— Czy ja sie do tego nadaje?

— Czy to jest moje zyciowe powolanie?

— Co jestem w stanie osiggnac?

Szosty ,,Zeszyt Programu Top 15” zawiera publikacje z takich dziedzin jak:
zarzadzanie, ekonomia, prawo, psychologia i socjologia. Wérod nich sg nie tylko
prace powstale w ramach programu Top 15, ale takze inne, przygotowane jako
artykuly konferencyjne lub fragmenty wyrdznionej pracy magisterskiej, ktorg
wladze Akademii Leona Kozminskiego uznaly za wybitna, godng mozliwosci
publikacji w ,,Zeszytach Programu Top 15”. Zamieszczone artykuly charakte-
ryzujg sie zréznicowanymi podejSciami teoretycznymi 1 wykorzystaniem rézno-
rodnych narzedzi badawczych, takich jak wywiady indywidualne, eksperyment,
analiza tre$ci czy danych zastanych. Znamienne jest to, ze wsrod opracowan
studentow sa takze teksty w jezyku angielskim, co §wiadczy o procesie umie-
dzynarodowienia ksztalcenia. Kazda z prac poddana zostala procedurze rzetel-
nej naukowej recenzji opartej na kryteriach stosowanych przy weryfikowaniu do
publikacji tekstow akademickich. Autorzy wprowadzali sugerowane przez recen-
zentOw zmiany i stosowne poprawki, starajac sie o to, by ich ,,naukowe wprawki”
byly pracami naukowymi na odpowiednim poziomie.



Mozna zadaé pytanie, dla kogo przeznaczona jest niniejsza publikacja. Czy ma
stanaé na poétkach autoréw jako wspomnienie studenckich czaséw lub dokument
poczatkow naukowej kariery? Czy ma by¢ dla opiekundéw naukowych pamiatka
milej wspolpracy z uzdolnionym studentem? Czy ma stuzy¢ doSwiadczonym
badaczom oraz praktykom biznesu, ktérzy mogg zapoznac sie z dojrzatym, a jed-
nocze$nie nowatorskim punktem widzenia ambitnych uczestnikow programu?
Chcialbym przede wszystkim, by ten zeszyt byt dla mlodszych kolezanek i kole-
gOw autorow zamieszczonych publikacji naukowo-badawczych. By sklanial ich
do naSladownictwa uczestnikow programu TOP 15 1 wskazywatl poprzeczki, do
ktorych nalezy najpierw rownac, a potem je przekraczac¢. Aby w ten sposob byla
kontynuowana tradycja tego wyjatkowego wsrod polskich uczelni wyzszych
przedsiewziecia.
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Program TOP 15 to unikatowy projekt elitarnej edukacji, ktory nie ma bezpo-
Sredniego odpowiednika w zadnej polskiej uczelni. Celem tej podjetej przed laty
inicjatywy jest stworzenie dla waskiej, maksymalnie pietnastoosobowej grupy
najbardziej wyrézniajacych sie studentéw Akademii Leona Kozminskiego oka-
zji do zdobywania wiedzy 1 rozwijania indywidualnych umiejetno§ci badaw-
czych. Kazdy ze studentow wybiera sobie opiekuna naukowego, pod ktorego
kierunkiem prowadzi prace naukowo-badawcza. Efektem tej pracy sa wia-
Snie publikacje naukowe zamieszczane w kolejnych wydaniach serii ,,Zeszyty
Programu Top 15”.



