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Wprowadzenie

Jednym z najbardziej istotnych czynnikow, ksztattujacych decyzje podmio-
tow gospodarczych, sa ich oczekiwania na temat przebiegu zjawisk i procesow
ekonomicznych w przysztosci. W teorii ekonomii powszechnie podkreslane
jest kluczowe znaczenie oczekiwan w planowaniu dziatalnosci gospodarczej
oraz ich nickwestionowany wplyw na obserwowane zachowania podmiotow
gospodarczych. Szczegdlnym zainteresowaniem ekonomistow ciesza si¢ anali-
zy racjonalnosci oczekiwan. Zatozenie o racjonalnosci podmiotéw gospodar-
czych jest nieodlacznym elementem wigkszosci teorii ekonomicznych; od lat
towarzysza mu jednak watpliwosci, na ile jest ono uzasadnione. Intuicja pod-
powiada, ze nie ma prostej odpowiedzi na pytanie o stopien racjonalnosci pod-
miotéw gospodarczych; trudno z gory zgodzi¢ sig ze skrajnymi pogladami cat-
kowicie odrzucajacymi koncepcje racjonalnego gospodarowania lub tez traktu-
jacymi ja jako fakt nie ulegajacy watpliwosci. Rozstrzygnigcie tego dylematu
wymaga, mi¢dzy innymi, zdefiniowania terminéw ,,racjonalno$¢” i ,,oczeki-
wania podmiotéw gospodarczych” oraz wyboru metody formalnej weryfikacji
hipotezy o racjonalnosci oczekiwan.

Celem artykutu jest sformutowanie 1 zweryfikowanie tezy, ze oczekiwania
polskich przedsigbiorstw na temat zmian zatrudnienia ksztaltuja si¢ w sposob
racjonalny. Pytanie o racjonalno$¢ prognoz zmian zatrudnienia jest pytaniem
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o znaczeniu nie tylko teoretycznym. Oczekiwania na temat ksztattowania si¢
zatrudnienia w gospodarce moga mie¢ wpltyw na polityke ptacowa i polityke
zatrudnienia przedsigbiorcy, a umiejetnos¢ skutecznego przewidywania sytu-
acji na rynku pracy moze stanowic jeden z czynnikdéw przewagi konkurencyj-
nej.

Czgs$¢ druga zawiera krotka prezentacje definicji i metod obserwacji ocze-
kiwan podmiotow gospodarczych ze szczegbélnym uwzglednieniem jako$cio-
wych badan ankietowych, ktorych wyniki stanowia podstawe analizy empi-
rycznej. Czg$¢ trzecia poswigcona jest opisowi danych na temat oczekiwan,
pochodzacych z testu koniunktury Instytutu Rozwoju Gospodarczego Szkoty
Gtownej Handlowej oraz ich odpowiednikow w oficjalnej sprawozdawczos$ci
statystycznej. Zaprezentowane sa w niej rowniez wyniki procedury kwantyfi-
kacji oczekiwan, szerzej opisanej w zataczniku. W czgsci czwartej przedsta-
wiono zarys hipotezy racjonalnych oczekiwan J.F. Mutha, stanowiacej narzg-
dzie empirycznej analizy oczekiwan polskich przedsigbiorcow. Wyniki testow
nieobciazonosci oczekiwan oraz ortogonalnosci btedow predykcji opisane sa
w czgSci piatej. Czg$¢ szoOsta zawiera podsumowanie wynikow i wnioski.
W zalaczniku przedstawiono procedurg zastosowania regresyjnej metody
kwantyfikacji oczekiwan do danych testu koniunktury na temat przewidywa-
nych zmian zatrudnienia. Ostatnia czg$¢ stanowi wykaz literatury.

Oczekiwania podmiotow gospodarczych

Trudno$ci zwigzane z obserwacja i pomiarem oczekiwan oraz wyrazeniem
ich w postaci ilosciowej spowodowaty, ze stosunkowo po6zno, bo dopiero
w latach czterdziestych XX w., weszty one na state do kanonu literatury eko-
nomicznej i ekonometrycznej. Najwazniejsze pozycje tej literatury, dotyczace
formutowania i modelowania oczekiwan, pochodza z lat siedemdziesiatych
i osiemdziesiatych XX w. Dotycza one przede wszystkim gospodarek Stanow
Zjednoczonych i Europy Zachodniej. Cechy proceséw ksztattowania si¢ ocze-
kiwan podmiotow gospodarczych w Polsce byty jak dotad przedmiotem jedy-
nie nielicznych prac, wérdd ktorych warto wymieni¢ monografie E. Freyberg
(1989), M. Osinskiej (2000) i T. Kowalskiego (2001).

Analiza oczekiwan wymaga przede wszystkim sprecyzowania tego pojgcia.
Réznorodnos¢ definicji przewidywan, oczekiwan i prognoz spotykanych w
literaturze psychologicznej i ekonomicznej odzwierciedla roznorodnos¢ celow
i metod analizy tych zjawisk, pozwalajac na wybor wersji najlepiej pasujacej
do postawionego problemu badawczego. W tym artykule okreslenia
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,oczekiwania”, ,,przewidywania” i ,,prognozy”’ stosowane sa zamiennie i ozna-
czaja opinie podmiotéw gospodarczych na temat poziomu badanego zjawiska
ekonomicznego w okreslonej przysztosci.

Pomiar oczekiwan ma kluczowe znaczenie dla ich dalszej analizy. Niestety,
jak zauwazyt J.S. Leonard (1980, s. 1), ,,w znacznej czgs$ci wspoOtczesnej litera-
tury ekonomicznej oczekiwania odgrywaja rolg podobna do roli wyzszej istoty
w dyskusjach teologicznych: znajduja si¢ w centrum uwagi, maja ogromny
wplyw na wydarzenia, ale rzadko objawiaja si¢ w sposob bezposredni”.

Metody obserwacji i pomiaru oczekiwan mozna podzieli¢ na posrednie
i bezposrednie. Metody posrednie polegaja na modelowaniu zjawisk ekono-
micznych z uwzglednieniem pewnego schematu ksztattowania si¢ oczekiwan,
przy zatozeniu, ze obserwowane zachowanie systemu gospodarczego pozwala
na zidentyfikowanie schematu oczekiwan begdacego jego czgscia. Jednak w
obliczu licznych trudnosci poznawczych zwiazanych z modelowaniem proce-
sow ksztattowania si¢ oczekiwan, przydatnos¢ réznych hipotez opisujacych te
procesy jest przedmiotem kontrowersji. Podstawowe wady posrednich metod
obserwacji i pomiaru oczekiwan to, z jednej strony, brak teorii doboru procesu
ksztaltowania si¢ oczekiwan, a z drugiej niemozno$¢ jednoznacznego wnio-
skowania na podstawie potaczonych modeli: behawioralnego i ksztaltowania
si¢ oczekiwan. Laczny model pozwala wprawdzie wyciaga¢ wnioski na temat
wzajemnej zgodnosci réwnan behawioralnych i rownan opisujacych ksztatto-
wanie si¢ oczekiwan, ale nie stanowi testu teorii ksztaltowania si¢ oczekiwan.

Bezposrednie metody obserwacji pozwalaja na pordwnanie alternatywnych
modeli ksztattowania si¢ oczekiwan. Danych niezbednych do bezposredniego
pomiaru oczekiwan dostarczaja eksperymenty oraz badania ankietowe
(sondaze). Wsrod tych ostatnich mozna wyr6ézni¢ dwie podstawowe grupy:
ankiety o charakterze ilosciowym, w ktorych respondenci pytani sg o konkret-
na wartos¢, ktora przyjmie badana zmienna (prognozy punktowe), oraz ankiety
o charakterze jakosciowym, w ktorych respondenci pytani sa jedynie o kieru-
nek przysztych zmian poziomu badanej zmiennej. Pytania zawarte w ankietach
o charakterze jako$ciowym sformutowane sa na og6t w sposéb wymagajacy
odpowiedzi typu ,,nastapil wzrost — brak zmiany — spadek™ wartosci danej
zmiennej w ciagu ostatniego miesiaca lub paru miesigcy.

Ankiety o charakterze iloSciowym sa najczesciej stosowane, ale to ankiety
o charakterze jakosciowym uznawane sa za bardziej wiarygodne. M.H. Pesa-
ran (1989) i M. Osinska (2000) podkreslaja, ze wiarygodnos¢ badan o charak-
terze ilosciowym jest mniejsza niz w przypadku badania tendencji. Mozna sig
tez spodziewaé, ze btedy pomiaru oczekiwan beda w przypadku danych jako-
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$ciowych mniej istotne, poniewaz respondentom tatwiej jest poprawnie wska-
za¢ oczekiwany kierunek zmian, niz sprecyzowaé punktowa prognoze. Uzy-
teczno$¢ danych ankietowych w testowaniu hipotez o procesach ksztattowania
si¢ oczekiwan jest czgsto podkreslana w literaturze (por. Pesaran [1989],
Sheffrin [1996]). Liczne prace o charakterze empirycznym wskazuja ponadto
na dobre wlasno$ci prognostyczne szeregéw czasowych oczekiwan, wysoka
skutecznos$¢ przewidywania punktow zwrotnych oraz fakt, Ze tendencje
w ksztaltowaniu si¢ zjawisk ekonomicznych sa przez respondentow ankiet
sygnalizowanie wczesniej niz przez oficjalne dane i modele ekonometryczne.

Dane testu koniunktury i ich odpowiedniki w oficjalnej sprawozdaw-
czosci statystycznej

Podstawowym zrodlem informacji o oczekiwaniach podmiotow gospodar-
czych sa w tym opracowaniu badania ankietowe, przeprowadzane przez Insty-
tut Rozwoju Gospodarczego Szkoty Gtownej Handlowej (IRG SGH) w ra-
mach testu koniunktury. Pytania kierowane do przedsigbiorstw maja charakter
jakosciowy. Respondenci co miesiac dokonuja oceny zmian, jakie nastapity
w badanych obszarach aktywnosci gospodarczej, wyrozniajac dla kazdego
zjawiska trzy sytuacje: stan normalny (typowy), pogorszenie sytuacji (spadek),
poprawa sytuacji (wzrost). W kazdym pytaniu ankiety respondenci oceniaja
wedhug tego schematu zardwno sytuacje biezaca, jak i przewidywania na naj-
blizsze 3—4 miesiace. Proba respondentow nie jest stata, zmienia si¢ ich liczba
i sktad. Przewidywania i realizacje dotycza wigc roéznych grup przedsig-
biorstw. Dla kazdego kolejnego okresu proba jest jednak reprezentatywna dla
populacji przedsi¢gbiorstw.

Ankietowe badania koniunktury IRG SGH stanowia obiecujace zrodto in-
formacji o oczekiwaniach podmiotow gospodarczych (por. Tomezyk [2002]).
Ankiety adresowane sa do przedsigbiorstw prowadzacych aktywna dziatalnos¢
gospodarcza, maja charakter dobrowolny i anonimowy, prowadzone sa w spo-
sob ciagly, a ich zagregowane wyniki wraz z komentarzem sa udost¢pniane
respondentom, stanowiac potencjalnie cenne uzupetnienie innych zrodet infor-
macji decyzyjnych. Czynniki te powalaja liczy¢ na wiarygodne i kompetentne
odpowiedzi ankietowanych przedsigbiorcow.

Do analizy wybrano dane dotyczace oczekiwan na temat zmian zatrudnie-
nia wyrazanych przez przedsiebiorstwa sektora przemystu przetworczego'.
Miesigczne dane obejmuja okres od marca 1997 r. do grudnia 2003 r. (liczba
obserwacji 7' = 82).
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Wszechstronne analizy oczekiwan podmiotow gospodarczych, w tym bada-
nia ich wlasno$ci dynamicznych oraz poréwnania z oficjalna sprawozdawczo-
Scia statystyczna, wymagaja zbudowania szeregu czasowego oczekiwan,
a wigc wyrazenia jakosciowych oczekiwan w postaci ilosciowej. Procedura ta
nazywana jest kwantyfikacja oczekiwan. Syntetyczny opis regresyjnej metody
kwantyfikacji oczekiwan oraz wyniki tej procedury zastosowanej do oczeki-
wan polskich przedsigbiorstw przemyslowych na temat zmian zatrudnienia
przedstawione sa w zataczniku.

Charakterystyczng cecha wszystkich metod kwantyfikacji jest koniecznosé¢
zdefiniowania odpowiednikow jakosciowych pytan ankietowych w oficjalnej
sprawozdawczosci statystycznej (por. wzor [15] w zataczniku). Za odpowied-
nik zmiennej opisujacej zmiany wielkosci zatrudnienia przyjmujemy przecigt-
ne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw (przemyst ogotem) publikowane w
,Biuletynach Statystycznych” Gtownego Urzedu Statystycznego. Procentowy
przyrost przecigtnego zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw przemystowych
ZPP (w tys. 0s0b) wyraza si¢ wzorem:

Zpf=—— 1, =1, ..,82. (1)

Zmienna th’k -100% interpretowana jest jako procentowa zmiana wiel-
kos$ci zatrudnienia w ciagu ostatnich k miesigcy.

Ze sformutowania pytan ankiet IRG SGH oraz zasad ich harmonizacji
z wymaganiami OECD i Unii Europejskiej (por. Adamowicz [1998]) nie wy-
nika jednoznacznie, czy pytania dotyczace stanu biezacego zakltadaja porow-
nanie z sytuacja oceniang przez przedsigbiorstwo jako normalna, czy tez odno-
sza si¢ do stanu sprzed miesiaca. Z kolei sytuacj¢ normalna mozna rozumieé
jako sredni stan typowy dla dluzszego okresu, najczesciej roku (,,stan normal-
ny w stosunku do obserwowanych ostatnio zmian”, por. Rocki i Tabeau,
[1994]) lub stan normalny dla danego miesiaca (w przypadku zmiennych
0 wyraznej sezonowosci). W tym ostatnim przypadku konieczne jest poréwna-
nie biezacej obserwacji z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Procentowa zmiang wielkosci zatrudnienia w stosunku do analogicznego
miesiaca roku ubiegltego mozna zapisa¢ jako ZPtA -100% , gdzie

ZP'=——t | 2)
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A . ’y . . 'l . . .y . .

Srednia warto$¢ zmiennej ZF w ciagu ostatniego roku (czyli $rednia mie-
sigczna procentowa zmiana wielkos$ci zatrudnienia w ciggu ostatnich dwunastu
miesiecy) zdefiniowana jest wzorem

ZP’ _1—22131 (3)
z=1

W celu zbadania, ktora ze zmiennych jest najblizsza kategorii rozwazanej
przez respondentow testu koniunktury, obliczone zostaly wspotczynniki kore-
lacji saldu stanu pytania o zmiany zatrudnienia (por. wzor [13] w zataczniku)
ze zm1ennym1 zdeﬁmowanyml na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego ZP ZP i ZP . Wartosci wspotczynnikow korelacji wynosza
odpowiednio 0,456; 0,545; 0,495. Najsilniejszy zwiazek salda stanu zatrudnie-
nia ma miejsce w przypadku zmiennej zdefiniowanej w odniesieniu do analo-
gicznego okresu roku ubieglego.

Opisana w zataczniku procedura zastosowania regresyjnej metody kwanty-
fikacji oczekiwan do danych testu koniunktury pozwolita na zdefiniowanie
dwodch poprawnych z ekonomicznego punktu widzenia miar oczekiwan. Tabli-
ca 1 prezentuje te miary wraz z odpowiadajacymi im zmiennymi zdefiniowa-
nymi na podstawie danych GUS oraz btedami predykc;ji.

Tablica 1. Miary przyrostu zatrudnienia i odpowiadajace im miary oczekiwan

Zmienna objasniana Szereg oczekiwan Blad predykcji
w modelu kwantyfikacyjnym

ZB1 (por. wzor [1]) ZEf (por. wzor [19]) efm = pr — ZEf

ZP® (por. wzor [3]) ZE® (por. wzor [20)) | /™ = ZP® — ZE?®

W tablicy 2 przedstawione sa podstawowe statystyki opisowe pozwalajace
poréwnac alternatywne miary oczekiwan na temat zatrudnienia: $rednie m
i odchylenia standardowe d. W celach porownawczych do zbioru miar oczeki-
wan dotaczone zostato nieskalowane saldo oczekiwan BP,  (por. wzor [14]
w zalaczniku), bedace tradycyjnie podstawa analiz oczekiwan wyrazanych
w ankietach.
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Tablica 2. Podstawowe statystyki opisowe miar oczekiwan na temat
zatrudnienia

zP’ ZE’ zP° ZE’ BF,
m -0.0104 -0.0057 -0.0407 -0.0507 -0.3164
d 0.0120 0.0030 0.0266 0.0159 0.0935

Na podstawie tablicy 2 mozna stwierdzi¢, ze miara oczekiwan, oparta na
zmiennej zdefiniowanej w porownaniu do ubiegltego miesiaca, zawyza zanoto-
wang w oficjalnej statystyce srednia warto§¢ zmian zatrudnienia, natomiast
miara oczekiwan, oparta na zmiennej zdefiniowanej w stosunku do $redniej z
ostatniego roku, zaniza t¢ $rednia. Obie miary oczekiwan wyznaczone za po-
mocg metody regresyjnej cechuja si¢ mniejsza zmienno$cig niz odpowiadajace
im szeregi realizacji, w przeciwienstwie do salda oczekiwan BP, . Ta ostatnia
miara, tradycyjnie stanowiaca podstawe analiz oczekiwan wyrazanych w an-
kietach, stosunkowo najmniej doktadnie opisuje $rednig oraz zmiennos$¢ szere-
gow realizacji. Trudno wigc uzna¢ saldo oczekiwan za wiarygodna miarg rze-
czywistych zmian zatrudnienia, niezaleznie od sposobu zdefiniowania tych
zmian. Nie jest to wynikiem zaskakujacym w swietle prostej konstrukcji salda
w porownaniu z bardziej zaawansowanymi metodami kwantyfikacji (por. za-
tacznik).

Hipoteza racjonalnych oczekiwan

Rozwazania nad racjonalnoscia podmiotéw gospodarczych od dawna towa-
rzysza rozwojowi teorii ekonomii, a XX w. byl okresem szczegoélnie intensyw-
nego rozkwitu réznych koncepcji racjonalnosci w naukach ekonomicznych.
Najwigksze znaczenie zyskata hipoteza racjonalnych oczekiwan, za ktorej
tworcg uwazany jest J.F. Muth (1961). Zaproponowat on nastgpujaca hipotezg:
,Oczekiwania, jako eksperckie prognozy przysztych wydarzen, sa w gruncie
rzeczy identyczne z przewidywaniami odpowiedniej teorii ekonomicznej. Po-
mimo ryzyka pomylenia tej czysto opisowej hipotezy z zaleceniem, co przed-
sigbiorstwa powinny robi¢, nazwiemy takie oczekiwania racjonalnymi” (s.
316). J.F. Muth przyréwnat wigc subiektywne oczekiwania podmiotéw ekono-
micznych do rzeczywistego zachowania systemu ekonomicznego
(,;,odpowiedniej teorii ekonomicznej”). Teoria racjonalnych oczekiwan postu-
luje, ze agenci efektywnie wykorzystuja cata dostepna i uzyteczna informacije,
budujac na jej podstawie swoje oczekiwania. Podmioty gospodarcze nie musza



74 POLSCY PRZEDSIEBIORCY NA RYNKU PRACY

swiadomie formutowac oczekiwan w ten sposéb ani nawet mie¢ identycznych
oczekiwan; ale nie buduja tez oczekiwan niespojnych z rzeczywistym proce-
sem ksztattowania si¢ zjawisk gospodarczych. Formutuja oczekiwania zgodnie
ze swoja wiedza o procesach przebiegajacych w systemie ekonomicznym
1 wykorzystujac cala dostgpna informacje. Znaja przy tym system ekonomicz-
ny na tyle dobrze, Ze potrafia na podstawie doswiadczenia przewidywaé jego
zachowanie i nie ignorujq systematycznie dostgpnej informacji, ktéra moglaby
by¢ wykorzystana w celu poprawienia ich decyzji. Jak zauwaza E. Freyberg
(1989, s. 18), nie oznacza to, ze ,,w zachowaniu si¢ podmiotoéw ekonomicz-
nych nie mozna znalez¢ wielu elementow irracjonalnych i przypadkowych.
Wazny jest jednak fakt, Zze te nieracjonalnosci nie powodujq systematycznych,
a wiec dajacych si¢ przewidzie¢ odchylen od zachowania racjonalnego (tzn.
zgodnego z wlasnym, najlepiej pojetym interesem), wynikaja bowiem albo
z niedoskonatosci informacji, albo z przypadku”.

Bezposrednie testy hipotezy racjonalnych oczekiwan polegaja na badaniu,
czy obserwowany przebieg szeregéw czasowych oczekiwan jest zgodny z wila-
snosciami statystycznymi postulowanymi przez hipotez¢ J.F. Mutha. Dwie
wlasno$ci, ktorym poswigcono szczegolnie duzo uwagi w literaturze empi-
rycznej, to nieobcigzono$é i ortogonalnosé¢ bredu predykceji’. Nieobciazonosé
oczekiwan oznacza, ze oczekiwana wartos¢ zmiennej nie jest systematycznie
niedoszacowana lub przeszacowana. Wtasno$¢ ortogonalnos$ci postuluje nato-
miast, ze blad predykcji jest nieskorelowany z informacja dostgpna w momen-
cie tworzenia prognozy. Jesli oczekiwania sa racjonalne, wykorzystanie infor-
macji dostepnej w momencie formutowania oczekiwan nie spowoduje popra-
wy ich jakosci.

Hipoteza racjonalnych oczekiwan wywarta ogromny wplyw na teori¢ eko-
nomii. Po okresie intensywnych badan, gtownie o charakterze teoretycznym,
w latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych XX w., uzyskata centralng po-
zycje w literaturze na temat oczekiwan, stata si¢ podstawowym elementem
makroekonomii neoklasycznej i nieodtacznym sktadnikiem programu studiow
ekonomicznych. Za glowne zrodlo jej sukcesow mozna uznac¢ rozczarowanie
teoria keynesowska w sterowaniu polityka gospodarcza oraz przemawiajace
do intuicji ekonomistow zatozenie, ze podmioty ekonomiczne, wykorzystujac
wszelkie dostgpne informacje i uczac si¢ na btedach, nie popetniaja w swoich
przewidywaniach systematycznych pomytek.

Hipotezie racjonalnych oczekiwan od chwili jej powstania towarzyszyty
jednak watpliwosci i kontrowersje. Wigkszos$¢ gltoséw krytycznych koncentro-
wala si¢ na nierealistyczno$ci zatozen tej teorii, zwlaszcza na temat roli me-
chanizmoéw uczenia si¢, korekty oczekiwan pod wptywem nowych informacji
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oraz problemach kumulowania, selekcji i eliminacji (nieistotnych) informacji.
Jednak podstawowym testem teorii ekonomicznej jest to, czy na jej podstawie
mozna opisywac i prognozowac zjawiska ekonomiczne lepiej niz przy wyko-
rzystaniu teorii alternatywnych. Sam J.F. Muth traktowal hipotez¢ racjonal-
nych oczekiwan jako hipoteze pozytywna, podlegajaca empirycznej weryfika-
cji. Ponizej przedstawione sa wyniki zastosowania bezposrednich testow nie-
obcigzonos$ci 1 ortogonalnosci oczekiwan polskich przedsigbiorcow na temat
zmian zatrudnienia, wyrazanych przez respondentow testu koniunktury IRG
SGH.

Wyniki testow nieobciazonos$ci i ortogonalnosci oczekiwan

Niech,_, X, oznacza wzgledna zmiang wartos$ci badanej zmiennej w okresie
od t — s do ¢, odnotowana w oficjalnej sprawozdawczosci statystycznej,
a, X, —oczekiwang zmiang wartoci badanej zmiennej w okresie od ¢ — s do
t, wyznaczona na podstawie wynikdéw badan ankietowych.

Standardowym testem nieobcigzonos$ci oczekiwan jest test tacznej hipotezy
Hy:a,=0, a, =1 4)
W roOwnaniu postaci

_ e
s Xy =0Ty X+ gt ®)

przy czym zaklada sie, ze sktadnik losowy &, jest procesem bialego szumu.

Réwnania (6) 1 (7) prezentuja wyniki oszacowania metoda najmniejszych
kwadratéw rownania postaci (5) dla obu miar przyrostow zatrudnienia. W na-
wiasach podano wartosci statystyk #-Studenta, a F jest warto$cig statystyki
testu Walda hipotezy zerowej wyrazonej wzorem (4):

ZP’, = 0,003 + 2,398 - ZE } (6)
(1,185) (4,161) F= 6,136
ZPS, =0,002 +1,294 - ZE ® (7)

(2,887) (7,306) F= 6,920
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Ostateczne wnioski na temat nieobcigzonosci oczekiwan przedsigbiorcow
na temat zmian zatrudnienia zaleza od przyjetego poziomu istotnosci. Wartosc
krytyczna statystyki F dla »; = 1 1 7, = 77 stopni swobody i poziomu istotnosci
5% jest rowna E)Tos =3,97 . W obu przypadkach sa wigc podstawy do odrzu-
cenia hipotezy zerowej moéwiacej o nieobciazonosci szeregdw oczekiwan na
temat zatrudnienia. Przyjmujac natomiast poziom istotnosci 1% i warto$¢ kry-
tyczng Fy, =6,98 , nie znajdujemy podstaw do odrzucenia hipotezy
o nieobciazonosci obu szeregow oczekiwan.

Standardowym testem hipotezy o ortogonalnosci bledow predykcji
w stosunku do dowolnego zbioru informacyjnego IT, jest test hipotezy:

a, =0, i=s,stl, ., T (3)

w réwnaniu postaci

T
(xt_t’sxe)z ao + z aizt*i + est Z!—l' = Hr (9)

t
i=s

Przeprowadzenie testu ortogonalno$ci btedu predykcji wymaga sprecyzo-
wania elementow zbioru informacyjnego podmiotow gospodarczych, ktdre
zostang uwzglednione w réwnaniu testowym (czyli zmiennych z,_; ). Poni-
zej zaprezentowano wyniki testu ortogonalnosci wzglgdem najnowszej znanej
zagregowanej prognozy zmian zatrudnienia (wyrazonej przez saldo oczekiwan
z ankiet, przy zatozeniu, ze w momencie formutowania prognozy znane jest
saldo sprzed dwoch miesigcy) oraz najnowszej znanej zrealizowanej zmiany
zatrudnienia (réwniez sprzed dwoch miesigcy). Okres dwdch miesigcy dobrze
opisuje rzeczywiste opdznienie migdzy realizacja tych zmiennych a udostep-
nieniem zagregowanych wynikow testu koniunktury (w przypadku salda ocze-
kiwan) czy opublikowaniem danych statystycznych (w przypadku zrealizowa-
nych przyrostow zatrudnienia). W przypadku dwuelementowego zbioru infor-
macyjnego, testem ortogonalnosci oczekiwan jest taczny test hipotezy zerowej

Hy:a,=0a,=0 (10)
Roéwnania (11) i1 (12) prezentuja wyniki estymacji rownania postaci (9) dla
obu miar przyrostow zatrudnienia. W nawiasach podano warto$ci statystyk

t-Studenta, a F jest wartoscia statystyki testu Walda hipotezy zerowej wyrazo-
nej wzorem (10):

e/”? =0,007 +0,035-BP,_, +0,025 - ZP?, (11)
(1,588) (2,098) (0,222) F= 3,480
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e =0,002 -0,003 - BP,_, + 0,665 - ZP*, (12)
(4,452) (~1,503) (6,621) F=57463

Rowniez w tym przypadku ostateczne wnioski na temat ortogonalno$ci bte-
du predykcji zaleza od przyjetego poziomu istotnosci. Warto$¢ krytyczna sta-
tystyki £ dla r; =2 17, =76 stopni swobody i1 poziomu istotnosci 5% jest row-
na E)fos =3,12 . W obu przypadkach sa wiec podstawy do odrzucenia hipote-
zy zerowej mowiacej o ortogonalnosci szeregéw oczekiwan na temat zatrud-
nienia wzgledem wybranych elementow zbioru informacyjnego. Wykorzysta-
nie informacji na temat zagregowanych prognoz zmian zatrudnienia oraz ostat-
nio zrealizowanych przyrostow zatrudnienia pozwoliloby w znaczacy sposéb
poprawi¢ jako$¢ przewidywan polskich przedsigbiorstw przemystowych biora-
cych udziat w tescie koniunktury. Przyjmujac natomiast poziom istotnosci 1%
1 wartos¢ krytyczna Fofm =4,89 , mozemy wnioskowac, ze zmiany zatrudnie-
nia mierzone w stosunku do ubieglego miesiaca sa ortogonalne wzgledem wy-
branych elementéw zbioru informacyjnego, a wigc wykorzystanie tych infor-
macji nie pozwolitoby na udoskonalenie budowanych prognoz.

Uwagi koncowe

Sformulowana we wprowadzeniu teza, ze oczekiwania polskich przedsig-
biorcOw sa przynajmniej czgSciowo formulowane w sposob racjonalny, znala-
zta potwierdzenie w wynikach empirycznych. Na podstawie danych testu ko-
niunktury mozna skonstruowac racjonalna (jednoczesnie nieobciazona i w pet-
ni wykorzystujaca informacje zawarte w wybranym zbiorze informacyjnym)
miar¢ oczekiwan na temat zatrudnienia, oparta na zmianach zatrudnienia zaob-
serwowanych w ciagu ostatniego miesigca. Wyniki prezentowane w tej pracy
sa jednak zalezne od przyjetego w testach statystycznych poziomu istotnosci,
co nie pozwala na wyciagnigcie jednoznacznych wnioskow na temat racjonal-
nos$ci oczekiwan polskich przedsigbiorstw przemystowych.

Praktycznym wnioskiem z testow wlasnosci oczekiwan przeprowadzonych
W tym opracowaniu jest, ze wykorzystanie powszechnie dostgpnych informa-
cji, w tym danych na temat zagregowanych prognoz zmian zatrudnienia oraz
ostatnio zrealizowanych przyrostéw zatrudnienia, pozwolitoby polskim przed-
sigbiorcom skutecznie prognozowaé¢ zmiany na rynku pracy. Wyniki testow
racjonalnosci nie r6znig si¢ zasadniczo od wynikéw otrzymanych wczesniej na
podstawie krotszej proby (por. Tomezyk [2004]), co pozwala przypuszczaé, ze
procesy ksztaltowania si¢ oczekiwan cechuja si¢ pewna stabilnoscia.
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Warto postawi¢ pytanie o potencjalne przyczyny statystycznie istotnego
obciazenia oczekiwan, ktore swiadczy o wystepowaniu systematycznych bie-
dow w ocenie sytuacji na rynku zatrudnienia przez respondentow testu ko-
niunktury. Jedna z przyczyn tego obciazenia moze by¢ stosunkowo mata,
zwlaszcza w $wietle dtugosci typowego cyklu koniunkturalnego, liczebnosc
proby. Oczekiwania moga si¢ wydawaé obciazone ex post, jesli byty formuto-
wane racjonalnie przy uwzglednieniu niewielkiego prawdopodobienstwa kry-
zysu (lub znacznej poprawy koniunktury), ktory jednak nie wystapit w matej
probie bedacej do dyspozycji.

Wsrod innych przyczyn obciazenia oczekiwan mozna wskazaé wystgpowa-
nie blteddéw pomiaru w szeregach czasowych stanowiacych podstawe analizy
empirycznej (por. Tomczyk [2002]). W szeregach oczekiwan zrodtami biedow
pomiaru, obok przyczyn typowych dla wszystkich danych ekonomicznych
(czyli bledow wynikajacych np. z niewtasciwego doboru proby czy niedosko-
natej korekty sezonowosci), sa miedzy innymi:

. btad agregacji, pojawiajacy si¢ wskutek pominigcia zréznicowania
indywidualnych odpowiedzi respondentdéw ankiety,

o btad kwantyfikacji wynikajacy z niedoskonato$ci metod kwantyfika-
cji oczekiwan; jednym z jego przejawow jest blad wygenerowanych
regresorow, pojawiajacy si¢ w przypadku, gdy zréodlem danych
(w tym przypadku szeregdw oczekiwan), na podstawie ktorych sza-
cowane jest rOwnanie regresji, jest inne réwnanie regresji: model
kwantyfikacyjny,

. btad odmowy odpowiedzi, wynikajacy z faktu, ze grupa responden-
tow odmawiajacych odpowiedzi na pytania ankiety moze nie by¢
reprezentatywna dla badanej populacji.

Problem btedoéw pomiaru jest szczegolnie istotny w przypadku analiz ocze-
kiwan, ktére moga by¢ obserwowane jedynie za posrednictwem deklaracji
podmiotéw gospodarczych. Wystepowanie bledow pomiaru w szeregach cza-
sowych oczekiwan powoduje, ze oceny parametréw w tescie nicobciazonosci
sa zanizone, a wigc mamy do czynienia z obciazeniem testu w kierunku odrzu-
cenia hipotezy o racjonalnosci. Niejednoznacznos¢ wynikéw testu nieobciazo-
nosci oczekiwan moze wigc w przysztosci zosta¢ wyeliminowana dzigki
uwzglednieniu wigkszej liczby obserwacji oraz wprowadzeniu korekty btedow
pomiaru w szeregach czasowych oczekiwan. W przypadku testu ortogonalno-
$ci, interpretacja otrzymanych wynikoéw opiera si¢ na zalozeniu, ze responden-
ci przewiduja zmiany zatrudnienia w porownaniu do poprzedniego miesiaca
lub do s$redniej z poprzedniego roku. Przeprowadzenie testu sposobu formuto-
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wania oczekiwan byloby cennym wstepnym krokiem poprzedzajacym kolejne
testy racjonalnosci, pozwoliloby bowiem na bardziej precyzyjna interpretacje
otrzymanych wynikow.

Mozna tez wskaza¢ merytoryczne przyczyny nieracjonalnosci oczekiwan
polskich przedsigbiorstw przemystowych. Wsrod nich wazna pozycje zajmuje
transformacja systemowa. Prezentowane wyniki dotycza oczekiwan podmio-
tow gospodarczych od 1997 r., kiedy procesy gospodarcze charakteryzowaly
si¢ juz wzgledna stabilnoscia w porownaniu z pierwsza potowa dekady. Jed-
nak w poréwnaniu z okresem, w ktorym moga obserwowac swoje otoczenie
podmioty gospodarcze na rynkach amerykanskich i zachodnioeuropejskich,
trudno uzna¢, ze jest to okres wystarczajacy na zbudowanie i rozpowszechnie-
nie si¢ metod racjonalnego prognozowania.

Probe zbudowania ilo$ciowych miar oczekiwan na podstawie jako§ciowych
danych ankietowych mozna uzna¢ za udang. Ze zbioru mozliwych metod
kwantyfikacji udalo si¢ wyodrebni¢ te odpowiadajace specyfice danych po-
chodzacych z testu koniunktury IRG SGH, odrzucajac miedzy innymi zatoze-
nie, ze zdefiniowanie zmian zatrudnienia w stosunku do analogicznego okresu
roku ubieglego stanowi dobry odpowiednik oczekiwan wyrazanych przez re-
spondentoéw testu. Otrzymane w wyniku kwantyfikacji szeregi czasowe ocze-
kiwan cechuja si¢ dobrymi witasno$ciami prognostycznymi, zwlaszcza w po-
réwnaniu z metodami naiwnymi. Szczegolnie widoczna jest ich przewaga nad
saldami (statystykami bilansowymi). Porownanie otrzymanych miar oczeki-
wan z szeregami zrealizowanych przyrostow zatrudnienia wskazuje jednak, ze
wystepuja roznice w subiektywnej 1 obiektywnej (a przynajmniej oficjalnej)
ocenie ksztaltowania sie¢ zmian zatrudnienia.

Jednym z proponowanych kierunkoéw dalszych badan racjonalnosci oczeki-
wan polskich przedsigbiorcow jest podjecie kolejnych prob oczyszczenia ilo-
sciowych miar oczekiwan z btedow pomiaru, w tym wykorzystanie danych
indywidualnych do oszacowania kierunku i wielkosci btedu wynikajacego
z agregacji danych. Drugim obiecujacym kierunkiem jest zréznicowanie anali-
zy ze wzgledu na formg witasno$ciowa, branzg, region geograficzny i wielkos¢
przedsigbiorstwa. Ta ostatnia cecha moze mie¢ szczegolne znaczenie dla wy-
nikow procedur kwantyfikacyjnych, gdyz kilkuprocentowy przyrost zmiennej
moze by¢ w ankiecie inaczej interpretowany przez duza, a inaczej przez mata
firmg. Trzecim kierunkiem jest zastosowanie bardziej ztozonych metod kwan-
tyfikacji, w tym modeli nieliniowych oraz korekt uwzgledniajacych asyme-
tryczna reakcjg oczekiwan na wzrost i spadek wartosci badanej zmienne;.
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Powszechnie podkreslane w teorii ekonomii znaczenie oczekiwan jako klu-
czowego czynnika ksztattujacego zachowania podmiotow gospodarczych su-
geruje konieczno$¢ poswigcenia temu tematowi blizszej uwagi. Przedstawione
w tym opracowaniu wyniki procedur kwantyfikacyjnych moga stanowi¢ zr6-
dto informacji dla ekonomisty zainteresowanego stopniem doktadnos$ci oczeki-
wan polskich przedsigbiorstw przemystowych w zalezno$ci od zastosowanej
metody kwantyfikacji i sposobu zdefiniowania szeregu realizacji. Natomiast
wyniki testow nieobcigzonosci i ortogonalnosci moga postuzy¢ jako punkt
wyjscia do dalszych analiz racjonalnos$ci oczekiwan polskich przedsigbiorcow.

Zalacznik: kwantyfikacja oczekiwan za pomoca metody regresyjnej

Przyjmijmy nastgpujace oznaczenia:

tAtl .1 — odsetek respondentow stwierdzajacych poprawe sytuacji w okre-
sieodtdot+1,

tAZZH — odsetek respondentéw stwierdzajacych brak zmiany sytuacji
w okresieod rdo ¢+ 1,

tAil — odsetek respondentow stwierdzajacych pogorszenie sytuacji
w okresieod tdo ¢+ 1,

t})ti-l — odsetek respondentéw przewidujacych poprawe sytuacji w okresie
odtrdor+1,

; Ptil — odsetek respondentow przewidujacych brak zmiany sytuacji
w okresieod rdo ¢+ 1,

, P:r , — odsetek respondentéw przewidujacych pogorszenie sytuacji

w okresie od tdo ¢+ 1.

Zdefiniowane powyzej odsetki sa zazwyczaj wazone w celu uwzglednienia
zréznicowania respondentow; w przypadku przedsigbiorstw najczgsciej stoso-
wanymi wagami sa wielko$¢ zatrudnienia lub warto$¢ obrotow.

Jako podstawowe zagregowane miary jako$ciowych odpowiedzi respon-
dentow stosuje si¢ na ogdt wskazniki struktury opisujace rozktad (z proby)
odpowiedzi na poszczegolne pytania ankiety lub statystyki bilansowe (salda),
zaproponowane przez O. Andersona (1952). Salda definiowane sa dla stanéw
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jako ro6znica migdzy odsetkiem respondentow stwierdzajacych wzrost i stwier-
dzajacych spadek warto$ci badanej zmiennej:
1 3
tBAt+1:tAt+1_tAt+1 (13)
oraz dla oczekiwan jako roznica migdzy odsetkiem respondentéw oczeku-
jacych wzrostu i oczekujacych spadku wartosci badanej zmiennej:
1 3
IBB+1:tPt+1_tE+1 : (14)
Salda opisane wzorami (13) i (14) umozliwiaja kwantyfikacj¢ oczekiwan
na temat zmian warto$ci badanej zmiennej, sa jednak tylko jednym z wielu
mozliwych sposoboéw kwantyfikacji (por. Pesaran [1989], Osinska [2000],
Tomczyk [2001]). Bardziej zaawansowane metody kwantyfikacji: probabili-
styczna (opracowana przez H. Theila [1952] na podstawie statystyk bilanso-
wych O. Andersona) oraz regresyjna (zaproponowana przez M.H. Pesarana,
[1984]) cechuja si¢ wigksza elastyczno$cia 1 szerszym wachlarzem zastoso-
wan. W dalszej czesci opracowania prezentowane sa wyniki zastosowania me-
tody regresyjnej do kwantyfikacji oczekiwan na temat zmian poziomu zatrud-
nienia wsrdd polskich przedsigbiorstw przemystowych.

Niech ,x,,, oznacza wzgledna zmiang warto$ci badanej zmiennej w okre-
sie od ¢ do ¢+ 1, odnotowana w oficjalnej sprawozdawczosci statystyczne;j.
Model O. Andersona (1952) wyraza si¢ wzorem:

_ 1 3

(X1 = a.lAtH + ﬂ'tAHl TV, (15)

Zmienna objasniana , x,,, interpretowana jest jako miara przecigtnej zmia-
ny warto$ci badanej zmiennej w przypadku, gdy $redni wzrost warto$ci zmien-
nej u respondentow stwierdzajacych wzrost oraz $redni spadek wartosci
zmiennej u respondentéw stwierdzajacych spadek sa state w czasie.

Model postaci (15) oszacowano dla kazdej z trzech zmiennych opisujacych
zmiany zatrudnienia (por. wzory (1) — (3)), otrzymujac nastgpujace wyniki:

ZP' = 0,058, 4, —0,024- 4’ (16)

t+1 t+1

ZP® =0,014-,4!,-0,014- 4} (17)

t+1 t+1

ZP* =0,188-, 4}, —0,165- 4’ (18)

t+1 t+1
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Interpretacja otrzymanych wynikéw — na przyktadzie oszacowan otrzyma-
nych przy zastosowaniu modelu Andersona ze zmienng objasniang ZP'  —
jest nastgpujaca: w przedsigbiorstwach, ktére w ciagu ostatniego miesiaca
stwierdzily wzrost zatrudnienia, $redni przyrost zatrudnienia wyniost 5,8%,
a w przedsi¢gbiorstwach, ktére w ciagu ostatniego miesigca stwierdzily spadek
zatrudnienia, $redni spadek zatrudnienia wynidst 2,4%. Watpliwosci budza
wysokie co do wartosci bezwzglednej oszacowania otrzymane w przypadku
zmiennej zdefiniowanej w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego.
W swietle dotychczasowych analiz oczekiwan polskich przedsigbiorcow (por.
Rocki 1 Tabeau [1994], Tomczyk [2001]) wydaje si¢ mato wiarygodne, aby
sredni przyrost zatrudnienia u przedsigbiorstw stwierdzajacych jego wzrost
wynosit az 18,8%, a spadek — 16,5%. Zmienna zdefiniowana w stosunku do
analogicznego okresu roku ubieglego zostaje wigc pominigta w dalszej anali-
zie.

Zgodnie z przyjmowanym w metodzie regresyjnej zatozeniem, ze oszaco-
wania parametrow rownania (15) sa takie same dla realizacji i oczekiwan,
oznacza to, ze u przedsigbiorstw, wyrazajacych w ankiecie oczekiwanie przy-
rostu zatrudnienia w ciagu najblizszych 3 miesigcy, $redni przyrost zatrudnie-
nia wyniesie 5,8%, a u przedsigbiorstw wyrazajacych w ankiecie oczekiwanie
spadku zatrudnienia w ciagu najblizszych 3 miesigcy $redni spadek zatrudnie-
nia wyniesie 2,4%. Jednomiesigczne realizacje i trzymiesigczne oczekiwania
opisywane sa zatem za pomoca rownania regresji o tych samych oszacowa-
niach parametrow, co stanowi stabos¢ regresyjnej metody kwantyfikacji ocze-
kiwan (ktora zreszta dzieli ona z druga powszechnie stosowana metoda kwan-
tyfikacji, probabilistyczng). Miara oczekiwan na temat zmian zatrudnienia
zdefiniowana na podstawie modelu ze zmienna objasniana ZBI (rownanie
(16)) jest wigc oznaczana przez ZE; , poniewaz formulowane oczekiwania
dotycza okresu nastgpnych 3 miesigcy, i porownywana z przyrostem zatrud-
nienia zaobserwowanym rowniez w ciagu trzech miesigcy, ZPf (por. tablica

1.

Przy zalozeniu, ze zalezno$¢ postaci (15) jest spetniona rowniez dla wyra-
zanych w ankietach oczekiwan, oszacowania parametréw réwnan (16) — (18)
moga by¢ wykorzystane do wyznaczenia ilosciowych miar oczekiwan na te-
mat zatrudnienia. Miary te opisuja przecigtne przewidywane zmiany poziomu
zatrudnienia zdefiniowanego w stosunku do ubieglego miesiaca:

ZE} =0,058-, P! (19)

t+1

-0,024 -, P}

t+1
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oraz w stosunku do $redniej z ostatniego roku:

ZES =0,014- P' -0,014- P’

t+1 t+1

(20)

Jak tatwo zauwazy¢, saldo oczekiwan (14) jest szczegdlnym przypadkiem
wyrazenia (19) lub 20)dla g = - =1 .

Przypisy

! Dane te, gromadzone w bazie danych Instytutu Rozwoju Gospodarczego, sa agregowane, a
nastgpnie prezentowane i komentowane w comiesigcznych biuletynach ,,Koniunktura w
przemysle”

% Pozostate wiasno$ci oczekiwan formutowanych racjonalnie opisane sa m.in. w monogra-
fiach M.H. Pesarana (1989) i S.M. Sheffrina (1996)

3 Najprostsza forma testu ortogonalnosci (weryfikacja hipotezy, ze btad oczekiwan jest pro-
cesem bialego szumu) zostala pominigta. Jest to bowiem test bardzo ogdlny i w przypadku
odrzucenia hipotezy zerowej nie pozwalajacy na wyciagnigcie wnioskow co do przyczyn
nieracjonalnosci.
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