| .Management and Business Administration. Central Europe” Vol. 22, No. 2(125): 65-79, ISSN 2084-3356, Copyright by Kozminski University

Analiza determinant wyboru momentu rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej

Marek Kunasz'

Nadeslany: 12.04.2013 | Zaakceptowany do druku: 16.10.2013

Abstrakt

Cel: Autor przedstawia wyniki badan nad determinantami wyboru momentu rozpoczgcia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej.

Metodologia: W pracy zastosowano metode badan kwestionariuszowych (cze$ciowych). Przeprowadzono je na
losowo dobranej grupie 604 studentéw studiéw stacjonarnych w Polsce. Badania stanowig kontynuacje realizo-
wanych poczawszy od 2003 roku w Uniwersytecie Szczecifiskim badan przedsigbiorczosci studentéw studiow
stacjonarnych SES. Dane pozyskane w prezentowanych badaniach poréwnywano w pracy ze zgromadzonym
w poprzednich edycjach badah materialem migdzynarodowym, pozyskanym wéréd studentéw litewskich,
lotewskich, rosyjskich, ukrainskich i wegierskich.

Wnioski: Wyniki przeprowadzonego badania pozwalaja na pozytywne zweryfikowanie hipotezy, iz rzeczywi-
sta sktonno$¢ jednostek do zalozenia wlasnej firmy ujawnia sie zazwyczaj po kilku latach kariery zawodowej.
Tlumaczy to znaczna dysproporcje miedzy odsetkiem oséb deklarujacych cheé otworzenia wlasnej firmy a rze-
czywistym odsetkiem samozatrudnionych w populacji pracujacych. Preferencje w tym zakresie majg wplyw na
ksztaltowanie sie poziomu stopy samozatrudnienia w danym kraju.

Praktyczne implikacje: Material zgromadzony w pracy moze by uzyteczny dla adekwatnych stuzb publicznych
zajmujacych sie wspieraniem rozwoju przedsiebiorczosci obywateli.

Oryginalno$é: Wyniki prezentowanych badan stanowia prébe uzupetnienia luki wystepujacej w literaturze
przedmiotu z zakresu przedsighiorczosci. Brakuje bowiem publikacji koncentrujacych sig na kwestiach czynni-
kéw determinujacych wybdr momentu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej.

Stowa kluczowe: przedsigbiorczo$é, aktywnos¢ gospodarcza, wlasna firma, samozatrudnienie.
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Purpose: The paper presents results of research on determinants of selection of the moment of starting running
own business.

Methodology: The method of questionnaire research (partial) was used in the paper. 60 students of full-time studies
in Poland, who were selected at random, took part in the research. The research constitute continuation of the resear-
ches on entrepreneurship conducted by the SES students of full time studies at the University in Szczecin since 2003.
Data obtained from presented research were compared in the paper with international material, which was collected
in the previous editions (obtained from the Lithuanian, Latvian, Russian, Ukrainian and Hungarian students).
Conclusions: Results of the conducted research let positively verify the hypothesis that actual tendency of individuals to
set up own business appears after few years of professional career — what explains quite substantial disproportion between
percentage of people declaring willingness for setting up own business and actual percentage of self-employed in the working
population. Preferences concerning this scope have influence on shaping the level of self-employment in a given country.
Practical implications: The material contained in the paper can be useful for appropriate public services, which deal with
support of development of self-entrepreneurship of citizens, because of the fact of paying attention to analyzed relationships.
Originality: The results of presented research constitute an attempt of filling the gaps, which occur in the literature
of subject concerning entrepreneurship. There are not papers concentrating on the issues of factors determining moment of
choice of setting up one’s own business.
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| Wprowadzenie

Analiza licznych badan nad sklonnoscig do zalozenia wlasnej firmy a rzeczywistym odsetkiem
wlascicieli firm w populacji wskazuje na konieczno$é wyodrebnienia sktonnosci potencjal-
nej oraz rzeczywistej, a takze prowadzenia analiz determinant wyboru momentu rozpoczgcia
wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

W pracy przyjeto nastepujaca hipoteze badawcza: rzeczywista skfonnoéé jednostek do zatozenia
wlasnej firmy ujawnia sie zazwyczaj po kilku latach kariery zawodowej. Ttumaczy to znaczna
dysproporcje miedzy odsetkiem oséb deklarujacych chec otworzenia wlasnej firmy a rzeczywis-
tym odsetkiem samozatrudnionych w populacji pracujacych. Preferencje w tym zakresie maja
wplyw na ksztaltowanie sie poziomu stopy samozatrudnienia w danym kraju. W prowadzonych
analizach powinno nastapi¢ zatem wyodrebnienie kategorii potencjalnej i rzeczywistej sklonno-
$ci do samozatrudnienia.

Praca ma charakter teoretyczno-empiryczny. Wykorzystano w niej materiat teoretyczny zawarty
w literaturze dotyczacej poruszanej problematyki. Podstawowym Zrédtem danych empirycznych
byt materiat z realizowanych od 2003 roku w Uniwersytecie Szczeciniskim badan przedsigbior-
czo§ci studentéw studidw stacjonarnych SES.

|  Czynniki determinujgce sktonnos$¢ do samozatrudnienia

Przedsigbiorczo$é jest kategoria wielowymiarows i trudno definiowalng (Connelly, Ireland, Reutzel
i Coombs, 2010, s. 138; Piecuch, 2010, s. 36; Kokociniska, 2012, s. 13; Macias, 2013, s. 10-14), roz-
patrywana nie tylko na gruncie nauk ekonomicznych (ekonomii i zarzadzania), lecz takze innych
nauk spolecznych: socjologii oraz psychologii (Gawel, 2005, s. 16), wigzang z wieloma zjawiskami,
ktérych wspélnym mianownikiem jest przedsiebiorczo$é jednostek funkcjonujacych w ramach
wiasnych firm badz realizujacych funkcje przedsiebiorcze jako pracownicy najemni (Hebert i Link
1982, s. 108; Morris i Lewis, Sexton 1994, s. 23). Stad tez w polu zainteresowan przedsigbiorczosci
sa jednostki podejmujace ryzyko prowadzenia wlasnego biznesu, a szerzej analizom poddaje sig
kwestie czynnikéw determinujacych wybdr docelowej formy aktywnosci na rynku pracy.

W prowadzonych w tej sferze analizach rozpatruje sig wybér jednostek na szczeblu mikroeko-
nomicznym migdzy alternatywnymi formami aktywnosci zawodowej: zatrudnieniem i samo-
zatrudnieniem (Kihlstrom i Laffont, 1979, s. 745). Badania koncentruja sig jednak gléwnie na
populacji samozatrudnionych - bada sig wptyw analizowanych czynnikéw na sklonnosé do
samozatrudnienia. Oczywiscie czynniki wplywajace negatywnie na samozatrudnienie bedg
oddzialywac pozytywnie na zatrudnienie i odwrotnie. W analizach rozpatruje sie takze scena-
riusze zmian na rynku pracy, uwzgledniajace przeplywy do innych grup uczestnikéw rynku
pracy (np. bezrobotnych).
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W badaniach determinant przedsigbiorczosci rozpatruje sig wiele czynnikéw wplywajacych na
sktonnos¢ do samozatrudnienia. Nalezy przyja¢ przy tym w analizach czynnikéw ekonomicz-
nych mikroekonomiczny oraz makroekonomiczny punkt widzenia. Rozpatruje sig takze deter-
minanty pozaekonomiczne.

W podejsciu mikroekonomicznym w ujgciach pionierskich (Lucas, 1978; Kihlstrom, Laffont,
1979; Kanbur, 1979; Evans i Leighton, 1989, Evans i Jovanovic, 1989) jako determinante skton-
nosci do samozatrudnienia rozpatrywano posiadane przez jednostke zdolnosci przedsigbiorcze,
stosunek do ryzyka oraz wielkoé¢ posiadanych zasobéw. Nastepnie zwrécono uwage na wplyw,
na sktonno$¢ do samozatrudnienia, czynnikéw zwigzanych z sytuacjg na rynku pracy. Do analiz
jako parametr wlgczono poziom stopy bezrobocia (Parker i Robson, 2004, s. 292; Hamilton, 2000,
s. 604; Storey, 1982, s. 117; Johnson, 1986, s. 127) oraz oczekiwane r6znice dochodéw z alterna-
tywnych form aktywnosci zawodowej (Creedy i Johnson, 1983, s. 182; Rees i Shah, 1986, s. 106;
Taylor, 1996, s. 253). W polu zainteresowan badaczy w tym nurcie znalazly sie takze kwestie
satysfakcji z pracy i samorealizacji wlascicieli firm jako czynnika determinujacego wybér tejze
formy aktywnosci zawodowej mimo spodziewanych nizszych dochodéw (Katz, 1993, s. 36; Blan-
chflower i Oswald, 1998, s. 26; Vanden Heuvel i Wooden, 1997, s. 11).

W yjeciu makroekonomicznym do modelu jako determinante aktywnosci przedsiebiorczej wia-
czono poziom podstawowych parametréw polityki fiskalnej i monetarnej (Storey, 1991, s. 174;
Parker i Robson, 2004, s. 292; Long, 1982, s. 32; Blau, 1987, s. 464). W polu zainteresowan badaczy
znalazly sie takze kwestie zwigzkéw wzrostu i rozwoju gospodarczego z poziomem aktywno$ci
przedsigbiorczej w danym kraju (Iyigun i Owen, 1998, s. 456; Caree, van Steel, Thurik i Wenne-
kers, 2002, s. 271-290; Dominiak, 2005, s. 86).

Poza czynnikami ekonomicznymi w prowadzonych analizach rozpatrywano takze zréznico-
wane spektrum determinant pozaekonomicznych. W tym nurcie zwrécono uwage na kwestie
wieku jednostek jako determinanty ich sktonnosci do samozatrudnienia. Na gruncie pozaekono-
micznym jako determinante aktywnosci przedsigbiorczej rozpatrywano réwniez: ple¢, wyksztal-
cenie i do§wiadczenie zawodowe, stan cywilny, stan zdrowia, miejsce zamieszkania, status
spoleczny jednostek czy tez wplyw rodzin i znajomych na decyzje o wejsciu jednostki do przed-
sigbiorczosci (Evans i Leigton, 1989, s. 519-535; Blanchflower, 2000, s. 471-505).

Evans i Leighton (1989, s. 524) zidentyfikowali tendencje rosngcego udziatu samozatrudnionych
w sile roboczej z wiekiem do 40. roku zycia. W kolejnych grupach wiekowych (az do wieku eme-
rytalnego) udziat ten pozostaje staty. Wiek od 26. do 40. roku zycia okresla sig w zwigzku z tym
mianem okresu wolnosci w wyborze formy aktywnosci zawodowej (Ritsila i Tervo, 2002, s. 37).
Mtode jednostki charakteryzuje relatywnie silna skfonno$¢ do samozatrudnienia, jednostki te
sa rowniez skfonne do podejmowania ryzykownych wyboréw (np. podjecie ryzyka dziatalnodci
gospodarczej). Przedsiebiorczoéé nie jest jednak opcja dla mtodych ludzi, gdyz nie zgromadzili
oni dotychczas wystarczajacego kapitatu ludzkiego i finansowego, niezbednego do podjecia
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wlasnej dziatalnosci gospodarczej (Long, 1982, s. 33). Majg takze znaczne trudnosci z pozyska-
niem kapitatu ze zrédet zewnetrznych (Gartner, 2001, s. 809).

Ciekawe tendencje obserwuje sie takze w koncowej fazie karier zawodowych w obu anali-
zowanych formach aktywnosci zawodowej. Wlasna dziatalnos$¢ gospodarcza czgsto stanowi
zwieniczenie badz kontynuowanie kariery zawodowej na emeryturze, tak aby wykorzystywac
zdobyte przez wiele lat do§wiadczenia (Kunasz, 2013, s. 256-257). Fuchs (1992, s. 356) zauwazyt,
ze samozatrudnieni w wieku emerytalnym czeSciej kontynuujg prace, wydtuzajac réwnolegle
swoja karierg zawodowa.

Badania sktonnosci do samozatrudnienia wykonywane przez akademickie osrodki naukowe czy
inne agendy badawcze czesto koncentruja sie na grupie studentéw, ktérzy w pewnej perspekty-
wie czasowej beda dokonywac docelowych wyboréw na rynku pracy (zatrudnienie vs samoza-
trudnienie). Na decyzje te moga mie¢ istotny wplyw doswiadczenia i wiedza zdobyta w trakcie
edukacji (Kunasz 2009, s. 206; Richert-Kazmierska, 2011, s. 38; Gawel, 2011, s. 71; Marszalek,
2012, s. 26). W badaniach mozna spotkac sig z dwoma podejsciami metodologicznymi. W pierw-
szym bada sig sklfonno$¢ do samozatrudnienia tuz po ukoniczeniu studiéw — wtedy odsetek
deklarujgcych taka cheé oscyluje wokét 10%. Jezeli natomiast respondenci maja zadeklarowac
cheé¢ otworzenia firmy, traktowanej jako docelowa forma aktywnosci zawodowej, to taka cheé
wyraza zazwyczaj 1/3 respondentéw (ktorzy na taka opcje docelowo zdecyduja sie po zakon-
czeniu studiéw badZ po nabyciu do§wiadczen w pracy na etacie; szerzej: Kunasz, 2010, s. 86).
Blanchflower, Oswald i Stutzer (2001, s. 680) wprowadzili do analiz, obok prawdopodobiefistwa
bycia samozatrudnionym, ktére rosnie z wiekiem, (na podstawie badan Eurobarometru) kate-
gorie prawdopodobienstwa preferowania samozatrudnienia nad zatrudnieniem (z tendencjg
przeciwstawna — jego spadku wraz z wiekiem). Badania w tym zakresie prowadzone sg przez
Eurobarometr od 2000 roku. Dotychczas odbyto sig siedem edycji takich badan. Na bazie analiz
materiatu empirycznego (Eurobarometr 2009) mozna wskaza¢ wyraznie wiekszy odsetek oséb
preferujacych samozatrudnienie nad zatrudnieniem (uwzgledniajac dane z ostatniego panelu
badawczego w 2009 roku dla EU27, widzimy, ze taki odsetek uksztattowat sig na poziomie 44%;
zdecydowanie wyzszy odnotowano dla grupy krajéow nowej Unii - 46,4%, w poréwnaniu do
adekwatnego dla grupy krajéw EU15 - 42,3%; w ramach analizowanej populacji w poszczegél-
nych krajach notowano odsetki wyraznie odbiegajace od wartosci $redniej — na Cyprze i w Grecji
odsetek sktadajacych adekwatne deklaracje ksztattowat sig nawet powyzej 60%) w stosunku do
odsetka oséb deklarujacych swojg sktonnosé do samozatrudnienia.

Skad biorg sig zatem réznice w rezultatach badan w zaleznosci od przyjetej metodologii badaw-
czej? Wyjasnien moga dostarczy¢ badania prowadzone przez AISEC w ramach projektu ,,Praco-
dawca Roku”. W badaniach tych jedynie 8% respondentéw deklaruje che¢ zalozenia wlasnego
biznesu tuz po zakonczeniu studiéw, 30% docelowo, chcac otworzy¢ wlasng firme, odklada to
jednak na pdzniej, po uzyskaniu doswiadczen zawodowych w pracy na etacie. Co ciekawe, pra-
wie polowa ankietowanych nie ma w tej kwestii zdania, natomiast jedynie 7% na pewno wlasnej
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firmy nie zalozy (Kunasz, 2010, s. 87). Z powyzszych badan wynikajg dwa istotne wnioski. Po
pierwsze, istnieje koniecznos¢ wyréznienia potencjalnej i rzeczywistej sklonnosci do samoza-
trudnienia. Po drugie, na liczng populacjg 0séb niezdecydowanych moga mie¢ wplyw dziatania
instytucji edukacyjnych kreujacych te sktonnosc.

Koniecznos$¢ wyodrebnienia dwdch typéw sktonnosci do samozatrudnienia uzasadnia poréw-
nanie danych dotyczacych odsetka deklarujacych sktonnos¢ do zatozenia firmy z rzeczywistymi
wyborami jednostek w populacji. Dane dla og6tu krajéw unijnych pokazuja, ze strukture pra-
cujacych tworzylo w 2009 roku (ostatnie badanie Eurobarometru) 14,6% samozatrudnionych
i 85,4% pracujacych na etacie. Samozatrudnieni stanowig 7,6% populacji unijnej, pracujacy na
etacie — 44,6%?2.

Kluczowa w tym wypadku wydaje sie kwestia momentu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gos-
podarczej. Cze$¢ oséb mniej zdeterminowanych, odkladajacych cheé otworzenia wlasnej firmy
na pézniej, takich firm w ogéle nie otwiera. Stad tez warto podja¢ sig analiz determinant wyboru
momentu rozpoczecia wlasnej dzialalnosci gospodarczej.

| Aspekty metodologiczne badan

Uwzgledniajac wyszczeg6lnione powyzej kwestie, podjeto badania nad problematyka czynnikow
determinujacych wybdér momentu rozpoczecia wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Zastosowano
metode badan czesciowych, gromadzac niezbedne dane za posrednictwem kwestionariusza
ankietowego dystrybuowanego wérdd jednostek zakwalifikowanych do préby. Procedura doboru
proby obejmowata zestaw dziatan, ktére mialy zapewnic reprezentatywno$cé i diagnostycznosé
wybranej proby badawczej, co pozwoliloby na uogdlnienie wynikéw na populacje generalna.
Dobér jednostek do proby miat charakter losowy. Na podstawie badan pilotazowych przepro-
wadzonych w maju 2010 roku ustalono, ze minimalna wielkoé¢ préby wyniosta 594 jednostki.
W badaniach tych (badanie 3) uwzgledniono materiat empiryczny z 604 ankiet.

Podmiotem badan sg studenci studiéw stacjonarnych, jednostkg préby jest student studiéw sta-
cjonarnych, zakres przestrzenny badan obejmuje Polske, za$ granice zakresu czasowego badan
wyznaczaja wrzesien 2010 roku i luty 2011 roku.

Kwestionariusz ankietowy zawierat 45 pytan zwiazanych z problematyka badan oraz 7 pytan
w metryczce. Do obliczania wynikéw badan zastosowano metode komputerowa. Dla kazdego
z wariantéw odpowiedzi przedstawiono miary liczebnosci, struktury oraz istotnosci statystycz-
nej w ujgciu globalnym, a takze przekroju wybranych kryteriéw zwigzanych z deklaracjami
respondentéw w metryczce oraz w pytaniach istotnych merytorycznie, dotyczacych takich

2 Obliczenia na podstawie danych Eurostatu. Jako miarg tendencji centralnej w grupach krajow przyjgto mediang.
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kwestii jak: pte¢, poziom, kierunek i etap studiéw, do§wiadczenia rodzicéw w zakresie prowa-
dzenia wlasnej firmy, okreslenie wlasnej osoby, percepcja wlasnej przedsiebiorczosci, aktywnosé
zawodowa i pozadydaktyczna, posiadanie badz nieposiadanie pomystu biznesowego.

Opisywane badania stanowily kontynuacje badan nad wybranymi determinantami przedsig-
biorczosci, podejmowanych przez autora w ramach projektéw badawczych (w nawiasie przed-
stawiono czas ich realizacji):

* (2003-2005) SES - Postawy przedsiebiorcze studentéw (badanie 1),

* (2006-2009) SES - Entrepreneurship — an international survey of full-time students in higher
education (badanie 2).

Dane pozyskane od student6w polskich (w badaniu 3) poréwnywano w pracy ze zgromadzonym
w poprzednich edycjach badan materialem miedzynarodowym. Badania poza grupa studentéw
polskich (badanie 2) prowadzono réwniez na reprezentatywnej, dobranej wedtug poréwnywalne;
procedury postgpowania naukowego grupie studentéw studiéw stacjonarnych z krajéw transfor-
macji systemowej z obszaru Europy Srodkowo-Wschodniej, w tym czlonkéw Unii Europejskiej:
Litwy, Lotwy i Wegier oraz krajéw spoza Unii: Rosji i Ukrainy. W Polsce w ramach analizowa-
nego cyklu odbyly sie od 2003 roku tacznie trzy badania.

Skonstruowana baza danych integrujaca trzy dotychczas realizowane badania obejmowata tacz-
nie 72 pytania, w zwigzku ze zmianami w zakresie merytorycznym na przestrzeni lat, w ktérych
przeprowadzano wszystkie badania i pojawianiem sie nowych badz redukcja zbednych pytan
w kontekscie ewoluujacych celéw badawczych. We wczeéniejszych badaniach, obok wyzej przed-
stawionych, kryterium wyodrebniania homogenicznych grup respondentéw byly takze: plano-
wane miejsce zamieszkania/pracy po ukonczeniu studiéw oraz stopien zaleznosci finansowe;j.

Dla danych uwzgledniajacych szczebel ogétu krajéw poddanych badaniu 2 okreslano mediane
wskaznikow struktury, ktérg odnoszono do adekwatnych odsetkéw deklaracji w grupie polskich
respondentéw (dla poszczegolnych projektéw badawczych 1-3). Przy poszukiwaniu istotnych
statystycznie réznic w deklaracjach w wyréznionych grupach respondentéw do pomiaru nieza-
leznosci statystycznej dwoch cech mierzalnych wykorzystano test y2 . Przyjeto poziom istotno$ci
0=0,05. Analizom poddawano takze miary oparte na tym tescie: wspéiczynnik Yule'a, wspét-
czynnik zbieznosci T-Czuprowa, wspétczynnik V-Cramera. Role pomocniczg w tym zakresie
odgrywata réwniez analiza wskaznika podobienistwa struktur.

| Determinanty wyboru momentu rozpoczgcia wiasnej dziatalnosci
gospodarczej — wyniki badan

Na wstepie badan ankietowanych poproszono o wskazanie formy przyszlej aktywnosci zawodo-
wej, ograniczajac wybor do trzech opcji:
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. zatrudnienie na etacie w instytucji/firmie publicznej,
. zatrudnienie na etacie w firmie prywatnej,
. otworzenie wiasnej firmy.

Zestawienie deklaracji respondentéw zawarto w tabeli 1, prezentujac wskazniki struktury dla
student6w polskich na tle mediany wskaznikéw struktury dla ogétu ankietowanych w badaniu 2.

Tabela 1 | Docelowa forma aktywnos$ci zawodowej

Mediana wskaznikow Odsetek dla Polski
Forma docelowa struktury
(hadanie 2) badanie 1 hadanie 2 hadanie 3
etat—firma prywatna 52,6 0,3 489 459
wtasna firma 25,5 33,6 26,9 28,9
etat—instytucja/firma panstwowa 22,5 25,1 1.2 25,2

Zré6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Analizujac deklaracje respondentéw, mozna stwierdzic, ze wigkszo$¢ badanych (mediana wskaz-
nikéw struktury 52,6%; w Rosji jest ona najbardziej wyrazna — 73,3%) chcialaby w przyszloéci
pracowa¢ w firmie prywatnej. Co czwarty student chcialby otworzy¢ wlasna firme (mediana
wskaznikow struktury 25,5% - tu na plus wyrdzniala sie grupa respondentéw ukrainskich) lub
pracowac w instytucji/firmie panstwowej (mediana wskaznikéw struktury 22,5%; najwyzszy
odsetek deklarujacych te forme jako docelowg zanotowano na Wegrzech).

W grupie studentéw polskich odsetek deklarujacych cheé¢ otworzenia wlasnej firmy, trakto-
wanej jako docelowa forma aktywnosci zawodowej, uksztattowat sie na poziomie od 26,9% do
33,6% w zaleznosci od badania. Studenci polscy relatywnie czeSciej niz inni wybierali, obok
wlasnej firmy, réwniez prace w sektorze publicznym (odsetek ten praktycznie nie zmieniat sig
w horyzoncie czasowym realizowanych badan, oscylujac w przedziale od 24,2% do 25,2% przy
medianie dla ogétu 22,5%) jako forme docelowa w swojej karierze zawodowej. Badanie 11 3 bylo
realizowane w czasie wychodzenia gospodarki krajowej z zapasci gospodarczej i wtedy odno-
towano wyzsze odsetki deklarujgcych potencjalna che¢ otworzenia wtasnej firmy niz w przy-
padku badania 2, ktére bylo realizowane w czasie boomu gospodarczego. Tym mozna ttumaczy¢
réznice w deklaracjach uzyskanych w poszczegélnych badaniach. Etat w firmie prywatnej, jako
docelowq forme aktywnosci zawodowej, wybrato od 41,3% do 48,9% ankietowanych, w zalez-
nosci od analizowanego badania. Ten odsetek jest kazdorazowo nizszy niz mediana wskaznikéw
struktury okreslonych dla ogétu krajow, dla ktérych prowadzona jest analiza poréwnawcza.

Deklarujacych jako docelowg forme aktywnos$ci zawodowej prace we wilasnej firmie poproszono

o nakreslenie horyzontu czasowego, w ktérym doszloby do zatozenia podmiotu gospodarczego.
Nakreglono tu gtéwnie dwie mozliwosci: zalozenie firmy zaraz po studiach albo odlozenie tej
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decyzji w czasie (na kilka lat po zakonczeniu studiéw, gdy zdobedzie sig wystarczajace doswiad-
czenia zawodowe, ktére zaprocentuja na gruncie wlasnej firmy). Uwzgledniono réwniez wariant,
gdy student juz prowadzi wlasng dzialalnos¢ gospodarcza (tabela 2).

Tabela 2 | Moment otworzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej

Mediana wskaznikéw Odsetek dla Polski
Forma docelowa struktury ) ) )
(hadanie 2) badanie 1 badanie 2 badanie 3
juz mam wiasne przedsiehiorstwo 8.0 b.d. 3.4 5,4
zaraz po zakonczeniu studiow, po co traci¢ czas 320 3.8 384 40,9
1 kilka lat po uzyskaniu pozycji zawodowej i doswiadczen 60,1 68,2 58,2 53,7

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Otworzenie firmy po zakonczeniu studiow wigkszo$¢ respondentéw w poszczegdlnych krajach
biorgcych udziat w badaniu 2 (mediana wskaznikéw struktury dla ogétu krajow 60,1%) chciata
odlozy¢ w czasie, dopiero po uzyskaniu odpowiedniego do$wiadczenia zawodowego; 32% ankie-
towanych nie widzialo takiej potrzeby; 8% ankietowanych mialo juz wtasne przedsigbiorstwo
(analiza na szczeblu globalnym).

Opinie respondentéw w powyzszym zakresie sg zréznicowane w poszczegélnych krajach.
Wyraznie na tle globalnym wyr6zniajg sie tu studenci polscy — zazwyczaj nie majac jeszcze wlas-
nego przedsigbiorstwa, chca je, relatywnie rzecz biorac, czesciej niz w innych krajach, utworzy¢
tuz po zakonczeniu studiéw. Najwyzszy odsetek deklarujacych posiadanie wlasnego przedsie-
biorstwa (12,3%) odnotowano w badaniach przeprowadzanych wsréd studentéw rosyjskich. Na
drugim kraficu mozna umiejscowi¢ studentéw polskich, wérdd ktérych tylko 3,4% w badaniu 2
15,4% w badaniu 3 juz bylo wlascicielami firm (odsetek bliski poziomowi zanotowanego w bada-
niach AISEC i poziomowi odsetka samozatrudnionych w relacji do ogétu populacji w sektorze
pozarolniczym), jednak co wazne, relatywnie najwiecej, czyli od 31,8% do 40,9% w zaleznosci
od badania® (z widoczna tendencja wzrostu odsetka deklarujacych te opcje w przyjetym hory-
zoncie czasowym badan) studentéw polskich chcialoby otworzy¢ wlasny podmiot gospodarczy
w najblizszej perspektywie czasowej, czyli tuz po zakonczeniu studiéw. Horyzont czasowy dla
utworzenia wlasnej firmy najbardziej poszerzaja studenci litewscy. Tu az 69% ankietowanych
pragnie rozpocza¢ swoja dziatalnos¢ gospodarcza dopiero po kilku latach, po zdobyciu odpo-
wiednich do$wiadczen, 23% uczyni to prawdopodobnie zaraz po zakonczeniu studiéw.

Prawdopodobnie 6w wybdr jest uzalezniony od wielu determinant i nie mozna zidentyfikowac
podobnego mechanizmu éciezek postepowania czlonkéw danej zbiorowoéci. Swiadczy o tym
fakt, ze dla kazdego z przyjetych kryteriéw podziatu populacji w poszczegélnych panstwach

3 W pierwszym badaniu nie uwzgledniano opcji ,juz mam wiasne przedsigbiorstwo”.
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struktura deklaracji jest odmienna (wskazuje na to nadzwyczaj wysoki poziom zmiennosci
wskaznikéw podobienstwa struktur). Takiego zjawiska nie zaobserwowano w innych wyodreb-
nionych obszarach analizy materiatu empirycznego. Stad tez uzasadnione wydaje sig stwierdze-
nie, ze w konsekwencji w poszczegélnych krajach mozna odnotowac zréznicowany poziom miar
samozatrudnienia.

Najistotniejszym czynnikiem réznicujagcym populacje w ramach badan w poszczegélnych krajach
byt stopien zaleznosci finansowej respondentéw. Brak zaleznoéci wigzat sie gtéwnie z wysokim
odsetkiem 0sob prowadzacych wiasne przedsigbiorstwo (mediana wskaznikéw struktury na szczeblu
ogotu krajow dla catkowicie niezaleznych — 21,4%, dla catkowicie zaleznych — 2,5%). Studenci cal-
kowicie i cze$ciowo zalezni zdecydowanie cze$ciej odktadaja decyzje o otworzeniu firmy na kilka lat
po zakonczeniu studiéw (tu analizowany odsetek oscyluje wokét 60%, dla catkowicie niezaleznych
adekwatna miara $rednia to 44,9%). Zalezno$¢ badZ niezaleznos¢ finansowa nie miala istotnego
wplywu na odsetek deklarujacych cheé otworzenia wlasnej firmy zaraz po studiach.

Czynnikiem wyraznie réznicujacym wybory w analizowanym zakresie w populacji polskich
studentow byly doswiadczenia biznesowe ich rodzicéw (wskaznik podobienstwa struktur 65,1).
W grupie tych, ktérzy nie mogg bazowaé na do§wiadczeniach rodzicéw, zanotowano bardzo
wysoki odsetek (71,2%) respondentéw pragnacych podja¢ dziatalnos¢ po kilku latach po zdoby-
ciu odpowiedniego doswiadczenia. Jezeli takie doswiadczenia mozna zidentyfikowac, na wybér
momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie ma wptywu ich charakter. Zte do§wiadcze-
nia rodzicéw w sferze biznesu nie majg nan negatywnego wplywu. Studenci z tej grupy wrecz
czesciej deklaruja cheé otworzenia wlasnej firmy zaraz po studiach (58,6% przypadkéw), najrza-
dziej za$ deklarujg che¢ odlozenia swojej decyzji na okres po zdobyciu pierwszych doswiadczen
zawodowych po ukonczeniu studiow (tylko 41,4% wskazan).

Dla szczegétowego zbadania stosunku do kwestii odlozenia decyzji o otworzeniu wlasnej firmy
ankietowanym (badanie 3) przedlozono dwa stwierdzenia, proszac o okreslenie stopnia zgod-
noéci z wykorzystaniem skali Likerta (ocena w skali od 0 do 4, gdzie 0 oznaczato petny brak
zgody, za$ 4 — pelng zgode). Uwzgledniajac dana strukture ocen, okreslono takze ocene $rednig
wazong odsetkami wskazan poszczegdlnych opcji ($rednia ocena zgodnosci). Strukture odpowie-
dzi respondentéw zaprezentowano w tabeli 3.

W przypadku pierwszego stwierdzenia: ,,Zalozenie firmy od razu po studiach to ryzyko napot-
kania bariery braku wiedzy i do§wiadczenia, co moze zakonczyc¢ sig kleska projektu” uzyskano
po ok. 30% wskazan na rzecz opcji §wiadczacych o zgodzie z rozpatrywanym stwierdzeniem
(3,4). Odnotowano 23% opinii neutralnych oraz 19,1% opinii zaktadajacych brak akceptacji tego
stwierdzenia (0,1). Srednia miara oceny zgodnosci uksztattowata sie na poziomie 2,60, a oceny
srednie dla poszczegdlnych grup respondentéw uksztattowaly sie w przedziale od 1,88 do 2,77.
Na poszczegolnych krancach znalazly sie miary dla grup respondentéw, ktérych réznicuje sto-
sunek do momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W najszerszym zakresie z ta teza
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zgadzaja sie respondenci, ktérzy, chcac zalozy¢ firme, odkladaja ten moment do czasu zdobycia
odpowiedniego do§wiadczenia zawodowego. Obawiaja sie z tego wzgledu porazki. Na przeciw-
legtym krancu znalezli sie posiadacze firmy oraz jednostki, ktére firme zamierzajg otworzy¢
zaraz po ukonczeniu studiow.

Tabela 3 | Ocena stwierdzen dotyczacych kwestii momentu rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej po
zakonczeniu studiéw

warianty odpowiedzi

0 1 2 3 4

srednia ocena zgodnosci

Stwierdzenie: Zatozenie firmy od razu po studiach to ryzyko napotkania bariery braku wiedzy i dowiadczenia, co moze zakoiczy¢ sie kleska projektu
8.3 10,9 230 215 302 2,60
Stwierdzenie: Odtozenie po ukonczeniu studiow decyzji o otworzeniu firmy w czasie to ryzyko, ze nie otworzy sig jej i na zawsze pozostanie na etacie
22,1 174 304 19,1 11 1.80

Zré6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Z kolejnym stwierdzeniem, ze: ,,Odlozenie po ukoficzeniu studiéw decyzji o otworzeniu firmy
w czasie to ryzyko, Ze nie otworzy sie jej i na zawsze pozostanie na etacie” zgadza sie wyraznie
mniejszy odsetek ankietowanych. Odnotowano 30,2% wyboréw opcji zgodnosci (3,4), 30,4%
opcji neutralnej oraz 39,5% deklaracji braku zgody (opcje 0 i 1). Obliczono $rednig oceng zgod-
no$ci z analizowanym stwierdzeniem i miara ta uksztattowata sie na poziomie 1,8.

Réznice w deklaracjach oséb odnoszacych sig do kwestii momentu otworzenia dziatalnosci
gospodarczej nie sg juz tak oczywiste (brak istotnej statystycznie r6znicy w opiniach). Osoby
majace wlasna firme podpisuja sie ewidentnie pod analizowanym stwierdzeniem (§rednia ocena
zgodnosci 2,63 — warto$¢ maksymalna). Wysoka srednig ocene zgodnosci (2,08) nalezy odnoto-
wac wéréd tych, ktérzy podczas studiéw pracowali na wlasny rachunek. Jednak nie dostrzezono
znaczgcej roéznicy w deklaracjach oséb, ktdre cheg zatozy¢ firme od razu po zakoficzeniu stu-
di6w ($rednia ocena zgodnosci 1,87) i tych, ktére te decyzje odkladajg na p6zniej (Srednia ocena
zgodnoédci 1,73). Widoczne jest duze zréznicowanie w opiniach respondentéw w grupach wyod-
rebnionych ze wzgledu na wczesniejsze doswiadczenia zawodowe oraz plec (istotne statystycz-
nie réznice, $rednia ocena zgodno$ci u mezczyzn — 2,03, u kobiet — 1,7). Najnizsza $rednia ocena
zgodnodci (1,66) wystapita w grupie respondentéw, ktérzy podczas studiéw pracowali w firmie,
ale na etacie, oraz, co ciekawe, ktérych rodzice majg doswiadczenie w prowadzeniu biznesu,
cho¢ aktualnie nie prowadzg firmy.

Respondentéw (w badaniu 3) poproszono takze, aby niezaleznie od wczeéniejszych deklaracji
okreslili swoj stosunek do otworzenia wlasnej firmy, przedstawiajac im trzy mozliwe warianty
odpowiedzi:

* nie odrzucam takiej mozliwosci,
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* nigdy nie my$lalem na ten temat,

* na pewno nie zatozeg firmy.
Analiza byta prowadzona wsréd respondentéw, ktérzy deklarowali, Ze nie majg wlasnej firmy.

Wigkszo$¢ ankietowanych (89,2%) jest sobie w stanie wyobrazi¢ siebie jako przedsiehiorce. Zde-
cydowang opinie negujaca mozliwo$¢ otworzenia wlasnego biznesu wygtlosit niecaty procent
ankietowanych (rysunek 1).

Rysunek 1 | Stosunek do kwestii otworzenia wlasnej firmy

nigdy nie myslatem Na pewno nie zatoze firmy
na ten temat 0,7%
10,1%

nie odrzucam
takiej

moiliwosci
89.2%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

W tym kontekscie warto zwrdcié uwage, ze w grupie osob majacych pomyst na biznes zaden
z respondentéw nie odrzuca mozliwo$ci otworzenia wtasnej firmy. W grupie deklarujacych brak
pomystu tacy respondenci stanowia jedynie 83,2% og6lu (r6znice w deklaracjach w obu grupach
sq istotne statystycznie).

Respondent6w, ktérzy nie prowadzg aktualnie firmy, poproszono o okreslenie, czy podejmowali
w perspektywie ostatniego roku kroki w celu rozpoczecia nowego biznesu. W 9% przypadkéw
mozna bylo odnotowaé aktywno$¢ w tej dziedzinie. Struktura deklaracji ankietowanych w gru-
pach wyodrebnionych przez pryzmat przyjetych kryteriow podziatu populaciji jest bardzo zr6z-
nicowana. Pozytywna odpowiedZ pojawila sie w 33,3% przypadkéw wsrdd tych, ktorzy wezes-
niej deklarowali cheé otworzenia wlasnej firmy zaraz po ukonczeniu studiéw. Odsetek wskazan
adekwatnej opcji wéréd odktadajacych moment rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej na okres
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kilku lat po ukoniczeniu studiéw nie r6znil sie¢ wyraznie (11,3%) od adekwatnej miary struktury
dla populacji (ogétem dla wskazujacych witasng firme jako docelowa forma aktywnosci zawo-
dowej analizowana miara struktury uksztaltowala sig na poziomie 21,1%). Wyraznie najnizszy
odsetek analizowanych deklaracji pojawit sie w ocenach zgodnosci 0séb bez pomystu bizneso-
wego oraz okre$lajacych sie w badaniach mianem jednostki nieprzedsiebiorczej (odpowiednio
1,8% i 1,9% przypadkéw). Widoczny jest zatem doéé silny zwiazek migdzy wlasng ocena poten-
cjalu przedsighiorczosci i podejmowang aktywnoscig przedsigbiorcza.

Respondentéw, ktérzy deklarowali prowadzenie dzialan w kierunku rozpoczecia wiasnego
biznesu, poproszono o wymienienie krokéw podejmowanych w perspektywie ostatniego roku
w celu rozpoczecia nowego biznesu. Strukture tych deklaracji zaprezentowano w tabeli 4.

Tabela 4 | Kroki podejmowane w ciagu ostatniego roku w celu rozpoczecia nowego biznesu

Dziatania %
opracowanie hiznesplanu 22,2
rozpoznanie formalnosci zwiazanych z zafoieniem/prowadzeniem firmy 20,0
nawiazywanie wspétpracy z partnerami 18,9
przeprowadzenie analiz rynku 15,6
poszukiwanie kapitatu 15,6
poszukiwanie lokalizacji 18

Zré6dlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Uwzgledniajac zaprezentowany zestaw aktywnosci, nalezy stwierdzié, ze zadna z nich nie zaj-
mowata pozycji dominujacej. Ankietowani sg bowiem w zr6znicowanych stadiach prac nad
otworzeniem wtlasnej firmy. Najczesciej respondenci deklarowali podejmowanie dziatan zwiaza-
nych z opracowaniem biznesplanu (22,2% przypadkéw) oraz rozpoznanie formalnosci zwigza-
nych z zalozeniem czy prowadzeniem firmy (20% wskazan). Aktywnos$cia deklarowana wyraz-
nie najrzadziej jest poszukiwanie lokalizacji. Te dziatania stanowily 7,8% ogdtu deklarowanych
aktywnosci. Brak istotnych statystycznie réznic w grupach wyodrebnionych przez pryzmat
przyjetych kryteriow podziatu populaciji.

| Podsumowanie

Otworzenie firmy po zakoniczeniu studiéw wiekszos¢ ankietowanych w poszczegdlnych krajach
chciata odlozy¢ w czasie, do uzyskania odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Nalezy przy
tym zauwazy¢, iz niewielki odsetek respondentéw odnosit sie negatywnie do perspektywy otwo-
rzenia wlasnej firmy; wiekszo$¢ ankietowanych nie miata sprecyzowanej opinii w tym zakresie.
Réwnolegle wyrazna wigkszo$¢ respondentéw (w tym wszyscy majacy pomyst biznesowy) nie
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odrzucata takiej mozliwosci. Wyraznie na tle globalnym wyrézniaja sie w badaniach studenci
polscy — zazwyczaj nie majac jeszcze wlasnego przedsigbiorstwa, chca je, relatywnie czesciej niz
w innych krajach, utworzy¢ tuz po zakonczeniu studiéw.

Prawdopodobnie analizowany wybér jest uzalezniony od wielu determinant i nie mozna ziden-
tyfikowa¢ podobnego mechanizmu §ciezek postepowania czlonkéw danej zbiorowosci. Swiad-
czy o tym fakt, iz dla kazdego z przyjetych kryteriéw podziatu populacji w poszczegélnych
krajach struktura deklaracji w analizowanej sferze w wyodrebnionych grupach populacyjnych
jest wyraznie odmienna. Stad tez uzasadnione wydaje sie przyjecie wniosku, iz ta determi-
nanta moze w poszczegoélnych krajach wplywaé na rzeczywistg sklonnos¢ do samozatrudnienia,
a zatem i zréznicowanie poziomu miar samozatrudnienia. Najistotniejszym czynnikiem rézni-
cujacym populacje w ramach badan w poszczegdlnych krajach byl stopien zaleznosci finansowej
respondentéw. Studenci catkowicie i cze$ciowo zalezni zdecydowanie czesciej odktadaja decyzje
o otworzeniu firmy na kilka lat po zakoniczeniu studiéw. Determinanta ta nie miata jednak istot-
nego wplywu na odsetek deklarujacych che¢ otworzenia wlasnej firmy zaraz po studiach. Czyn-
nikiem wyraZnie réznicujagcym wybory w populacji polskich studentéw byly do§wiadczenia
biznesowe ich rodzicéw. Jezeli takie do§wiadczenia mozna zidentyfikowac, na wyb6r momentu
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej nie ma wplywu ich charakter.

Wigkszo$¢ respondentéw zgadza sig ze stwierdzeniem, ze zalozenie firmy od razu po studiach to
ryzyko napotkania bariery braku wiedzy i do§wiadczenia, co moze zakonczy¢ sie kleska projektu,
badZ ma do tego stwierdzenia neutralny stosunek. Deklaracje w tym zakresie wyraznie réznicuje
podejscie do momentu rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej. W najszerszym zakresie z powyzsza
tezq zgadzajq sig respondenci, ktérzy chcac zalozy¢ firme, odkladaja ten moment do czasu zdobycia
odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Obawiajg sie z tego wzgledu porazki. Na przeciwleg-
tym kraficu znalezZli sig wlasciciele firm oraz jednostki, ktére zamierzaja otworzy¢ firme zaraz po
ukoniczeniu studiéw. Wyraznie mniejszy odsetek ankietowanych zgadza sie jednak ze stwierdze-
niem, ze odlozenie decyzji o otworzeniu firmy po ukoriczeniu studiéw w czasie to ryzyko, ze nie
otworzy sie jej i na zawsze pozostanie sie na etacie. Réwniez réznice w deklaracjach oséb odno-
szgcych sig do kwestii momentu otworzenia dziatalnosci gospodarczej nie sa tu juz tak oczywiste.

Ankietowani, ktorzy widza perspektywe szybkiego otworzenia wlasnej dziatalnosci gospodar-
czej, podejmujg wyraznie czesciej pierwsze kroki na rzecz realizacji swoich zamiaréw, aktyw-
no$¢ w tej sferze osob odktadajacych cheé otworzenia wlasnej firmy w pewnej perspektywie
czasowej nie r6zni sie znacznie od typowej aktywnosci w ogéle populacji. Widoczne jest silne
powiazanie miedzy wlasna oceng swojego potencjatu przedsiebiorczosci jednostek (pomyst
biznesowy, percepcja wlasnej przedsiebiorczosci) i podejmowang aktywnoscia przedsiebiorcza.
Nie mozna wskaza¢ dziatania, ktére dominuje w wachlarzu krokéw do przedsigbiorczosci.

Analizujac strukture deklaracji respondentéw dotyczaca checi otworzenia wtasnej firmy
z uwzglednieniem przywolanego w pracy spektrum badan, a takze deklarowang potencjalng
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sktonnoscia do zalozenia wilasnej firmy z udzialem samozatrudnionych w grupie pracujacych,
mozna zidentyfikowac stata proporcje pomiedzy liczebnoscig populacji potencjalnie i rzeczy-
wiscie sklonnych do zalozenia wlasnej firmy. Co trzecia jednostka deklarujaca swojg sktonnosé
do zalozenia wlasnej firmy podejmie ryzyko dziatalnoéci. Odktadanie momentu podjecia decyzji
moze zatem istotnie zmniejsza¢ prawdopodobienstwo otworzenia wlasnej firmy. Odsetek rzeczy-
wiécie samozatrudnionych jest bliski odsetkowi os6b pewnych swoich decyzji i deklarujacych
chec¢ szybkiego otworzenia firmy w zaprezentowanych w pracy badaniach. Przeprowadzone
postepowanie naukowe pozwolito na pozytywna weryfikacje postawionej w pracy hipotezy

badawczej.
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