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WSTEP

Wraz z szybko postepujacym rozwojem oraz profesjonalizacja coachingu w Polsce na-
stepuje stopniowy proces specjalizacji w tej dyscyplinie. Coraz wiecej 0s6b nie tylko
korzysta z coachingu, ale tez podejmuje ksztalcenie w celu nabycia podstawowych
kompetencji coachingowych, a w nastepnej kolejnosci — poglebiania swojej wiedzy
i umiejetnosci na rozmaitych kursach i warsztatach. Jest to zgodne z globalnymi tren-
dami, poniewaz coaching jest drugg najszybciej rozwijajaca si¢ profesja na $wiecie (za:
Williams R. 2007, The second-fastest growing profession. National Post, 4 kwietnia).
Narynku nieustannie poszerza sie oferta kurséw coachingowych, a takze warsztatow
czerpigcych inspiracje z rozmaitych podej$¢ terapeutycznych i rozwojowych, ktére
pozwalaja na doskonalenie dodatkowych kompetencji przydatnych w pracy coacha.
Skoro sam coach jest narzedziem, to proces nieustannego doskonalenia siebie jest
naturalnym skutkiem przyjecia odpowiedzialnosci za jakos¢ $§wiadczonych uslug.
W trosce o dobro klienta profesjonalnym obowiagzkiem staje sie tez poddawanie si¢
przez coachéw procesowi superwizji.

Oddajac w rece czytelnika kolejny, czwarty juz numer naszego czasopisma, za-
praszam na samym poczatku do lektury przekrojowego artykulu Bozeny Wujec,
ktory dotyczy definicji i zakreséw zastosowan coachingu. Tekst ten ukazuje ciekawa
historie¢ terminu ,coaching”, jego etymologie i semantyczng ewolucje, historyczne,
alternatywne i klasyczne kategoryzacje oraz zawiera poréwnanie coachingu do in-
nych form interwencji. Kolejnym artykulem w ramach prezentowania teoretycznych
tradycji obecnych w coachingu jest tekst Paula Barbera, zawierajacy model coachingu
emergentnego oraz uwaznego przywodztwa opartego na podejsciu Gestaltowskim.
W artykule tym mozna takze znalez¢ propozycje holistycznego rozwoju przywoédcow
w zakresie inteligencji sensorycznej, spolecznej, emocjonalnej, inteligencji ,ja” oraz
inteligencji intuicyjnej. Ostatni w tej czesci artykul, autorstwa Ewy Sokolowskiej,
inspiruje do zastosowania w coachingu modelu teoretycznego Analizy Transakcyj-
nej wraz z ukazaniem mozliwego wplywu gier podejmowanych z pozycji Rodzica,
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Dorostego czy Dziecka na coachingowy proces. Autorka wskazuje tez spdjno$¢ mie-
dzy zalozeniami coachingu a korzystnym skryptem zyciowym: ,Ja jestem OK, ty je-
stes OK”.

Druga czes$¢, dedykowana praktycznym modelom pracy coachingowej, otwiera
artykul Kathariny Resch i Michaela Tomaschka, coachowéw-praktykéw z Austrii,
reprezentujacych ESBA (European Systemic Business Academy). Autorzy w swoim
tekécie opisali The Kiel Counselling Model, czyli systemowy, zorientowany na roz-
wiazania coaching z udzialem dwéch coachéw oraz zespolu odzwierciedlajacego dla
jednego klienta. Nastepny artykul, autorstwa Johna J. Scherera i Amy Barnes, prezen-
tuje wyzwania stojace przed wspélczesnymi liderami, szczegélnie w Polsce i Europie
Srodkowej oraz opisuje, na czym polega wykorzystanie w leadership-coachingu mo-
delu pracy z klientem w tzw. optymalnym punkcie. Ostatni w tej cze$ci tekst Marii
Piechnik-Potegi prezentuje specyfike coachingu koaktywnego, respektujacego trzy
zasady dotyczace ludzkiego dazenia do 1) spelnienia 2) balansu i 3) procesu, oraz
pokazuje, jak koaktywny coach moze towarzyszy¢ czlowiekowi w odkrywaniu jego
zyciowego celu.

Kolejna czgs$¢ pisma zawiera osobiste relacje bezposrednio ptynace z coachingo-
wej praktyki. Pierwsza z nich to autorski model superwizji stworzony przez Wiestawe
Serkowska na bazie jej szerokiego doswiadczenia coachingowego i terapeutycznego.
Zaproponowana mapa czterech kluczowych obszaréw pozwala sie skoncentrowaé
kolejno podczas superwizji na: 1) czlowieku 2) relacji 3) kontekscie i 4) dzialaniu.
Drugi artykul, autorstwa Katarzyny Latek-Olaszek dotyczy problematyki przywédz-
twa, a coaching zostal tutaj zastosowany jako metoda facylitujaca zmiane relacji przy-
wodca—podwtladni. Trzeci w tej czesci tekst dotyczy prawnych aspektow coachingu.
Karolina Cwalina i Piotr Biernatowski przedstawiaja zagadnienia prawne zwigzane
z zawieraniem i realizacja coachingowych umoéw. Jest to szczegdlnie istotne teraz, kie-
dy jeszcze w polskim ustawodawstwie brakuje regulacji odnoszacych sie¢ bezposred-
nio do rynku uslug coachingowych oraz podmiotéw na nim dziatajacych.

Artykul zamykajacy numer, autorstwa Wiestawa Antosza, jest pickng impresja
z sytuacji bedacej wyzwaniem dla coacha ijego niepelnosprawnego klienta.

Zapraszam do lektury.
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